UCHWAŁA nr XXV/581/04

RADY MIASTA GDYNI

z 24 listopada 2004 r.

w sprawie: zmiany oraz ogłoszenia tekstu jednolitego statutu Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni

Działając na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami) w związku z § 18 statutu Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni nadanego uchwałą nr LXIV/607/93 Rady Miasta Gdyni z dn. 24 listopada 1993 r. z późniejszymi zmianami (tekst jednolity z 2004 roku Monitor Rady Miasta Gdyni nr 9 poz. 74 - uchwała nr XVIII/371/04 RMG z 24 marca 2004 r.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. 142, poz. 1591 ze zmianami), RADA MIASTA GDYNI  uchwala, co następuje: 

§ 1

Zmienia się statut Teatru Miejskiego im. Witolda Gombrowicza w Gdyni w sposób następujący:

1. W § 6:

a) ust. 1 po wyrazach „w siedzibie Teatru” stawia się przecinek i dodaje wyrazy „na Scenie Letniej w Orłowie”;

b) ust. 4 po wyrazach „programy edukacyjne” skreśla się kropkę i dodaje wyrazy „oraz działalność impresaryjną, wydawniczą, fonograficzną z realizacją nagrań w technice wideo.”

2. W § 9 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje się:

a)  ust. 2 w brzmieniu:

„2. Dyrektor może utworzyć stanowisko zastępcy dyrektora ds. administracyjno-technicznych po uprzednim uzyskaniu pisemnej pozytywnej opinii Organizatora. Zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje dyrektor z zachowaniem przepisów ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.”;

b) ust. 3 w brzmieniu:

„3. W Teatrze może działać Rada Artystyczna, będąca organem doradczym i opiniotwórczym Dyrektora w sprawach związanych z działalnością Teatru.”; 

c) ust. 4 w brzmieniu:

„4. Radę Artystyczną powołuje Dyrektor Teatru. Tryb działania, strukturę, liczbę członków oraz zakres spraw opiniowanych przez Radę Artystyczną określa regulamin organizacyjny Teatru.”

§ 2

W dalszym zakresie statut pozostaje bez zmian

§ 3

Ogłasza się tekst jednolity statutu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

Przewodniczący Rady Miasta Gdyni

dr inż. Stanisław Szwabski

Załącznik do Uchwały nr XXV/581/04 

Rady Miasta Gdyni  

z dnia 24 listopada 2004 r.

Statut

TEATRU MIEJSKIEGO  

im. Witolda Gombrowicza

w Gdyni
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

Teatr Miejski im. Witolda Gombrowicza w Gdyni, zwany dalej Teatrem, jako kontynuator przejętego od Wojewody Gdańskiego przez Prezydenta Miasta Gdyni w dniu 16 lutego 1989 r. i skomunalizowanego z dniem 1 stycznia 1992 r. Teatru Dramatycznego w Gdyni, działa w szczególności na podstawie:

1. ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. nr 13, poz. 123 z późniejszymi zmianami);

2. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. nr 15, poz. 148 z późniejszymi zmianami);

3. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. nr 121, poz. 591 z późniejszymi zmianami);

4. postanowień niniejszego statutu. 

§ 2
Teatr  jest samorządową  instytucją kultury, posiadającą osobowość prawną. 

§ 3
Organizatorem  Teatru jest  Gmina Miasta Gdyni.

§ 4
1. Siedzibą  Teatru  jest miasto Gdynia.

2. Teatr może działać na terenie całego kraju oraz poza jego granicami.

§ 5
Nadzór nad  Teatrem sprawuje Prezydent Miasta Gdyni.

CELE I ZADANIA TEATRU
 § 6 

1. Celem działalności Teatru jest tworzenie i upowszechnianie dorobku polskiej i światowej kultury teatralnej poprzez wystawianie przedstawień teatralnych oraz krzewienie wartości artystycznych i estetycznych, w siedzibie Teatru, na Scenie Letniej w Orłowie oraz na innych scenach, jak również w plenerze.

2. W zakresie działalności podstawowej Teatr zaspokaja potrzeby mieszkańców Gdyni, rozwijając wśród nich zainteresowanie kulturą teatralną.

3. Teatr organizuje, w zakresie działalności ponadpodstawowej, imprezy i uroczystości o charakterze społecznym, naukowym, artystycznym i kulturalnym, o zasięgu państwowym, regionalnym i miejskim, nie wyłączając kontraktów na występy zagraniczne.

4. W celu realizacji zadań Teatr prowadzi działalność artystyczną, wystawienniczą i popularno-naukową, organizuje sesje naukowe, warsztaty teatralne, odczyty, prelekcje, programy edukacyjne oraz działalność impresaryjną, wydawniczą, fonograficzną z realizacją nagrań w technice wideo.

§ 7
Teatr współpracuje ze społecznymi inicjatywami kulturalnymi udzielając konsultacji artystycznych, organizując m. in. konkursy, przeglądy, festiwale, wystawy i koncerty.

 KIEROWNICTWO  TEATRU   

 I  JEGO  ORGANIZACJA 

§ 8
1. Teatrem zarządza dyrektor, który jest powoływany przez Prezydenta Miasta Gdyni, lub z którym Prezydent Miasta Gdyni zawiera umowę o zarządzanie Teatrem.

2. Powołanie dyrektora przez Prezydenta Miasta następuje w drodze konkursu przeprowadzanego co 4 lata.

§ 9

1. Dyrektor podlega Prezydentowi Miasta, przed którym jest odpowiedzialny za całokształt działalności  Teatru.

2. Dyrektor może utworzyć stanowisko zastępcy dyrektora ds. administracyjno-technicznych  po uprzednim uzyskaniu pisemnej pozytywnej opinii Organizatora. Zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje dyrektor z zachowaniem przepisów ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

3. W Teatrze może działać Rada Artystyczna, będąca organem doradczym i opiniotwórczym Dyrektora w sprawach związanych z działalnością Teatru.

4. Radę Artystyczną powołuje Dyrektor Teatru. Tryb działania, strukturę, liczbę członków oraz zakres spraw opiniowanych przez Radę Artystyczną określa regulamin organizacyjny Teatru.

§ 10

1. Dyrektor może zatrudniać aktorów i innych twórców kultury oraz pracowników administracji i obsługi  Teatru. 
2. Dla realizacji zadań statutowych Teatru, dyrektor może  zawierać umowy cywilno-prawne z aktorami, innymi twórcami kultury oraz pracownikami administracji i obsługi  Teatru. 
§ 11
Organizację wewnętrzną Teatru określa regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora po  uzyskaniu pozytywnej opinii Organizatora oraz opinii działających w Teatrze organizacji związkowych i stowarzyszeń twórców. 

§ 12 

 skreślony.
ZASADY  GOSPODARKI  FINANSOWEJ  TEATRU

§ 13
1. Teatr samodzielnie gospodaruje posiadanym majątkiem oraz prowadzi gospodarkę finansową w ramach wypracowanych i przyznanych środków. 

2. Teatr  jest użytkownikiem nieruchomości położonej w Gdyni przy ulicy Bema 26.

3. Na potrzeby związane z prowadzeniem działalności Teatru Organizator może udostępnić Teatrowi nieruchomości lub pomieszczenia na zasadach określonych w umowach zawartych pomiędzy  stronami. 

§ 14
1. Podstawowym celem gospodarki finansowej Teatru jest osiąganie stałego zrównoważenia pomiędzy wpływami i wydatkami tej jednostki.

2. Podstawowymi źródłami wpływów finansowych Teatru są:

a) dotacja Organizatora,

b) przychody ze sprzedaży biletów,

c) przychody ze sprzedaży własnych praw autorskich i udzielania licencji,

d) dochody z użytkowania posiadanego majątku,

e) dochody z reklam prowadzonych na rzecz osób trzecich,

f) dochody z działalności gospodarczej,

g) darowizny, spadki i zapisy.

3. Teatr wykorzystywać może obce źródła finansowania własnej działalności. 

4. Oświadczenia woli i zobowiązania pociągające za sobą skutki finansowe składa dyrektor Teatru przy kontrasygnacie głównego księgowego Teatru.

5. Wydatkowanie posiadanych środków finansowych Teatru ma wyłącznie charakter celowy i służy w szczególności:

a) prowadzeniu działalności podstawowej i ponadpodstawowej, określonej w § 6 statutu Teatru,

b) realizacji inwestycji i remontów własnego majątku,

c) prowadzeniu działalności marketingowej Teatru,

d) prowadzeniu działalności socjalno-bytowej na rzecz pracowników Teatru.

§ 15

1. Zasady wynagradzania pracowników Teatru określa rozporządzenie wykonawcze do ustawy z dn. 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej a także regulaminy.
2. Roczne i wieloletnie skutki finansowe przyjętych w Teatrze zasad wynagradzania dyrektor przedstawia do zaopiniowania organizatorowi. Przy negatywnym zaopiniowaniu Teatr ponosi skutki finansowe przyjętych zasad wynagradzania  z wypracowanych przychodów określonych w § 14 ust. 2 pkt. b i  c statutu Teatru.

§ 16
1. Gospodarka finansowa Teatru prowadzona jest w ramach rocznych planów działalności tej jednostki, w oparciu o ośrodki finansowe wymienione w § 14 ust. 2 i 3 statutu, z wyodrębnieniem kwot dotacji, ustalonych i przyznanych przez Organizatora. Roczne plany działalności przedkładane są Organizatorowi. 

2. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru podlega zatwierdzeniu przez Organizatora.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§ 17

Połączenie, podział lub likwidacja Teatru może nastąpić na mocy uchwały Rady Miasta.

§ 18
Zmiana statutu może nastąpić na mocy uchwały Rady Miasta.
