PBK.1711.18.2016

SPRAWOZDANIE NR 24/2016

Z kontroli doraznej przeprowadzonej w:
Administracji Budynkéw Komunalnych Nr 3, ul. Abrahama 55,
81-366 Gdynia przez:

Iwone Torkowskg - Kierownika Biura Kontroli,
Jolante Armknecht - Gtéwnego specjalist¢ Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 24/2016 Prezydenta Miasta Gdyni
z25.11.2016 r. (SO0.077.119.2016)

do przeprowadzenia kontroli doraznej dotyczacej struktury organizacyjnej,
zasad zatrudniania i wynagradzania, zlecenia wykonania robdt remontowo-
budowlanych w okresie 2013-2016 rok.

Kontrole przeprowadzono od 25 listopada do 8 grudnia 2016 .

W kontrolowanym okresie Kierownikiem Administracji Budynkéw Nr 3 byta
Pani Ewa Trzebiatowska-Citko.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
1. Pani Ewa Trzebiatowska-Citko - Kierownik Administracji Budynkow
Komunalnych Nr 3,
2. Pani Halina Mikluszka - Gtéwna ksiggowa,
3. Pani Danuta Preuss- Specjalista ds. kadr i ptac.

W oparciu o udostgpniona dokumentacj¢ ustalono co nastepuje:

I. REGULAMIN ORGANIZACYJNY ADMINISTRACJI BUDYNKOW
KOMUNALNYCH NR 3

Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ wewnetrzng i zasady
funkcjonowania Administracji Budynkéw Komunalnych Nr 3 zwany dalej ABK
Nr 3.

ABK Nr 3 jest jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawnej.
Realizowane zadania to:

e gospodarka komunalna zasobem mieszkaniowym, gminnymi obiektami

uzytkowymi oraz administracyjnymi, zasobem mieszkaniowym Skarbu
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Panstwa wobec ktorego Prezydent Miasta wykonuje zadnia z zakresu
administracji rzagdowej, administrowania nieruchomosciami wspdlnymi
w ramach zawartych uméw oraz budynkami stanowigcymi wlasnos$é osob
fizycznych przekazanych w administracj¢ powiernicza lub przymusowa;

e zaspakajanie potrzeb mieszkancéw tych zasobow;

e realizacja innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem komunalnych
zasobow mieszkaniowych, zasobow mieszkalnych Skarbu Panstwa wobec
ktorych Prezydent Miasta wykonuje zadania z zakresu administracji
rzagdowej, lokali uzytkowych ich infrastruktury, w tym dozorowanie
nieruchomosci.

Przedmiotem dziatania ABK Nr 3 w szczegolnosci jest:

e prowadzenie administracji budynkow, lokali mieszkalnych i uzytkowych
i innych nieruchomosci stanowiacych wtasno$¢ Gminy Miasta Gdyni oraz
lokali mieszkalnych stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa wobec
ktorych Prezydent Miasta wykonuje zadania z zakresu administracji
rzadowej oraz w ramach zawartych umow innych nieruchomosci
wspolnych ktérych wspotwiascicielem jest Gmina Gdynia;

e utrzymanie sprawnosci technicznej i uzytkowej eksploatowane;
budynkow, lokali i infrastruktury;

e zabezpieczenie prawidtowej eksploatacji budynkow, lokali
i infrastruktury;

e ustalenie potrzeb i ich realizacja w zakresie: remontéw budynkow,
budowli, lokali mieszkalnych i uzytkowych, rozbiérek w uzgodnieniu
z whasciwa jednostka organizacyjng Urzedu Miasta Gdyni;

e przygotowanie i realizacja wskazanych zadan inwestycyjnych;

e utrzymanie wasciwego stanu sanitarnego zasobow otoczenia oraz
zabezpieczenia przeciwpozarowego;

e utrzymanie estetki budynkow i budowli oraz przylegtych terenow w tym
zieleni;

e wspdlpraca z wtagciwymi przedmiotowo jednostkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta Gdyni.

Przedmiot dziatania obejmuje réwniez miedzy innymi: zawieranie umow

z podmiotami gospodarczymi i kontrole ich wykonywania, egzekwowanie

naleznosci za wykonanie ushugi, wnioskowanie do organéw Miasta co do

wielkosci rodkéw finansowych na realizacje zadan, zawieranie umow na
najem lokali mieszkalnych, windykacj¢ naleznosci, opracowywanie planow
rzeczowo-finansowych dziatalnoéci gospodarczej, prowadzenie administracji
komunalnych obiektéw niemieszkalnych, zawieranie umow na wykonanie
robét ustug i dostaw, utrzymanie stanu technicznego budynkow.
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Organizacja pracy

Administracja kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik zatrudniany

1 zwalniany przez Prezydenta Miasta Gdyni. Kierownik kieruje dziatalnoscig
jednostki na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Gdyni, dziata przy pomocy zastepcy i Gléwnego ksiggowego.

Do zadan Kierownika nalezy terminowe wykonywanie zadan wynikajacych
z przyjetych planéw rzeczowo-finansowych, przepisOw prawa, Statutu,
uchwat Rady Miasta, zarzadzen Prezydenta Miasta, zlecen Skarbnika Miasta.
Kierownik sprawuje nadzor nad wiasciwym wykorzystanie srodkéw
finansowych, organizacja pracy, powierzonym majatkiem.

W ramach udzielonych przez Prezydenta Miasta Gdyni pelnomocnictw oraz
zgodnie z zakresem zadan i obowigzkow Kierownik ma prawo do skiadania
oswiadczen woli w imieniu Gminy Miasta Gdyni w zakresie dziatania ABK
Nr 3, zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy Miasta Gdyni w ramach
planu finansowego jednostki i uméw wieloletnich, administrowanie
powierzonym majatkiem, dysponowanie majatkiem i przyznanymi
funduszami, prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w ramach
okreslonego przez Prezydenta Miasta funduszu ptac, reprezentowanie
Administracji na zewnatrz, reprezentowania Gminy Miasta Gdyni we
wspélnotach mieszkaniowych , udzielania pelnomocnictw, wypowiadania
wspdlnotom mieszkaniowym umoéw o zarzadzanie, kierowanie caloksztattem
zadan obrony cywilnej i obronnosci.

Zastepca kierownika realizuje zadania wyznaczone przez Kierownika
Administracji. Do jego zadan nalezy: wykonywanie funkcji zwierzchnika
shuzbowego wobec pracownikow bezposrednio podlegltych, opracowanie
zakresu zadan i obowigzkow dla pracownikdw swojego pionu oraz nadzor
nad prawidlowym wykonywaniem zadan i obowigzkéw, prowadzenie
prawidlowe]j gospodarki zasobami i srodkami przeznaczonymi na remonty,
biezace prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych oraz nadzér nad
terminowoscig wykonywanych i zlecanych przegladéw, opracowywanie
projektéw plandw rzeczowo-finansowych, nadzér nad realizacjg zadan
remontowych i inwestycyjnych, udziat w protokolarnym przejmowaniu

i pokazywaniu lokali, budynkéw, budowli, prowadzenie obstugi
mieszkancow, kontrola zarzadcza, aktualizacja zakreséw obowiazkow
podlegtych pracownikéw, systematyczne sprawdzanie merytoryczne;j

i finansowo-prawnej poprawnosci prowadzonych zagadnien.

Glowny ksiegowy odpowiada za prawidtowe prowadzenie rachunkowosci
oraz za catoksztatt spraw zwigzanych z finansowa i ksiggowa obstugg
jednostki w oparciu o ustawe o rachunkowosci i ustawe o finansach

publicznych. Do zadan nalezy w szczegdlnosci: wykonywanie funkcji G I ﬁ
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zwierzchnika wobec pracownikéw bezposrednio podleghych, opracowywanie
zakresow zadan i obowigzkow dla pracownikéw swojego pionu oraz nadzér
nad prawidlowos$cig wykonywanych zadan, kontrola zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym jednostki, zapewnienie
prawidtowosci i terminowosci wykonywanych sprawozdan, opracowywanie
planéw finansowych oraz ich analiza, prowadzenie catoksztattu zagadnien
finansowo-ksiggowych przy pomocy podlegtych pracownikéw.

Regulamin obowigzuje od 1.04.2015 rok.

Struktura organizacyjna ABK Nr 3 — stan na 28 listopada 2016 r.

1. Kierownik Ewa Trzebiatowska-Citko
podlegtych 7 pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy (gtéwny ksiegowy, zastepca kierownika, specjalista ds. kadr i plac,
specjalista ds. windykacji i kontroli wewnegtrznej, 2 specjalistow ds.
windykacji, specjalista ds. organizacji wspo6lnot mieszkaniowych).

2. Zastgpca Kierownika ds. technicznych Teresa Witt
podlegtych 11 pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy (starszy specjalista ds. administracji, 4 specjalistow ds.
administracji, starszy specjalista ds. energetycznych, starszy specjalista
ds. CO i gazu, starszy specjalista ds. wod.- kanalizacyjnych, samodzielny
referent ds. technicznych, starszy referent ds. technicznych, referent
rzemies$lnik specjalista).

3. Gléwna ksiggowa Halina Mikluszka
podlegtych 13 pracownikéw w tym 12 pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy, 1 pracownik zatrudniony w wymiarze
0,875 etatu (3 specjalistow ds. ksiegowosci, 2 samodzielnych referentow
ds. ksiegowych, 3 specjalistow ds. ekonomicznych, 3 specjalistow ds.
czynszu, inspektor ds. administracyjnych i kasy, specjalista ds. kasy)

Stany zatrudnienia w poszczegdlnych latach ksztattowaly si¢ nastgpujaco:

Stan na dzien Osoby Etaty
31.12.2013 32 31,75
31.12.2014 32 31,875
31.12.2015 32 31,875
30.11.2016 32 31,875

Kontrolujace po analizie akt osobowych pracownikéw ABK nr 3 stwierdzaja,
ze w jednostce nie sg zatrudnieni krewni ani powinowaci Pani Ewy

Trzebiatowskiej — Citko Kierownika ABK Nr 3. G;J@( L)
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W jednostce zatrudnione jest matzenstwo

, ktorzy stali si¢ pracownikami ABK Nr 3 po przejeciu ABK
Nr 1
Miegdzy tymi pracownikami nie zachodzi podlegtos$¢ stuzbowa.

Aktualnie w ABK Nr 3 zatrudnionych jest 11 0sob pobierajgcych
$wiadczenie emerytalne (w tym jedna osoba na 0,875 etatu),
co stanowi 34 % stanu osobowego i etatowego jednostki.

W latach 2013 — 2016 przyjeto tylko jednego pracownika
na stanowisko specjalista ds. ksiggowych —
Zatrudnienie zostalo poprzedzone przeprowadzeniem procedury naboru

Zakresy obowigzkow

Kontrolujgce sprawdzity akta osobowe wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w ABK Nr 3. Ustalono, ze w aktach osobowych pracownikéw
zakresy obowigzkéw nie byty aktualizowane przez wiele lat, stwierdzono
rowniez przypadki braku zakresu obowigzkéw. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze
sporzadzenie przez przetozonego dla pracownika zakresu obowigzkéw jest
wskazane. Kodeks pracy- art. 94 nakazuje pracodawcom zaznajomic¢
pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach. Nie precyzuje w jaki
spos6b powinno to nastagpié- pisemnie czy ustnie. Zdaniem kontrolujacych
kazdy z zatrudnionych pracownikéw powinien posiada¢ aktualny zakres
obowigzkéw. Sporzgdzenie zakresu obowigzkéw pozwala na sprecyzowanie
zadan, ktére ma wykonywaé pracownik, co jest szczegblnie pozadane
w sytuacjach, gdy sama nazwa stanowiska jest ogélna i nie pozwala
na stwierdzenie, czym konkretnie ma zajmowa¢ si¢ dana osoba. Dokument
ten konkretyzuje obowigzki pracownika , ktére ogdlnie zapisane sg w art.
100 k.p., regulaminach pracy lub innych aktach prawa pracy. Prawidiowe
sporzadzenie zakresu obowigzkéw pozwoli na uniknigcie sporéw
kompetencyjnych migdzy pracownikami zatrudnionymi
na podobnych stanowiskach, a w razie ich powstania jasne rozstrzygnigcie
danego problemu. Dokument taki moze by¢ rowniez wykorzystany
w przypadku ewentualnych sporéw przed sagdem pracy. Sporzadzajac zakres
obowiazkéw nalezy pamigtaé, ze musi si¢ on miesci¢ w rodzaju umoéwionej
pracy okreslonej w zawartej umowie. Do celéw dowodowych wskazane jest,
aby pracownik potwierdzit na kopii otrzymanie oméwionego dokumentu
wraz z datg kiedy miato to miejsce. Kopig zakresu obowigzkéw nalezy
wpiaé w czesci B akt osobowych pracownika.

o j
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Kierownik ABK Nr 3 Pani Ewa Trzebiatowska-Citko pisemnie o$wiadczyta,
ze w trakcie kontroli dokonano weryfikacji zakresow obowigzkoéw
wszystkich pracownikow. Brakujace zakresy obowigzkow uzupetniono

w trakcie kontroli.

II. REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI BUDYNKOW KOMUNALNYCH NR 3

Zasady wynagradzania pracownikéw ABK Nr 3 okresla Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Administracji Budynkéw Komunalnych Nr 3
w Gdyni wprowadzony Zarzgdzeniem nr 6/2009 Kierownika Administracji
Budynkéw Komunalnych Nr 3 w Gdynia z dnia 21.12.2009 r. w sprawie
wprowadzenia nowego regulaminu wynagradzania pracownikow. Regulamin
wszedl w zycie 1 stycznia 2010 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow ABK Nr 3 zawiera postanowienia
ogoblne, w ktorych okreslono wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegdtowe warunki wynagradzania (w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego), warunki przyznawania i sposob wyptacania
premii i nagréd, sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow ujgto w wykazie stanowisk
(minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach, minimalny poziom wynagrodzenia —
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Szczegotowe warunki wynagradzania

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg

7 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. 2015 poz. 208 z p6zn.
zm.).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o prace.

Pracownikowi przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, dodatek funkcyjny, specjalny, inny dodatek, premia,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, nagrody jubileuszowe,
nagrody z funduszu nagrdéd za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowa odprawa pieniezna

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
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Ustalono tabele: maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego, maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego.

Premiowanie i nagradzanie pracownikow

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci wynagrodzen zasadniczych, ktoéry ma charakter
uznaniowo-motywacyjny. Za czas nieobecnoci pracownika premia
uznaniowa nie przyshuguje. Decyzj¢ o przyznaniu premii uznaniowo-
motywacyjnej podejmuje Kierownik ABK Nr 3 na wniosek przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Premia przyznawana jest w okresach
miesigcznych.

W okresie 2013 r. i 2014 r. premie dla pracownikéw wyniosty
wynagrodzenia zasadniczego. W 2015 r. za okres od stycznia do
pazdziernika premia wyniosta , w listopadzie , aw grudniu
Od stycznia do listopada 2016 r. premia wynosita
w kontrolowanym okresie otrzymali premig oprocz
zatrudnionej, jako .
nie otrzymata premii z uwagi na zaniedbania obowigzkow

stuzbowych.

W ramach posiadanych srodkow tworzony jest fundusz nagréd za dany rok

kalendarzowy.

Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w szczegblnosci za:

e szczegblne osiagnigcia w pracy,

o wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o pracg, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

e inicjatywe i samodzielnos¢ w stosunku do rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan,

e wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

Decyzje o nagradzaniu pracownika podejmuje Kierownik ABK Nr 3

na wniosek bezposredniego kierownika.

Kierownik ABK nr 3 moze przyznawa¢ nagrody za catoksztatt osiggnig¢é

w realizacji zadan natozonych na ABK Nr 3

Roczna kwota indywidualnej nagrody wyniosta
Najwyzsze nagrody otrzymywata , niektore
, niektorzy oraz osoba

G@lﬁ



Przyznawanie dodatku funkcyjnego i specjalnego

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
(wysokosé
dodatku okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu).
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu zwiekszenia
zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
z uwagi na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Dodatek
specjalny przyznawany jest na czas okreslony nie dtuzej niz rok
(a w indywidualnych przypadkach na czas nieokreslony). Kwota dodatku
specjalnego to 1 nie wigcej niz acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
O przyznaniu dodatku specjalnego decyduje Kierownik ABK Nr 3. Dodatek
wyplacany jest w ramach srodkow na wynagrodzenia.
W 2013 r. otrzymywatlo dodatek specjalny, w 2014 r.
,w2015r. - aw20l6r. — . Najwiecej
dodatkdw specjalnych przyznano A
Dodatek funkcyjny i specjalny wyptacane sie w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowane urlopem wypoczynkowym,
niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udziela¢ na podstawie Kodeksu
pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbg godzin tej
nieobecnosci.

Inny dodatek

W Dziale IV Regulaminu pn. Szczegotowe Warunki Wynagradzaniaw § 5
pkt. 6 przewidziano ,,Inny dodatek zgodnie z art. 39 ust 1 Ustawy” (pod
pojeciem Ustawy w Regulaminie okreslono ustawe z 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzadowych).

W art. 39 ust. 1 okreslono, ze pracodawca

w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikéw samorzadowych,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

W ust. 2 art. 39 okreslono, iz pracodawca w regulaminie wynagradzania,

o ktéorym mowa w ust. 1, moze okresli¢:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

2) warunki i sposob przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust.

415, oraz innych dodatkéw.
Got
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Wynika z tego przepisu, ze pracodawca moze w Regulaminie okresli¢ inne
dodatki do wynagrodzenia poza tymi okreslonymi w ustawie.

Za kazdym razem nalezy jednak Sci$le okresli¢ warunki ich uzyskania oraz
wysokos¢.

W 2013 r. przyznano winne dodatki” ich wysokos¢
wyniosta zt miesiecznie, w 2014 r. ,,inne dodatki”
otrzymywato w kwocie zt miesiecznie,
w2015, a wysokos$¢ dodatkéw wyniosta zt
miesigcznie, w 2016 r. ,,inny dodatek” otrzymuje w wysokosci

Wedlug pisemnego oéwiadczenia Kierownika ABK pani Ewy Citko

, ktérym zmniejszono wynagrodzenie zasadnicze
na skutek zmiany maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegodlnych kategoriach zaszeregowania wprowadzonych
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U.z2014

r. poz. 1786).

Czes¢ integralng Regulaminu wynagradzania pracownikow ABK Nr 3
stanowig trzy zalaczniki zawierajgce: wykaz stanowisk, minimalne
wynagrodzenia kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, minimalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego - zat. nr 1;
maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - zal. nr 3

stawki dodatku funkcyjnego - zal. nr 3.
Kazdy z pracownikow ABK Nr 3 zapoznat sig z regulaminem.

I1I. UMOWY ZLECENIA

Kontrolujace okazano wszystkie umowy zlecenia zawarte w kontrolowanym
okresie. Ustalono, ze w poszczegélnych latach zawierane umowy zlecenia

przedstawialy si¢ nastgpujgco:

e 2013 rok zawierano umowy zlecenia :

- , ktore dotyczyly windykacji naleznosci
czynszowych. Pracownicy na podstawie upowaznienia Kierownika ABK
Nr 3 poza godzinami pracy tj od 15.30 do 21.30 prowadzili czynnosci
windykacyjne wobec dtuznikéw zalegaj acych z oplatami czynszowymi
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wobec ABK Nr 3 (zlecenie wykonywato ). Przystapiono
do windykacji u 423 uzytkownikéw lokali gminnych posiadajacych
zadtuzenie w wysokoéci trzech i wigcej wymiaréw oplat miesiecznych.
— wydatkowana kwota 92.872,00 zt brutto,

- osobami nie bgdgcymi pracownikami ABK Nr 3, ktére dotyczyty
migdzy innymi zlecania sporzgdzania kosztoryséw na remont lokali
gminnych mieszkalnych — 1 osoba (zaden z pracownikéw nie ma

w zakresie obowigzkéw sporzadzania kosztoryséw), ustugi porzadkowej
- 1 osoba (sprzatanie biura) obstugi prawnej — 1 osoba , konserwacji
weztow CO - 1osoba - wydatkowana kwota 53.651,00 z1 brutto.
Obstuge prawng wykonywat mecenas z czego osiggnal
wynagrodzenie w wysokosci brutto.

Ogotem wydatkowano kwote: 146.523,12 zt brutto.

2014 rok zawierano umowy zlecenia z:

- , ktére dotyczyty windykacji naleznosci
czynszowych. Pracownicy — na podstawie upowaznienia
Kierownika ABK Nr 3 poza godzinami pracy tj od 15.30 do 21.30
prowadzili czynno$ci windykacyjne wobec dtuznikéw zalegajgcych

z optatami czynszowymi wobec ABK Nr 3. Przystapiono do windykacji
u 548 uzytkownikow lokali gminnych posiadajgcych zadtuzenie w
wysokoéci trzech i wigcej wymiaréw oplat miesigcznych.
Wydatkowana kwota 65.581,00 zt brutto.

- osobami nie bedacymi pracownikami ABK NR 3, ktére dotyczyty
obstugi prawnej, i kosztoryséw inwestorskich na remont lokali gminnych
mieszkalnych — wydatkowana kwota 39.041,31 z1 brutto.

Obstuge prawng wykonywal mecenas z czego osiagnal
wynagrodzenie w wysokosci zt brutto.

Ogotem wydatkowano kwote: 104.622,31 zt brutto.

2015 rok zawierano umowy zlecenia z osobami nie bedgcymi
pracownikami ABK Nr 3, ktére dotyczyty obstugi prawnej, kosztorysow
inwestorskich na remont lokali gminnych, konserwacji weztow C.O. oraz
prac ksieggowo- biurowych.
Prace ksiggowo - biurowe zlecono

— umowa zlecenia z 25 maja 2015 r., ktéra jest studentka

Ekonomii-specjalno$é rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw.
Kierownik Pani Ewa Trzebiatowska — Citko oswiadczyta, ze duzy zakres
prac w dziale ksiggowosci spowodowat zatrudnienie dodatkowej osoby.
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Obstuge prawng wykonywata mecenas z czego osiagnal
wynagrodzenie w wysokosci brutto.
Ogolem wydatkowano kwote: 84.474,10 zt brutto.

2016 rok zawierano umowy zlecenia wylacznie osobami nie bedgcymi
pracownikami ABK Nr 3, ktére dotyczyly obstugi prawnej, sporzadzania
kosztorysow inwestorskich na remont lokali gminnych mieszkalnych,
prac ksiggowo — biurowych.

Prace ksiegowo-biurowe zlecono :

ktora osiggneta wynagrodzenie w wysokosci brutto.
Obstuge prawng wykonywat mecenas z czego osiggnat
wynagrodzenie w wysokosci brutto.

Ogotem wydatkowano kwotg: 90.211,70 z1 brutto.

Odno$nie uméw zlecen zawieranych na prowadzenie obstugi prawne;
Kierownik ABK 3 Pani Ewa Trzebiatowska-Citko o$wiadczyta, ze
w kontrolowanym okresie jedynie mecenas swiadczyt
ustugi obstugi prawne;j jednostki.
Natomiast do sporzgdzania kosztorysow inwestorskich na remonty lokali
gminnych mieszkalnych uprawniona jest osoba spetniajaca wymogi
okreslone przepisami prawa, ktérych zadne z pracownikéw ABK Nr 3 nie
posiada. Do wykonywania kosztoryséw zatrudniano

posiadajgcego stosowne uprawnienia.

IV. ROBOTY BUDOWLANE

Kontrolujgce wybraty losowo zamdwienia na roboty budowlane w firmie
~ADREM” z lat 2013-2016.

1. Naprawa drogi dojazdowej przy budynku mieszkalnym przy
ul. Powstania Wielkopolskiego 76 w Gdyni — warto$¢ zamdwienia netto
12.195,12 zt - 2016 1.

W przypadku zaméwien na roboty budowlane, ktorych warto$¢ nie
przekracza réownowartosci 30.000 euro obowigzuje ,Regulamin udzielania
zaméwien publicznych na roboty budowlane, ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30.000 euro

w Administracji Budynkéw Komunalnych Nr 3 w Gdyni ul. Abrahama nr
55” z 1 kwietnia 2015 r. Zgodnie z § 4 powyzszego Regulaminu w
przypadku zamowien, ktorych warto$¢ nie powinna przekroczy¢ 6000 euro
wyznaczony pracownik wystepuje do jednego oferenta o ztozenie oferty.
Kryteria oceny oferty powinny uwzglednic:
- ceng oferty,

o




- termin wykonania,

- okres gwarancji,

- warunki ptatnosci i inne.

W Zarzadzeniu nr 4031/16/VII/M Prezydenta Miasta Gdyni z 26 stycznia
2016 r. w sprawie: wykonania remontu drogi dojazdowej przy budynku
mieszkalnym przy ul. Powstania Wielkopolskiego 76 — dz. nr 583,585,587
obreb 0025 Redlowo Prezydent wyrazit zgodg na wykonanie ww. robot
oraz zabezpieczono $rodki finansowe w budzecie Miasta w wysokosci
15.000 zt brutto.

Umowe nr 01/2016 zawarto 27 stycznia 2016 . z , ADREM” Zaktadem
Remontowo-Budowlanym Zbigniewa Rogowskiego z siedzibg przy

ul. Bohaterow Starowki Warszawskiej 16 w Gdyni. Przedmiotem umowy
jest wykonanie remontu drogi dojazdowej przy budynku mieszkalnym dz.
nr 583,585,587 obreb 0025 Redtowo. Wartos¢ robot wynikajacych

z umowy nie moze przekroczy¢ 15.000 zt brutto. Roboty winny by¢
wykonane do 30 kwietnia 2016 r. okres gwarancji na wykonane roboty — 12
miesigcy.

Wykonanie robét zostato odebrane na podstawie Protokotu odbioru robot
budowlanych z 07 kwietnia 2016 r. roboty odebrano bez uwag.

25 kwietnia 2016 r. dokonano zaptaty za wykonane roboty w oparciu

o fakture nr 112/2016 z 07 kwietnia 2016 r. Zaptaty dokonano w terminie.

2. Remont o$miu gminnych lokali mieszkalnych przy ul. Dickmana 18/7,
Dickmana 28/2, Dickmana 28/5, Muchowskiego 4b/8, Swietojanskiej 139
bl. I11/183, Tucholskiej 1/20, Zeglarzy 5/40, Zeglarzy 7/38 — 2015 r.

Na remont o$miu gminnych lokali mieszkalnych przy ul. Dickmana 18/7,
Dickmana 28/2, Dickmana 28/5, Muchowskiego 4b/8, Swietojanskiej 139
bl. I11/183, Tucholskiej 1/20, Zeglarzy 5/40, Zeglarzy 7/38 przewidziano
przeznaczyé kwotg 156.967,84 zt co stanowi rownowartos$¢ 37.153,03 euro.
warto$é zamdéwienia zostata wyliczono w oparciu o kosztorys robot

{ Zarzadzenie nr 2409/15/VII/M Prezydenta Miasta Gdyni z 23 czerwca
2015 r. w sprawie remontow 8 gminnych lokali mieszkalnych przy ul.
Dickmana 18/7, Dickmana 28/2, Dickmana 28/5, Muchowskiego 4b/8,
Swietojanskiej 139 bl. I11/183, Tucholskiej 1/20, Zeglarzy 5/40, Zeglarzy
7/38.

Wykonawce remontu ww. lokali wytoniono w postepowaniu o zamowienie
publiczne w formie przetargu nieograniczonego.

Ogloszenie o przetargu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien
Publicznych nr w dniu 179114 — 2015 w dniu 16 lipca 2015 r., ponadto
ogloszenie zamieszczono na tablicy ogtoszen na I pigtrze w siedzibie

ABK nr 3 w okresie od 16 do 31 lipca 2015 r. W tym samym okresie
ogloszenie o zamowieniu wraz ze specyfikacja istotnych warunkow §
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zamOwienia zawieszono na stronie internetowej zamawiajgcego
www.abk3.gdynia.pl. Kryterium wyboru oferty to: cena oferty brutto 90%,
okres udzielonej gwarancji — 10%.

Termin sktadania ofert ustalono na 31 lipca 2015 r. godz. 9.30 w siedzibie
ABK Nr 3. Otwarcie ofert —31.07.2015 r. o godz. 10.00 w siedzibie ABK
Nr 3. Ww. terminie wptyneta tylko jedna oferta — ,ADREM” Zakiad
Remontowo - Budowlany.

Wybrano ofert¢ ADREM Zaktad Remontowo-Budowlany, zawiadomienie
o wyborze najkorzystniejszej oferty oferent odebrat osobiscie. Ogtloszenie
o udzieleniu zaméwienia zamieszczono w Biuletynie Zamowien
Publicznych w dniu 06.08.2015 r. pod nr 200500-2015.

6 sierpnia 2015 r. zawarto z ,,ADREM” Zaktad Remontowo — Budowlany
umowe nr 37/2015 w ktérej zamawiajacy powierza a wykonawca
przyjmuje do wykonania remontu gminnych lokali mieszkalnych przy

ul. Dickmana 18/7, Dickmana 28/2, Dickmana 28/5, Muchowskiego 4b/8,
Swietojanskiej 139 bl. I11/183, Tucholskiej 1/20, Zeglarzy 5/40, Zeglarzy
7/38.

Termin realizacji zaméwienia ustalono do 15 pazdziernika 2015 r.

Za wykonanie zaméwienia ustalono wynagrodzenie w kwocie 169.020 zt
brutto. Wykonawca udzielit zamawiajacemu gwarancji na okres 36
miesiecy i rekojmi na okres 60 miesigcy.

Wykonanie robét odebrano na podstawie Protokotu odbioru robot
budowlanych z 8 pazdziernika 2015 r. , nie stwierdzono usterek.
Wynagrodzenie za wykonane roboty w wysokosci 169.020 zt przelano na
rachunek wykonawcy 22 pazdziernika 2015 r. na podstawie faktury nr
261/15 z 8 pazdziernika 2015 r. Przelewu dokonano w terminie platnosci.

3. Remont pomieszczenia tymczasowego nr 5 zgodnie z zatagczonym
kosztorysem zlokalizowanym w Gdyni przy ul. Krosniefiskiej 11/5 —
warto$¢ zamowienia netto 5.230,53 zt — 2013 r.

W przypadku zamoéwien na roboty budowlane, ktérych wartos¢ nie
przekracza réownowartosci 30.000 euro obowigzuje “Regulamin udzielania
zamoéwien publicznych na roboty budowlane, ktérych wartos¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro

w Administracji Budynkéw Komunalnych w Gdyni ul. Abrahama”

z 1 kwietnia 2010 r. Zgodnie z § 3 w celu wszczecia procedury
wyznaczony pracownik przeprowadza rozpoznanie cenowe w dowolne;j
formie.

Umowe nr 120/2013 zawarto 24 pazdziernika 2013 r. z Zbigniewem
Rogowskim wiascicielem firmy ,,ADREM” Zakfad Remontowo-
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Budowlany z siedzibg w Gdyni przy ul. Bohateréw Staréwki Warszawskie]
nr 16. Przedmiotem zawartej umowy byto wykonanie remontu
pomieszczenia tymczasowego nr 5 przy ul. Kro$nienskiej nr 11. Wartos¢
robét 5.648,97 zt brutto. Termin rozpoczecia i zakonczenia robét ustalono
od 24 pazdziernika do 15 listopada 2013 r. Wykonawca udzielit
Zamawiajacemu 6 miesiecznej gwarancji na wykonane roboty. Wykonane
roboty zostaly odebrane Protokotem odbioru robot budowlanych 12
listopada 2013 r. bez uwag.

12 listopada 2013 r. dokonano zaptaty za odebrane roboty w oparciu

o fakture nr 341/13 z 12 listopada 2013 r. zaptaty dokonano w terminie.

4 Remont trzech gminnych lokali mieszkalnych w Gdyni przy ul.
Dickmana 38/320, Zielonej 32/13 i Zielonej 32/24. w Gdyni — 2014 r.
Warto$é zamowienia 47.361,11 zI netto, co stanowi 11.266,57 euro.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 15376/14/1I/M Prezydenta Miasta Gdyni
z 1lipca 2014 r.

Wykonawce wytoniono w trybie przetargu nieograniczonego.
Ogloszenia o przetargu zostalo umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej 21 lipca 2014 r. i ogloszono na tablicy ogloszen na I pietrze
w siedzibie ABK Nr 3 21 lipca 2014 r. W tym samym czasie ogloszenie
o zaméwieniu wraz ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia
zawieszono na stronie internetowej zamawiajacego www.abk3.gdynia.pl.
Termin sktadania ofert ustalono na 5 sierpnia 2014 r. godz. 9.30 w siedzibie
ABK Nr 3. Wymienionym terminie wptyneta jedna oferta ,ADREM”
Zaktad Remontowo Budowlany.

Wybrano ofertg ,, ADREM” Zaktad Remontowo Budowlany, zawiadomienie
korzystniejszej oferty oferent 6 sierpnia 2014 . odebrat osobiscie. Przy
wyborze oferty zastosowano kryterium 100% ceny.

Ogloszenie o udzieleniu zamowienia zostato zamieszczone

w Biuletynie Zaméwien Publicznych 8 sierpnia 2014 r. pod nr 265316-2014.
8 sierpnia 2014 r. zawarto z Zbigniewem Rogowskim prowadzacym firmg
ADREM?” Zaktad Remontowo-Budowlany ktérej Zamawiajacy powierzyt,
a Wykonawca przyjat do wykonania remont trzech lokali gminnych
polozonych przy ul. Dickmana 38/320, Zielonej 32/13, Zielonej 32/24

w Gdyni. Termin realizacji zadania ustalono na 26 wrzesnia 2014 r. Roboty
odebrano Protokotem odbioru 22 wrzesnia 2014 r. , jednoczesnie
Wykonawca udzielit 36 miesigcznej gwarancji na wykonane prace.
Prace odebrano bez uwag.

Wynagrodzenie za wykonane roboty w wysokosci 51.150,00 zt brutto
przelano na rachunek Wykonawcy 13 pazdziernika 2014 r. na podstawie
faktury nr 249/14 z 22 wrzesnia 2014 r. Przelewu dokonano w terminie
platnosci.
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IV. UWAGI KONCOWE

L.

Struktura organizacyjna ABK Nr 3 jest zgodna z Regulaminem
organizacyjnym.

W aktach osobowych stwierdzono brak aktualnych zakreséw obowigzkow
pracownikow. Zakresy obowigzkéw zostaly uzupetnione w trakcie
kontroli.

. W trakcie czynnosci kontrolnych nie stwierdzono zatrudnienia krewnych

i powinowatych Kierownika ABK Nr 3.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw ABK Nr 3 nie okreslono
zasad przyznawania dodatku innego. Wedlug pisemnego oswiadczenia
Kierownika ABK Nr 3 stosowna zmiana w Regulaminie wynagradzania
zostanie dokonana do 31.12.2016r.

Nagrody dla pracownikow ABK Nr 3 byly przyznawane zgodnie
z zasadami Regulaminu wynagradzania.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w sposobie zawierania umow zlecenia.
Skontrolowane umowy na roboty remontowo - budowlane byly zawierane

zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
zaméwie publicznych oraz regulaminami wewngtrznymi ABK Nr 3.

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Kontrolujace:

Gdynia, 9 grudnia 2016 rok
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Administracja
Budynkéw Komunalnych Nr 3
w Gdyni
Jednostka Budzetowa
81-366 Gdynia, ul. Abrahama 55
tel. 58 621°73-72, 58 620-51-38

Gdynia, 08.02.2017r.

URZAD MIASTA GDYNI

wplyneto: 2017-02-08, zat.: 0 URZAD MIASTA GDYNI
numer: 18644/2017 Biuro Kontroli

38686336

Oswiadczam, ze w terminie do 31.12.2016r. dokonatam zmiany regulaminu

™ wynagradzania, wprowadzajac szczegotowe zasady przyznawania innego dodatku.



