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PROTOKOL NR 26/2016

kontroli przeprowadzonej w:
Szkole Muzycznej I i II Stopnia im. Zygmunta Noskowskiego,
81-402 Gdynia, ul. Biskupa Dominika 13a

przez:

Iwone Torkowskg - kierownika Biura Kontroli,
Jolante Armknecht - gléwnego specjalistg Biura Kontroli,
Julie Trzebiatowska - inspektora Biura Kontroli,

na podstawie upowaznienia nr 26/2016 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 grudnia
2016 r. (SO0.077.127.2016) _

do przeprowadzenia kontroli doraznej dotyczacej:
1. dyscypliny pracy,
2. przestrzegania zasad regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
3. funkcjonowania Rady Rodzicow,
4. liczby absolwentéw Szkoly Muzycznej I Stopnia kontynuujgcych nauke
w Szkole Muzycznej II Stopnia — 2016 rok.

Kontrole przeprowadzono od 19 grudnia 2016 r. do 11 stycznia 2017 r.
W kontrolowanym okresie Dyrektorem Szkoty byta Pani Ewa Gatecka.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
1. Pani Ewa Galecka - dyrektor,
- specjalista ds. plac,
- specjalista ds. kadr,
- gtéwna ksiggowa,
- kierownik administracyjno-gospodarczy.
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W oparciu o udostepniong dokumentacjg ustalono co nastgpuje:



I. PRZEPISY PRAWA

1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity

Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U.z2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.),

3. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 .

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstaweg obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.);

5. Uchwata nr XXXVIII/850/09 Rady Miasta Gdyni z 16 grudnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI1/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia
2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placoéwkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni” zmienione;

przez uchwate nr XXXII1/743/09 Rady Miasta Gdyni z 24.06.2009 r.

II. DYSCYPLINA PRACY

Regulamin Pracy Szkoty Muzycznej, zwany dalej Regulaminem ustala
organizacje i porzadek pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikéw. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich
pracownikow bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
oraz zajmowane stanowisko. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw oraz czas pracy. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. Czas pracy jest regulowany odmiennie dla poszczego6lnych grup
pracownikéw. Dla pracownikow pedagogicznych czas pracy wynika z planu
zaje¢ dydaktycznych, opracowanego i zatwierdzonego na podstawie arkusza
organizacji szkoty oraz planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Natomiast dla pracownikéw administracji i obstugi czas pracy wynosi 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku do pigtku) i realizowany jest
zgodnie z opracowanym harmonogramem. Czas pracy nalezy wykorzystywac¢

w pelni na pracg zawodowa.

Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdza¢ obecnos¢ w pracy na liscie
obecnosci, kontrola list oraz prowadzenie adnotacji na tych listach nalezy

do kierownika administracyjno-gospodarczego.
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Kazde wyjscie ze szkoly przez pracownika w godzinach pracy winno by¢
odnotowane w ksigzce wyjéé, ktéra znajduje si¢ u kierownika administracyjno-
gospodarczego.

Zgodnie z art. 42 ust. 7a ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U.
72016 r., poz. 1379), zajgcia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
nauczyciela, s rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajgc.

Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy celem prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z pracg,

z uwzglednieniem pracy w godzinach ponadwymiarowych. Dziatalnosé szkoty
jest dwuzmianowa i dotyczy wszystkich pracownikow szkoty.

Wynagrodzenie za pracg przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej

w umowie o prace. Zasady i wysokos§¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkéw za wystuge lat dla pracownikow pedagogicznych, dodatkow
funkcyjnych i motywacyjnych oraz dodatkéw za warunki pracy, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa, nagrody oraz inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy okresla uchwata Rady Miasta Gdyni.
Natomiast zasady wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow administracji i obstugi okresla
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Gdynia.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego.
Pracownicy pedagogiczni wykorzystujg urlopy zgodnie z Kartg Nauczyciela.
Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. W przypadku
uzasadnionej nieobecnosci pracownik powinien niezwlocznie, nie pozniej niz
w ciagu dwoch dni zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie nieobecnosci w pracy.
Pracownik zgodnie z Regulaminem jest zobowigzany przestrzegac przepiséw
BHP i ochrony przeciwpozarowe;j.

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2003 roku i zostat wprowadzony na czas
nieokreslony.

Kazdy z pracownikéw ma obowigzek zapoznac si¢ z Regulaminem, co nalezy
potwierdza¢ wiasnorgcznym podpisem.

Dyrektor Szkoty, Pani Ewa Galecka, oswiadczyta w protokole z ustnych
wyjasnien z 29.12.2016 r., Ze trzech nauczycieli Szkoty bedgcych cztonkami
orkiestry Polskiej Filharmonii Baityckiej im. Fryderyka Chopina uczestniczyto
w tournee orkiestry po Stanach Zjednoczonych Ameryki. Z danych pozyskanych
ze strony internetowej Filharmonii wynika, iz w sklad-orkiestry w trakcie
tournee wchodzili nastgpujacy nauczyciele szkoty:
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Tournee odbywato si¢ w okresie od 13 stycznia do 20 marca 2016 r.

i obejmowato 48 koncertéw w 19 stanach.

Kontrolujace ustality, ze

zwrocili sie do Dyrektor Szkoty z prosbg o udzielenie urlopéw bezptatnych

na okres tournee. Takg zgode otrzymali, na okres od 13.01.

do 18.03.2016r., a na okres od 14.01. do 24.03.2016 r. Ustalono
na podstawie list plac, ze za ww. okresy nie wyptacono im wynagrodzenia i nie
naliczono pochodnych od wynagrodzen. Brak tez podpiséw tych nauczycieli
na listach obecnosci.

W okresie urlopéw bezplatnych zatrudniono nauczycieli na zastgpstwo

na podstawie uméw o prace. Za zostal zatrudniony
nauczyciel gry na (od 13.01. do 18.03.20161.),
za nauczycielka

gry na (od 14.01. do 24.03.2016 1.).

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektor Gateckiej, nauczyciel
gry na

zajecia, ktore nie odbyly si¢ z uwagi na jego wyjazd do USA,
odpracowat w okresie od wrzesnia 2015 . do stycznia 2016 r. oraz w okresie
od marca do kwietnia 2016 r. Z uwagi na to, ze nie mozna byfo znalez¢

nauczyciela gry na ktory by zastapil Dyrektor
Gatecka zgodzita si¢ na odpracowanie nieobecnosci.
Kontrolujgce stwierdzity, iz podpisat listy obecnosci w okresie

od 13 stycznia do 19 marca 2016 r. z wlasnorgcznym dopiskiem o godzinie
rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ (poz.  na listach obecnosci).

W dzienniku lekcyjnym przedmiotu w Szkole Muzycznej I Stopnia
znajduje si¢ 6 kart indywidualnych uczniéw, w ktorych potwierdzono obecnosci
lub nieobecnoéci uczniéw od 13 stycznia do 19 marca 2016 r. oraz przebieg
pracy uczniéw w ww. okresie podpisany przez Ponadto
znajdujg si¢ karty zajec¢

w ktérych potwierdzono obecnosci i nieobecnosci oraz przebieg pracy w ciagu
roku szkolnego w dniach od 13 stycznia do 19 marca 2016 r. Przebieg pracy
podpisany jest przez

W dzienniku lekcyjnym przedmiotu w Szkole Muzycznej II Stopnia
znajdujg sig 3 karty indywidualne uczniéw, w ktérych potwierdzono obecnosci
lub nieobecnosci uczniéw od 13 stycznia do 19 marca 2016 r. oraz przebieg
pracy uczniéw w ww. okresie podpisany przez Ponadto
znajduje sie karta zajeé w ktérej potwierdzono obecnosci
i nieobecnosci oraz przebieg pracy w ciggu roku szkolnego w dniach od 13
stycznia do 19 marca 2016 r. Przebieg pracy podpisany jest przez
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W wyjasnieniach spisanych do protokotu potwierdzit,
ze w listach obecnosci za okres od 13 stycznia do 19 marca 2016 r. znajdujg sie
jego podpisy. Potwierdzit, ze to on wypelniat dzienniki lekcyjne za ww. okres.
Wyjasnil, Ze zajgcia wpisywal w dziennik w kolejnosci, w Jakiej powinny sie
odbywac, aby zachowa¢ cigglos¢ procesu nauczania w dzienniku, Wedlug
‘wyjasnien odpracowat on wszystkie zajecia
z okresu tourne poczgwszy od polowy wrzesnia 2015 r. Nie pamigtat, czy
odpracowywat zajgcia po powrocie z USA. Wedlug
wypeinial on druki odpracowywania zaje¢. Nie pamieta, komu oddat druki
odpracowanych godzin. wyjasnil, ze daty koncertéw uczniéw,
przestuchan czy kurséw w okresie jego wyjazdu sg rzeczywiste. Uczniowie
uczestniczyli w nich pod opiekg rodzicow lub samodzielnie (uczniowie dorosli).
Kontrolujagcym nie okazano zadnego dokumentu, ktéry by potwierdzat
odpracowanie godzin dydaktycznych przypadajacych w terminie udziatu

w tournee orkiestry Polskiej Filharmonii Baltyckiej po Stanach
Zjednoczonych Ameryki. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektor Gateckiej,
potwierdzenia odpracowania godzin dydaktycznych wszystkich nauczycieli
s niszczone po zakonczeniu kazdego szkolnego.

Za okres udziatu w tournee wyptacono wynagrodzenie
tgcznie z godzinami ponadwymiarowymi statymi (listy gtowne nauczycieli:
listy wyptat nr 1, 13, 29; godziny ponadwymiarowe nauczycieli: listy wyptat
nr 7, 26, 33; Srednia urlopowa nauczycieli: listy wyptat nr 22, 71, 86).
Ustalono, ze w okresie od 15 do 28 lutego 2016 r. (okres ferii szkolnych)
przebywat na urlopie wypoczynkowym. Nie odnotowano
nieobecnosci za pozostaty okres trwania tournee. Kontrolujace ustality ponadto,
Ze nie otrzymat na okres trwania tournee polecenia
wyjazdu stuzbowego, gdyz nie dotyczyto to pracy szkoty (zweryfikowano
delegacje nauczycieli z okresu I kwartatu 2016 roku oraz ustalono, ze jedyna

delegacja zagraniczna w 2016 roku zwigzana byta z wyjazdem nauczyciela
Szkoty do Czech).

W zwigzku z brakiem potwierdzenia odpracowania zajecé przez

i dokonaniem przez niego potwierdzenia obecnosci na listach
obecnosci i prowadzenia zaje¢ w dziennikach lekcyjnych w okresie
uczestnictwa w tournee Polskiej Filharmonii Battyckiej po USA, w dniu
4 stycznia 2017 r. zlozono zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Gdyni
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Przestgpstwa polegajacego
na fatszowaniu dokumentacji czasu pracy zatrudnionego
w charakterze nauczyciela w okresie od 13 stycznia do 20 marca 2016 .
Tak sporzadzona dokumentacja stanowita podstawe do wyptaty ze srodkéw
szkoly nienaleznego wynagrodzenia.
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Ustalono, ze taczna kwota wynagrodzenia wyplaconego

za okres jego udzialu w tournee (z wylgczeniem okresu urlopu
wypoczynkowego) wynosi 13.071,82 zt. Powyzsza kwota obejmuje
wynagrodzenie brutto (w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i érednig urlopowg wyplacong za godziny ponadwymiarowe z okresu trwania
tournee - wyplacong w lutym, lipcu i sierpniu 2016 roku) oraz pochodne
od wynagrodzen.

Podczas weryfikacji delegacji nauczycieli z okresu I kwartatu 2016 roku
kontrolujace stwierdzily, ze polecenia wyjazdu stuzbowego, dotyczgce wyjazdu
4 nauczycieli Szkoly do Poznania w dniu 5 marca 2016 r. na XXIV Poznanski
Konkurs Instrumentéw Detych Drewnianych, nie zostaly ujgte w rejestrze
delegacji. Ponadto ww. polecenia wyjazdu stuzbowego nie posiadajg numerow.

11l PRZESTRZEGANIE ZASAD REGULAMINU PRACY RADY
PEDAGOGICZNEJ

W art. 40 — 43 ustawy z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty okreslono skiad
i zadania rady pedagogicznej. Zgodnie z ww. przepisami w sktad rady wchodzg
dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Zebrania rady pedagogicznej
organizowane s3 przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania rady mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnodci szkoty.
Zgodnie z ww. ustawg do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

e podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole,

o ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

o podejmowanie uchwat w sprawic skreslenia z listy uczniow,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

w celu doskonalenia pracy szkoty. GW
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

e organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

e projekt planu finansowego szkoty,

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

e propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny o ile stwierdzi niezgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa, uchyla
ja. Rozstrzygnigcie organu jest ostateczne.

Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy przygotowanie projektu
statutu szkoly albo jego zmian. Rada pedagogiczna moze takze wystapic

z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane

do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

W Szkole Muzycznej regulacje dotyczace rady pedagogicznej znajdujg sig
w § 5 statutu Szkoly Muzycznej I i I stopnia im. Zygmunta Noskowskiego
w Gdyni. W tych przepisach ujeto zasady wymienione w ustawie o systemie
o$wiaty. Dodano kompetencje rozpatrywania odwotania uczniéw od natozonych
kar. Ponadto zapisano, ze nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem
obowiazkow stuzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.
W Szkole Muzycznej obowigzuje ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty
Muzycznej I i II stopnia w Gdyni” z 26 wrze$nia 2007 r. Poza zasadami
okreslonymi w ustawie z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz w statucie
szkoty, regulamin szczegotowo reguluje obowigzki przewodniczacego
i obowigzki cztonkow rady pedagogicznej.
Obowiazki przewodniczacego, poza wymienionymi w ustawie, to:

e prawidtowa realizacja uchwat rady,

e tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania czionkow

rady pedagogicznej,
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e oddzialywanie na postawe nauczycieli, zach¢canie do podnoszenia
kwalifikacji, doskonalenia zawodowego, uzyskiwania wyzszych stopni
awansu zawodowego,

o dbalos¢ o autorytet rady pedagogicznej oraz ochrong praw i godnosci
nauczycieli,

e zapoznawanie nauczycieli z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
w zakresie szkolnictwa.

Obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej poza wymienionymi w ustawie to:

e podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania programéw szkolnych
po ich zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

e wspottworzenie atmosfery zgodnego wspoétdziatania dla dobra szkoty,

e przestrzeganie dyscypliny na zebraniach rady pedagogiczne;j,

e przestrzeganie postanowien obowigzujacego prawa szkolnego oraz
wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,

e uczestniczenie w zebraniach, pracach, komisjach, do ktérych zostali
powotani i sktadanie sprawozdan z przydzielonych zadan,

e permanentne doskonalenie zawodowe,

¢ realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

e usprawiedliwianie nieobecnosci na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
zebraniach i komisjach.

Regulamin ustala, ze zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane w czasie
pozalekcyjnym.

W komentarzach do ustawy o systemie os§wiaty wskazuje si¢, ze ustalenie
regulaminu rady pedagogicznej jest obowigzkiem i powinno nastgpic

na pierwszym posiedzeniu, jako pierwszy punkt. Tresci regulaminu ustawa nie
okresla, mozna jednak przypuszczaé, ze powinien on by¢ rozwinigciem

i uszczegdlowieniem przepisow ustawy oraz statutu szkoty w zakresie, w jakim
przepisy tych aktow reguluja ustrdj i dziatalno$¢ rady pedagogiczne;j,

na przyktad :

e prawa i obowigzki cztonkow rady pedagogicznej (np. obowigzek
stawiennictwa na zebraniach rady, wymaganie usprawiedliwienia
nieobecnosci i sposob usprawiedliwienia, prawo udziatu w dyskusji,
prawo glosu i sposéb jego oddawania),

e sposob zwolywania i odbywania zebran (np. termin, w jakim
przewodniczacy rady informuje cztonkéw o dacie zebrania, sposob tego
informowania, sposob glosowania, powotanie komisji skrutacyjnej, prawo
wnoszenia zastrzezen do uchwaty),

e sposdob prowadzenia i udostgpniania protokotow (np. uprawnienia
do podpisywania protokotéw, zglaszanie zastrzezen do tresci protokotow
i jej prostowanie, zasady dokonywania skreslen i poprawek, prawo
do wgladu do ksiegi protokotéw, prawo do wydawania wierzytelnych
odpiséw protokotu).
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W przepisach ustawy i regulaminie mowa jest o tzw. tajemnicy rady
pedagogicznej. Tajemnica nie obejmuje wszystkich kwestii poruszanych

na posiedzeniu rady pedagogicznej. Dotyczy tylko spraw moggcych naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty.

W pi$miennictwie przyjeto zasade, ze protokoty z zebran rady pedagogicznej sg
danymi publicznymi stanowigcymi informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy
z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Jako takie powinny
zostaé udostepnione na zgdanie chyba, ze istnieja podstawy z art. 5 wylgczajace
udostepnienie informacji publicznej, za$ w takim przypadku stanowisko
dyrektora szkoty — jako organu wiasciwego do zatatwienia wniosku — powinno
przybraé posta¢ decyzji odmawiajacej dostepu do informacji publiczne;.

Kontrolujagcym okazano ksigge protokotéw z posiedzen rady pedagogiczne;.
Protokotly sporzadzane sg pismem odrgcznym, podpisane s przez protokolanta
i dyrektora szkoty.

Kontrolujgce zapoznaly si¢ z trescig losowo wybranych protokotow

(z 16 czerwca 2016 r., 24 czerwca 2016 r., 26 pazdziernika 2016 r.).

W protokole z 16 czerwca 2016 r. z posiedzenia rady pedagogicznej, na ktdrej
zajmowano si¢ klasyfikacja roczng uczniéw i opinig w sprawie arkusza
organizacyjnego szkoly na rok szkolny 2016/2017 nie zapisano liczby obecnych
nauczycieli oraz liczby nieobecnych pedagogéw usprawiedliwionych.

Na zadanie kontrolujgcych okazano list¢ obecnosci na posiedzeniu Rady, ktora
nie byta dotgczona do protokotu.

W protokole z posiedzenia sprawozdawczej rady pedagogicznej z 24 czerwca
2016 r. takze nie zapisano liczby obecnych nauczycieli i liczby nieobecnych
usprawiedliwionych, czyli nie mozna stwierdzi¢, czy zostat zachowany
ustawowy wymog quorum. W ww. przypadkach naruszono przepisy art. 43
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

W ww. protokotach nie okreslono sposobu przeprowadzenia gtosowan.

W protokole z 26 pazdziernika 2016 r. okreslono liczbe uczestniczgcych
nauczycieli oraz liczbg 0s6b nieobecnych usprawiedliwionych. W sprawie
podjecia uchwaty dot. zaopiniowania kandydatury obecnej dyrektor na kolejng
kadencje zarzadzono tajne glosowanie i podano w protokole liczbg gtosow

za, przeciw i wstrzymujgcych sie. W innych protokotach w sprawie przyjecia
uchwat stosuje si¢ okreslenia ,,uchwate podjeto jednomyslnie” lub ,,uchwate
podjeto wigkszoscig glosow”, przy czym nie okreslono liczbowo tej
,wiekszosci” oraz sposobu gtosowania.



Zwazywszy ww. stan faktyczny zdaniem kontrolujacych regulamin rady
pedagogicznej Szkoty winien by¢ zredagowany na nowo lub obecnie
obowigzujgca tre$¢ winna by¢ uzupetniona m. in. o postanowienia okreslajgce
sposob zwolywania rady, terminy zwotywania, sposob gtosowania, prawo
wnoszenia zastrzezen do uchwal, zglaszanie zastrzezen do tresci protokotow

i jej prostowanie, zasady dokonywania skreslen i poprawek, prawo

do wgladu do ksiegi protokotow, prawo do wydawania wierzytelnych odpisow
protokotu. W protokotach z posiedzen rady pedagogicznej nalezy bezwzglednie
wpisywacé liczbe 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu oraz liczbg gtosow
oddanych za oraz przeciw glosowanej uchwale rady. Bardzo waznym jest
okreslenie warunkéw wgladu cztonkow rady pedagogicznej do protokotow

z posiedzen rady bez koniecznosci korzystania z przepisow o dostgpie

do informacji publiczne;.

IV. FUNKCJONOWANIE RADY RODZICOW, WSPOLPRACA
Z DYREKCJA SZKOLY

Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Muzycznej I i II Stopnia im. Zygmunta
Noskowskiego okresla organizacje i dzialalnos¢ Rady Rodzicow na podstawie
art. 53 1 54 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie Swiaty.

Rade Rodzicow stanowi zespot ludzi wybrany w wyborach demokratycznych
sposrdd rodzicow ucznidw szkoty, jest cialem kolegialnym reprezentujgcym
interes rodzicéw. Organ ten migdzy innymi reprezentuje rodzicoéw wobec
dyrekcji Szkoly i Rady Pedagogicznej, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

a dyrektor Szkoty jest koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw
i zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

Wybory do Rady Rodzicéw powinny by¢ przeprowadzone na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, najpdzniej do 30 wrzesnia
biezgcego roku szkolnego. Rade rodzicéw stanowi: przewodniczacy, zastgpea,
sekretarz i skarbnik. Gospodarkg finansowa Rady zajmuje si¢ skarbnik.
Dziatalnos¢ finansowa jest kontrolowana przez dwuosobowg Komisje
Rewizyjng. Komisja Rewizyjna raz w roku przedstawia sprawozdanie rodzicom
z wykonywanego nadzoru.

Zebrania Rady odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym i zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady. Posiedzenia powinny
by¢ protokotowane, a podejmowanie uchwat powinno odbywac sig

w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

Kontrolujgcym okazano uchwaty podejmowane przez Rade Rodzicow.
Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na dziatalno$¢ statutowg Szkoty, ktdre
pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicow, z dochodéw osigganych z imprez
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organizowanych przez Rade, z darowizn i dotacji. Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, nauczyciele, a takze uczniowie poprzez rodzicow mogg
wnioskowaé do Rady Rodzicow o $rodki na wskazany cel.

Dnia 3 stycznia 2017 r. Przewodniczgca Rady Rodzicow,
w protokole przyjecia ustnych wyjasnien potwierdzita
sktad Rady Rodzicow przestany do Szkoty e-mailem 21 wrzesnia 2016 r.
Przewodniczaca poinformowata kontrolujace, ze podejmowane sa uchwaty
dotyczace rozdysponowania Srodkéw finansowych na potrzeby Szkoly
Muzycznej. Srodki finansowe pochodzg od rodzicéw uczniéw z dobrowolnych
darowizn i wynoszg 45 zt w przypadku jednego dziecka uczgszczajgcego
do Szkoly i 25 zt za drugie dziecko. Kwoty te wplacane s miesigcznie na rzecz
Rady Rodzicéw. W roku szkolnym 2015/2016 Rada Rodzicow dokonywata
zakupow po uprzedniej konsultacji i wskazaniu potrzeb przez nauczycieli lub
kierownikow sekcji. Zakupiono kserokopiarkg, z ktorej korzystajg uczniowie
Szkoty i rodzice. Dyrekcja Szkoty akceptowata zakup kserokopiarki do czasu
gdy okazalo si¢, ze urzadzenie ma wrzutnik na monety (oplata za skserowanie
1 strony to koszt 10 gr). Zgodnie z wyjasnieniami Przewodniczgcej, uczniowie
do czasu zakupu ksera przez Rad¢ Rodzicow nie korzystali z kserokopiarki
znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoly. Z kolei z wyjasnient Dyrektor Ewy
Gateckiej wynika, ze uczniowie korzystali i dalej korzystajg bezptatnie
z urzadzen kserujacych znajdujacych sie w Szkole. W roku szkolnym 2015/2016
zakupiono réwniez tawki betonowe, ktore ustawiono przed budynkiem Szkoly
oraz krzesta drewniane i stoliki, ktére rozmieszczono w pomieszczeniu
nieopodal szatni. Rada Rodzicow przekazywala rowniez §rodki pienigzne
na konto Szkoly. Z rozdysponowania tych srodkéw dyrcktor Pani Ewa Gatecka
ztozyta sprawozdanie za okres od wrzesnia do grudnia 2015 r. Kontrolujacym
okazano réwniez sprawozdanie z rozdysponowanych srodkéw Rady Rodzicow
za okres styczen-czerwiec 2016 r.
W roku szkolnym 2016/2017 Rada Rodzicow podejmuje uchwaty i przekazuje
fundusze na realizacje tych uchwal. Ze $rodkéw Rady Rodzicow do tej pory
pokrywata koszty wpisowego na konkursy (refundacja dotyczyta wszystkich
uczniéw Szkoly). Inne koszty zwigzane z wyjazdem ucznia na konkurs Rada
Rodzic6w refundowata tym rodzicom, ktérzy partycypowali w uiszczania
skladek na Rade Rodzicow. Z wyjasnien Dyrektor Ewy Gateckiej wynika,
ze zakupiono réwniez dwie gitary i pokrowiec do skrzypiec oraz pokrowce
na waltornie i fagot. Zakup konsultowano z kierownikami sekcji. Dla Rady
Rodzicow przygotowane zostanie sprawozdanie finansowe informujace
o wydatkowanych §rodkach, ktére pochodzity od Rady Rodzicow.
W ztozonych pisemnych wyjasnieniach Przewodniczgca Rady Rodzicow,
ocenila, ze lepiej wspotpracuje si¢ z nauczycielami, niz
z dyrektorka Szkoty.
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Kontrolujgce stwierdzajg, ze wspolpraca na linii Dyrektor szkoty — Rada
Rodzicow nie jest satysfakcjonujgca dla obu stron.

V. ABSOLWENCI SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA,

KONTUNUACJA NAUKI W SZKOLE II STOPNIA

Rok szkolny Liczba absolwentow | Liczba absolwentow % absolwentéw
szkoly I stopnia szkoly I stopnia szkoly I stopnia
ogolem kontynuujgcych kontynuujgcych
nauke w szkole II nauke w szkole II
stopnia stopnia do liczby
ogélem
2013/2014 28 10 36
2014/2015 30 13 43
2015/2016 35 11 31

Zdaniem dyrektor Gateckiej na liczbg uczniéw kontynuujacych nauke w szkole
II stopnia ma wpltyw:
- nie kazdy z uczniéw chce opanowaé gre na instrumencie na profesjonalnym
poziomie,
- uczniowie zamiejscowi wybierajg szkote w Gdansku, przy ktdrej znajduje sig
internat,
- przy rekrutacji na wyzsze uczelnie muzyczne nie jest wymagane Swiadectwo
ukonczenia szkoty muzycznej II stopnia, wymagane jest sSwiadectwo dojrzatosci.
Najczesciej podawane przyczyny rezygnacji z nauki w szkole muzycznej wg
dyrektor Gateckiej to:

e zmiana miejsca zamieszkania,

e trudnosci z polgczeniem nauki w szkole ogolnoksztalcgcej z nauka

w szkole muzycznej,

e problemy zdrowotne,

e w przypadku uczniéw zamiejscowych - brak internatu,

e w szkole II stopnia - rozpoczgcie studiow.
Niektore rezygnacje uczniow wptywaja bez podania przyczyny.
Zgodnie z wyjasnieniami dyrektor Gateckiej, prowadzi ona r6zne formy
propagowania nauki w szkole muzycznej takie jak koncerty dla przedszkoli oraz
uczniéw szkot podstawowych i gimnazjoéw. Koncerty odbywajg si¢ w sali
koncertowej i polegaja na przyblizeniu instrumentow oraz muzyki.
Dzieki temu, ze koncerty odbywaja si¢ w sali koncertowej szkoty mozna
zaprezentowaé wszystkie instrumenty. Corocznie w kwietniu organizowane sg
dni otwarte szkoty. Ponadto uczniowie u$wietniajg imprezy organizowane przez
miasto.
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Wszystkie koncerty organizowane przez Szkote Muzyczng odbywaja si¢ w sali
koncertowej Szkoty.

W sali koncertowej znajduje si¢ system foniczny do zapowiedzi stownych

i nagto$nienia instrumentow z konsoleta i komputerem pozwalajgcym

na rejestracje koncertow, system wizyjny z projektorem i ekranem, oswietlenie
estrady za pomocg sztankietow i szynoprzewodéw z reflektorami LED oraz
system sterowania pozwalajacy na tatwe sterowanie urzadzeniami za pomocg
ekranu dotykowego i tabletu. System ten umozliwia nie tylko realizacj¢ imprez
szkolnych i rejestracje koncertow dyplomowych uczniéw, ale pozwala takze
na transmisje koncertow z innych, zewngtrznych, sal koncertowych.

Koncerty szkolne organizowane sg w ramach poszczegoélnych sekcji
instrumentéw zaréwno I jak i II stopnia. Koncerty przeznaczone sa dla uczniow
i ich rodzin. Podczas koncertow sala wypetniona jest w ok. 60%.

Koncerty utrwalane sg na ptytach CD, ktére udostgpniane sg rodzicom.

Szkota wspoétpracuje z Centrum Kultury, organizuje Koncerty Festiwalu
Classica Nova.

W 2016 r. podjeto inicjatywe organizacji ,,Gdynskich Wieczoréw z Muzyka”.
Pierwszy koncert odby? si¢ 30.11.2016 r. Sala koncertowa wypetniona byta
wowczas w ok. 75%. Nastepny koncert odbgdzie si¢ w marcu 2017 r.
Wszystkie organizowane koncerty reklamowane sg na stronie internetowe;
Szkoty, na afiszach oraz w Ratuszu.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. dyrekcja Szkoty zorganizowata

w sali koncertowej 36 koncertow wewnatrzszkolnych oraz 9 koncertow
otwartych dla mieszkancow Gdyni, szkot i przedszkoli w tym 2 koncerty
towarzyszace rozdaniu nagrod dla pracownikow stuzby zdrowia oraz rozdaniu
stypendiow Prezydenta Miasta Gdyni.

Ponadto cztery razy udostgpniono sale koncertowa Centrum Kultury w Gdyni.
Rozbudowa i modernizacja Szkoly byta realizowana w ramach projektu

pn.: ,,Przebudowa i rozbudowa Szkoty Muzycznej w Gdyni wraz z zakupem
niezbednego wyposazenia”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2007 — 2013. Zgodnie z zapisami § 16 umowy

o dofinansowanie, beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia trwatosci
projektu przez okres 5 lat od daty finansowego rozliczenia projektu,

pod rygorem obowigzku zwrotu otrzymanej refundacji. Oznacza to, ze przez
okres trwatosci projektu beneficjent nie moze dokonywa¢ zadnych modyfikacji
przyjetych zatozen.

Majac na uwadze powyzsze, komercyjne wykorzystanie sali koncertowej
mozliwe bedzie dopiero po uptywie tego okresu. Ostatnia ptatno$¢ w ramach
projektu wptyneta na konto Miasta Gdyni 16 lipca 2015 r. Okres trwatosci
projektu zakonczy si¢ zatem 15 lipca 2020 r. — po tym dniu bedzie mozna
korzysta¢ z sali na warunkach komercyjnych.
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VI. UWAGI KONCOWE

Kontrolujgce stwierdzaja, Ze na listach obecnosci i w dziennikach zajeé
zZ w Szkole Muzycznej I i I1 Stopnia stwierdzono potwierdzenie
obecnosci nauczyciela tego przedmiotu oraz prowadzenia przez niego
zajg¢ dydaktycznych w okresie 13.01. do 19.03.2016 r. Nauczyciel w tym
czasie uczestniczyt w tournee Polskiej Filharmonii Baltyckiej po Stanach
Zjednoczonych Ameryki Péinocnej.
Za okres nieobecnosci zwigzanej z tournee po USA, wyptacono
nienalezne wynagrodzenie (fgcznie z pochodnymi)
w kwocie 13.071,82 zt.
W protokotach z posiedzen Rady Pedagogicznej stwierdzono brak
okreslenia liczby 0sdb uczestniczgcych w posiedzeniach oraz liczby
pedagogéw nieuczestniczacych — usprawiedliwionych, co powoduje, ze
nie mozna ustalié¢ czy zachowano ustawowy wymoég quorum konieczny
dla podejmowania wigzgcych uchwat Rady Pedagogicznej (art. 43 ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty).
Zdaniem kontrolujacych Regulamin Rady Pedagogicznej wymaga
uzupetnienia o elementy okreslone na str. 10 niniejszego protokotu.
W wyniku rozbudowy gmachu szkotly i zakupu nowego wyposazenia
Szkota Muzyczna pozyskata nowoczesnie wyposazong sal¢ koncertows.
Zdaniem kontrolujgcych sala ta winna by¢ czgsciej wykorzystywana
na imprezy miejskie i koncerty dostgpne dla mieszkancéw Gdyni, tym
bardziej, ze Miasto nie dysponuje inng salg koncertowsg o takim
wyposazeniu i takich parametrach akustycznych.

Na tym protokét zakonczono.

Dyrektor Szkoty Muzycznej | i II Stopnia im. Zygmunta Noskowskiego

w Gdyni — Pani Ewa Gatecka — zapoznata si¢ z trescig §§ 35, 36 ust. 2137
Zarzgdzenia nr 11/2000/111 Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku
w sprawie zasad przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzg¢du Miasta

Gdyni.
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Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja Szkota Muzyczna [ i II Stopnia im. Zygmunta Noskowskiego
w Gdyni, ul. Biskupa Dominika 13a oraz Biuro Kontroli a/a.

Dyrektor
Szkoly Muzycznej I i II Stopnia
im. Zygmunta Noskowskiego Kontrolujace:

-----------------------------

Pani Jolanta Armknecht,
glowny specjalista Biura
Kontroli, nie podpisata
protokotu, gdyz w dniu
sporzadzenia protokotu
przebywata na zwolnieniu
lekarskim.

Gdynia, 11 stycznia 2017 r.
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