URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLU
Alejs Marszatks Pilsudskiege 852/54
H1-382 Gdynia

PBK.1711.4.1.2016

PROTOKOL NR 7/2016

z kontroli przeprowadzonej w:
Muzeum Miasta Gdyni, ul. Zawiszy Czarnego 1, 81-374 Gdynia
przez:

Iwone Torkowskg - kierownika Biura Kontroli
Jolante Armknecht - inspektora Biura Kontroli

Kontrola planowa systemu gromadzenia i przetwarzania danych dotyczacych
frekwencji (metody gromadzenia danych, ich zakres, opracowanie dotyczace
frekwencji); zatrudnienie pracownikow ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji i trybu pracy, wymiaru czasu pracy, kontroli dyscypliny pracy,
naktadéw i rozliczenia pracy wykonywanej poza siedziba Muzeum.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni
nr 7/2016 z dnia 16 marca 2016 roku (S00.077.25.2016).

Kontrole przeprowadzono w okresie 16 marca do 12 kwietnia 2016 roku.

W kontrolowanym okresie funkcje Dyrektora Muzeum Miasta Gdyni pelnit:
Pan Jacek Friedrich.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
1. Jacek Friedrich - Dyrektor Muzeum

o - Zastgpca Dyrektora Muzeum,

= - Spec. ds. ptac i pracowniczych,
4, - Asystent,

4 - Asystent.

Na podstawie udostepnionych dokumentéw ustalono, co nastgpuje:

L. PRZEPISY

1. Ustawa z 21 listopada 1996 r. o muzeach (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r.,
poz. 987 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci (/\
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406); :
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3. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);

4. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm);

5. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn.
zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentow zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. z 1996
nr 62, poz. 286 z poézn. zm.);

7. Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdyni Nr 2 z 6 stycznia 1983 r. w sprawie
utworzenia Muzeum Miasta Gdyni;

8. Uchwata Nr XX VII1/589/13 Rady Miasta Gdyni z 27 lutego 2013 r.
w sprawie nadania statutu Muzeum Miasta Gdyni (D. U. Wojewodztwa
Pomorskiego z 18 marca 2013 r. poz. 1446.

II. ORGANIZACJA

Muzeum Miasta Gdyni, zwanego dalej Muzeum, utworzone zostato
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni Nr 2 z 6 stycznia 1983 r. w sprawie
utworzenia Muzeum Miasta Gdyni. Muzeum jest samorzadowa instytucja
kultury, wpisang do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Gdynia. Organizatorem
Muzeum jest Gmina Miasta Gdyni.

Muzeum dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z 21 listopada 1996 r.
o muzeach (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 987 z p6zn. zm.), ustawy

z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406) i statutu. W 2013 roku
obowiazywal statut nadany uchwatg Nr XXX/725/2005 Rady Miasta Gdyni
z 27 kwietnia 2005 r. w sprawie nadania statutu Muzeum Miasta Gdyni,

a nastepnie od 2 kwietnia 2013 r. statut nadany uchwatg Nr XXVIII/589/13
Rady Miasta Gdyni z 27 lutego 2013 r. w sprawie nadania statutu Muzeum
Miasta Gdyni.
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III. GROMADZENIE I PRZETWARZANIE DANYCH DOTYCZACYCH
FREKWENCIJI

Informacje dotyczace pomiaru frekwencji zwiedzajacych gromadzone sg
w punkcie kasy przez pracownika muzeum obstugujacego kase. Pracownik kasy
dokonuje rowniez pomiaru frekwencji podczas takich wydarzefi jak: promocje
ksiazek, projekcje filmowe, wernisaze, oprowadzenia kuratorskie, weekendowe
warsztaty dla rodzin, urodziny w muzeum (liczbe os6b uczestniczgcych licza
rowniez osoby prowadzace imprezg), noc muzedw i pozostate wydarzenia.
Frekwencj¢ wyjs¢ plenerowych (zewngtrznych) gromadzi pracownik
prowadzacy te imprezy. W przypadku prowadzonych warsztatow frekwencja
ustalana jest rowniez na podstawie rozdanych materiatow.
Do frekwencji wliczana jest rowniez liczba zwiedzajacych w zwigzku
z organizacja Nocy Muzeéw, Urodzin Gdyni, Swigta Niepodleglosci.
Sa to imprezy dajgce mozliwosé bezptatnego zwiedzania ekspozycji, ktore
zazwyczaj sa niedostepne dla zwiedzajacych. Imprezy te majg charakter
okazjonalny i czgsto towarzyszg im warsztaty, wyktady oraz pokazy.
Formularze frekwencji opracowano i wprowadzono na state w styczniu 2015 r.,
sq one wypetniane codziennie. Zestawienia miesigczne przekazywane
sq do Osrodka Edukacji. Ankieta zawiera nastgpujace dane: rodzaj sprzedanych
biletow - normalne, ulgowe i ulgowe z podzialem na grupy os6b uprawnionych;
wejscia bezplatne i zajecia muzealne, oprowadzanie z przewodnikiem.
Wszystkie wymienione kategorie dzielone sg na grupy czasowe.
Kontrolujagcym okazano ankiety z 2015 roku, w ktérych ewidencjonowana jest
rowniez liczba zwiedzajacych obcokrajowcédw (zaznaczona * w ankiecie).
W ankietach okreslono pojecie uczestnika i opiekuna.

- Asystent, sktadajgc wyjasnienia ustne
poinformowala, ze do frekwencji dodawana jest liczba 0sob uczestniczacych
w organizowanych imprezach zewnetrznych, tzw. plenerowych (zat. nr 2).
Na koniec miesigca pracownik kasy sporzadza zestawienie frekwencji
odwiedzajgcych muzeum danego miesigca, ktore sktadane jest do Osrodka
Edukacji. Asystent na podstawie informacji ujetych
w zestawieniach zawartych w poszczegdlnych miesigcach wraz z frekwencja
na organizowanych imprezach zewnetrznych sporzadza zestawienie miesigczne
zbiorcze. Na podstawie zestawien miesigcznych sporzadzane jest sprawozdanie
roczne.

Okazano syntetyczne dane do sprawozdania merytorycznego w wykonania
zadan i budzetu Muzeum Miasta Gdyni za 2015 r.
Zbiorcze dane statystyczne dotyczace frekwencji w 2015 r. przedstawiono

w ujeciu tabelarycznym:
Oodn |
3 '\k P



Tabela nr |

Zwiedzajacy wystawy odplatnie 7.379 oséb
Zwiedzajacy wystawy bezplatnie 10.173 os6b
Lekcje muzealne 4.704 osob
W ramach réznych form 3.536 o0s6b
dzialalnosci upowszechnienionej

Opracowania kuratorskie 413 os6b
Weekendowe warsztaty dla rodzin 264 osoby
Urodziny w Muzeum 883 osoby
Noc Muzeow 4.600 osob
97. Gdynskie Urodziny 1.326 os6b
Niepodlegtej

Urodziny Gdyni 1.100 osdb
Imprezy plenerowe 3.313 osob
Lyczna liczba odwiedzajacych 37.690 osob
obiekt i korzystajacych z oferty

W trakcie kontroli , zatrudniona na stanowisku
asystenta skorygowata laczna liczbg odwiedzajacych obiekt 1 korzystajacych
z oferty (zal. nr 3).

IV. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW,

ORGANIZACJA, TRYB PRACY, WYMIAR CZASU PRACY,
KONTROLA DYSCYPLINY PRACY, NAKLADANIE I ROZLICZANIE
PRACY WYKONYWANEJ POZA SIEDZIBA MUZEUM.

Struktura organizacyjna Muzeum Miasta Gdyni zostata okreslona w Zalaczniku
Nr 1 do Zarzadzenia nr 1427/14/VI/P Prezydenta Miasta Gdyni z 25 marca 2014
r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Miasta
Gdyni.

Muzeum kieruje Dyrektor, ktéremu bezposrednio podlegaja:

- Zastgpca Dyrektora,

- Gléwna Ksiggowa,

- Dzial Gtownego Inwentaryzatora,

- Dziat Historyczny,

- Dziat Sztuki,

- Odrodek Edukacji,

- Biblioteka,
- Konserwator Zabytkow. Q



Zastepcy Dyrektora podlegaja bezposrednio:
- Dzial Administracyjno - Organizacyjny,

- Dziat Projektow,

- Specjalista ds. Promocji,

- Kierownik Biura Dyrekcji.

Glowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo - Ksiggowym.

Stan etatow ksztattowat si¢ nastepujaco:

Lp Stanowisko/dzial Liczba etatéw  Na dzien
1.01.2015 31.12.2015 1.01.2016
1 Dyrektor 1 1 1
2 Zastgpca Dyrektora 1 1 1
3 Dz. Gléwnego Inwentaryzatora 1 1 1
4 Dz. Historyczny 3 3 3
5 Dz. Sztuki 2 + etat urlop 3 3
wychowawczy
6. | Osrodek Edukacji 3 4 4
;) Biblioteka* - - -
8 Konserwator Zabytkow 0,75 0,75 0,5
9 Dz. Administracyjno - 11,75 10 9
Organizacyjny
10. | Dz. Projektow 2 2 2
11. | Specjalista ds. Promocji 1 1,75 2
12. | Kierownik Biura Dyrekcji 1 1 1
13. | Gléwna Ksiggowa 1 1
14. | Dz. Finansowo - Ksiegowy 2 2
Razem 30,5+ 1 urlop 31,5 30,5
wychowawczy

* W bibliotece zatrudniono 1 osobg na podstawie umowy zlecenia.

W Muzeum w Regulaminie Pracy przewidziano mozliwo$¢ stosowania

zadaniowego czasu pracy. W systemie zadaniowego czasu pracy zatrudnieni sg:
zastepca Dyrektora, specjalisci ds. promocji (2 osoby), specjalisci ds. projektow

(2 osoby).

Zadaniowy czas pracy zostat okreslony w przepisie art. 140 Kodeksu Pracy.

Tresé powyzszego przepisu brzmi ,,W przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy moze by¢
stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan,

uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129.”
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Jak wynika z powyzszego brzmienia przestanki zastosowania zadaniowego
czasu pracy zostaly sformutowane do$¢ ogélnie, a dotycza one rodzaju pracy, jej
organizacji albo miejsca wykonywania pracy, ktére uzasadniaja wprowadzenie
tego systemu. W piSmiennictwie stosowanie zadaniowego czasu pracy
dopuszcza si¢ pod warunkiem spetnienia okreslonych cech pracy, do ktorej
naleza:

1. problem z precyzyjnym okresleniem momentu jej rozpoczynania
i zakonczenia,

2. niemozno$¢ kontroli czasu poswieconego wykonywaniu pracy,

3. $wiadczenie pracy poza normalnym rytmem funkcjonowania zaktadu
pracy,

4. wykonywanie pracy zalezne od zmiennych, trudnych do przewidzenia
okolicznosci 1 uwarunkowan,

5. nierytmiczne zapotrzebowanie na dang pracg,

6. indywidualnos$¢, a nie uczestnictwo w kolektywie pracy skooperowane;j
jako decydujacy czynnik dla wykonania pracy oraz bezposrednie
podporzadkowanie kierownictwu pracy.

W ocenie Sadu Najwyzszego, ktora zostata wyrazona w wyroku z 24.09.2009 r.
(I PK 72/09), zadaniowy czas pracy w szczego6lnosci przeznaczony jest dla prac
prowadzonych nierytmicznie, prowadzonych poza kolektywng praca
skooperowana. Zadaniowy czas pracy nie wigze si¢ ze wskazaniem osiagnigcia
okreslonego rezultatu ekonomicznego. Moze by¢ zastosowany migdzy innymi
do zawodow wykonywanych w ramach podporzadkowania autonomicznego:
dziennikarzy, architektow, projektantéw, programistow pod warunkiem,

ze istota ich pracy jest samodzielnos¢ i niezaleznos¢ dotyczaca organizacji czasu
pracy, co oznacza, ze w zakresie czasu nie mogg by¢ oni uzaleznieni

od wykonywania czynnosci (etapu prac) przez innych pracownikow. Zadaniowy
czas pracy mozna zastosowa¢ do pracownikow niezaleznych w zakresie miejsca
$wiadczenia pracy.

Zgodnie z Wyrokiem Sgdu Najwyzszego z 5.02.2009 r., II PK 148/07,
zadaniowy czas pracy moze by¢ stosowany, gdy rodzaj pracy, jej organizacja
lub miejsce wykonywania uniemozliwia lub znacznie utrudnia kontrolg
pracodawcy nad pracownikiem w czasie wykonywania pracy. Druga przestankg
zastosowania tego rodzaju czasu pracy jest skonkretyzowanie przez
pracodawce zadan pracownika, ktére realizuje w danym momencie, albo bgdzie
takze realizowal w przysztosci, przy czym zadnia powinny by¢ tak okreslone,
aby ich wykonanie byto mozliwe w ramach norm czasu pracy okreslonych
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w art. 129 Kodeksu pracy.

Samo okreslenie przez strony czasu pracy jako zadaniowego nie jest podstawg
do stosowania przepiséw o zadaniowym czasie pracy, jezeli nie jest

to uzasadnione rodzajem pracy i jej organizacja (wyrok Sadu Najwyzszego
z24.08.1999 r., | PKN 181/99).

Osoby wykonujace obowigzki w systemie zadaniowego czasu pracy:

1.
na czas , wykonujaca pracg w systemie
zadaniowego czasu pracy. Zakres obowiazkow z 25.04.2014 r.

2.

, zastepca Dyrektora, zatrudniona w formie umowy o pracg

, Specjalista ds. promocji zatrudniona na czas

, na podstawie § 18 ust. 6
Regulaminu pracy wykonywano obowiazki
pracownicze w ramach zadaniowego systemu czasu pracy. Brak zakresu
obowiazkow.

, wykonywanie obowigzkow

pracowniczych w zadaniowym systemie pracy od -§ 18
ust. 6 Regulaminu pracy. Zakres obowigzkow z 12.02.2016 r.

, Specjalista ds. projektéw, zatrudniony na czas

, na podstawie § 18 ust. 6
Regulaminu pracy od wykonywano obowigzki
pracownicze w ramach zadaniowego systemu czasu pracy. Zakres
obowiazkéw z 24.07.2015 r.

, § 18 ust. 6 Regulaminu pracy -
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych w ramach zadaniowego
systemu pracy od Zakres obowiazkow z 24.07.2015 .

Specjalista ds. projektow, zatrudniona na czas okreslony:
, na podstawie § 18 ust. 6
Regulaminu pracy wykonywanie obowigzkéw pracowniczych w ramach
zadaniowego systemu pracy od
, na podstawie § 18 ust. 6
Regulaminu pracy wykonywanie obowiazkéw pracowniczych w ramach

zadaniowego systemu pracy od Zakres obowigzkéw
z 3 listopada 2015 r.

, Specjalista ds. promocji, zatrudniona na czas
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. , na podstawie § 18 ust. 6
Regulaminu pracy wykonywanie obowiazkow pracowniczych w ramach
zadaniowego systemu pracy od Brak zakresu
obowigzkow.

. wykonywanie obowiazkow
pracowniczych w ramach zadaniowego systemu pracy od
Zakres obowigzkow z 12 lutego 2016 .

Kontrolujacym okazano plan pracy Dziatu Projektéow Muzeum Miasta Gdyni
na okres od 1.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zatwierdzony 29.08.2014 r.

przez Z-c¢ Dyrektora Muzeum , okreslajacy zadania
powierzone pracownikom Dziatu Projektéw. Plan przewidywat wykonanie
nastepujacych projektow:

- styczen-grudzien 2015 r. ”Gdynia - wirtualny obraz rodzacego sie Miasta”
(etap I)

- styczen-grudzien 2015 r. ,,Gdynia opowiedziana. Nowe spojrzenie na dzieje
Polski w XX w. poprzez platforme edukacyjng Muzeum Miasta Gdyni”

- styczen-grudzien 2015 r. ,,Gdynia wielu historii. Edukacyjno-multimedialne
warsztaty fotokastu dla mlodziezy”

- sierpien-grudzien 2015 r. . Youth for museums. Museums for youth”

- sierpien-grudzien 2015 r. ,,Edu-Arch-Lab. Architectural education as a part
of youth audience development”

- styczen-grudzien 2015 r. Wystawa stafa pn ,Gdynia — dzieto otwarte”

- styczen-grudzien 2015 r. inne dzialania: opracowanie i wdroZenie strategii
rozwoju wspolpracy Muzeum Miasta Gdyni z instytucjami polskimi

i zagranicznymi; spotkania z polskimi i zagranicznymi partnerami projektow;
udziat w szkoleniach i konferencjach. Ponadto Dzial Projektow odpowiada
za proces sktadania aplikacji dotyczacych dofinansowania projektow oraz
wspiera merytorycznie inne dziaty przygotowujace koncepcje projektow

w procesie aplikowania, realizacji projektow oraz ich rozliczania.

Dyrektor Muzeum Jacek Fredrich poinformowat kontrolujace, ze przediozony
plan na 2015 r. zostat w cato$ci zrealizowany. J ednoczesnie poinformowano
kontrolujace, ze projekt ,,Gdynia wielu historii. Edukacyjno-multimedialne
warsztaty fotokastu dla mtodziezy” nie otrzymat dofinansowania (zal. nr 64).

Okazano réwniez plan pracy Dziatu Projektéw na 2016 r. (zal. nr 66).
Zgodnie z pisemnymi wyjasnieniami Dyrektora Muzeum zadaniowy czas pracy
pracownikéw promocji zostal wprowadzony z uwagi na:

- Problemy z precyzyjnym okresleniem momentu rozpoczecia i zakonczenia {/X
pracy, pracownicy ds. promocji zobowiazani sg do prowadzenia negocjacji }
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z kontrahentami poza budynkiem Muzeum, a takze do prowadzenia rozmow
z mediami.

- Niemoznoscig kontroli czasu poswigconego na wykonywanie pracy, poniewaz
wykonujg zadania w roznych godzinach. W zwigzku z punktem pierwszym nie
mozna sprawdzi¢ pracownika, gdyz czesto wykonuje zadania po potudniu.
Istota jest rozliczenie zrealizowanego zadania, co tez systematycznie czyni
Dyrektor Muzeum.

- Wykonywanie pracy zaleznie od zmiennych, trudnych do przewidzenia
okolicznos$ci i uwarunkowan, co wigze si¢ z rytmem imprez muzealnych
(plakatowanie, dystrybucja ulotek, kontakty z podmiotami zajmujacymi si¢
reklama, a takze w podmiotach w ktorych reklamuje si¢ Muzeum np. PKT).
Natezenie dziatan promocyjnych jest nierdwnomierne np. promocje ksigzek,
wernisaze i inne spotkania kulturalne organizowane na terenie lub poza
Muzeum.

- Nieterminowe zapotrzebowanie na dang pracg, zadania wykonywane
sq nierytmicznie z réznym natg¢zeniem.

- Indywidualnos¢, a nie uczestnictwo w kolektywie pracy skooperowanej, jako
decydujacy czynnik dla wykonania pracy, oraz bezposrednie podporzadkowanie
kierownictwu pracy-Dyrektor Muzeum zlecal indywidualnie prace
pracownikom promocji w zaleznosci od potrzeb Muzeum i osobiscie rozlicza
czas pracy tych pracownikow.

Taka organizacja pracy pozwala na sprawne funkcjonowanie promocji Muzeum
(zal. nr 135a).

Odnosnie zakresow obowigzkéw pracownikoéw zatrudnionych w zadaniowym
systemie pracy Dyrektor Jacek Fredrich pisemnie wyjasnit, ze dziatajac

na podstawie art. 140 Kodeksu pracy przy zatrudnianiu ww. pracownikow

w formie ustnej ustalit zakres powierzonych zadan wynikajacych

z zajmowanego przez nich stanowiska. W zaleznosci od sytuacji potwierdzenie
zakresu obowiazkow w formie pisemnej nastgpito w trakcie zatrudnienia.
Dyrektor Jacek Friedrich w ztozonych wyjasnieniach stwierdzil, ze zachowanie
formy ustnej lub pisemnej dla powierzenia obowiazkoéw pracowniczych

nie miato wptywu na ich prawidlowe wykonanie (zat. nr 30).

Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
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osobowych pracownika, pracodawca zaktada i prowadzi odrgbnie dla kazdego

pracownika:

1) karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym: prace
w poszczeg6lnych dobach, w tym pracg w niedziele i Swigta, w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace
z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikow
mtodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy
przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego,

2) imienng karte (liste) wyptacanego wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen zwiazanych z praca,

3) karte ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Kontrolujacym okazano roczne karty ewidencji czasu pracy w 2015 r.

dla pracownikéw zatrudnionych w systemie zadaniowego czasu pracy. Karty
zawieraja: nieobecnosci pracownikow, nieobecnosci usprawiedliwione bez
prawa do wynagrodzenia, nieobecnoséci usprawiedliwione z prawem do
wynagrodzenia, wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy, zasitek
rehabilitacyjny, urlop wypoczynkowy, urlop na zadanie, urlopy
okolicznosciowe, urlop wychowawczy, urlop bezptatny, dni wolne od pracy,
delegacje i opieke nad dzieckiem (zal. nr 58-59, 61-63).

Zgodnie § 8a ww. Rozporzadzenia do karty ewidencji czasu pracy pracownika
dolacza sig jego wnioski o udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z art. 149 ust. 2 Kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw objetych
systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczatt

za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sig
godzin pracy.

W mys] tego przepisu w Muzeum nie prowadzi si¢ ewidencji godzin pracy dla

Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora, specjalistow ds. promocji, specjalistow
ds. projektow zatrudnionych w systemie zadaniowego czasu pracy.

Kontrolujace ustality, ze pracownicy potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem
na listach obecnosci. Zatrudnieni w systemie zadaniowego czasu pracy
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oraz dyrekcja nie podpisuja list obecnosci. Zwolnienia lekarskie, urlopy
wszystkich oséb zatrudnionych w Muzeum (pracownikéw, kierownikow,
dyrekcji) ewidencjonowane sg w programie Kadry i Place systemu OrCom+.
Dodatkowo zwolnienia lekarskie, urlopy odnotowywane sa w karcie ewidencji
urlopéw i na listach obecnosci. Wnioski urlopowe pracownikéw, kierownikow
oraz dyrekcji po uzyskaniu akceptacji przetozonego odnotowywane

sq w rocznych kartach ewidencji urlopow.

Czeé¢ pracownikéw pracuje w réwnowaznym systemie pracy.

[stota rownowaznego systemu czasu pracy polega na mozliwosci przediuzenia
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym | miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy powinien zosta¢ zréwnowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych innych dniach lub dniami wolnymi od pracy, tak by
nie zostal przekroczony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownika

w okresie rozliczeniowym. Regulacje ujeto w art. 123 Kodeksu pracy.
Warunkiem dopuszczalnosci zastosowania rOwnowaznego czasu pracy jest
wymagajacy tego rodzaj pracy lub jej organizacja.

Przestanki wprowadzenia réwnowaznego czasu pracy powinny odznaczaé sig
obiektywna trwato$cia istnienia. Uzasadniajg taka organizacj¢ czasu pracy
zawody, w ktorych wystepuje spigtrzenie prac w niektore dni tygodnia.

W systemie réwnowaznego czasu pracy pracownicy majgq prawo do dni wolnych
od pracy tak samo jak w innych systemach. Obowigzujacym jest wigc takie
ksztattowanie harmonogramu pracy, aby dochowany zostat warunek
przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.

W réwnowaznym systemie czasu pracy obowiazki, w 2015 r. wykonywali
pracownicy Dziatu Administracyjno — Organizacyjnego - opiekunowie
ekspozycji — 6 0s6b (stan na 31. 12.2-15r.). Nadgodziny z tytutu organizacji
wystaw pracownicy odbieraja jako dni wolne.

specjalista ds. ptac i pracowniczych, ustnie wyjasnita, ze rownowazny czas
pracy rozliczany jest w okresie jednego miesiaca.

Kontrolujacym okazano roczne karty ewidencji czasu pracy dla pracownikow
zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy (zat. nr 56-57)

Gtéwna Ksiggowa, pracownicy dziatéw: Gtéwnego Inwentaryzatora,
Historycznego, Sztuki, Edukacji, Finansowo-Ksiggowego, Administracyjno-
Organizacyjnego, Projektéw, Konserwator Zabytkow wykonujg obowiazki
pracownicze w systemie podstawowego czasu pracy.

Pracownicy ksiggowosci i administracji pracujg w godzinach 8.00-
16.00.Pracownicy Dzialu Historycznego i Dziatu Sztuki rozpoczynaja prace X
w godzinach od 8.00 do 10.00 i koriczg po 8 godzinach odpowiednio a
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w godzinach 16.00-18.00. Pracownicy tych dzialéw wymiennie dokonuja
inspekcji ekspozycji i wystaw przed rozpoczgciem godzin zwiedzania i po ich
zakonczeniu.

Muzeum w 2015 r. zorganizowato samodzielnie jedno wydarzenie poza
budynkiem muzeum zatytutowane ,,Otwarta Dzielnica”. Pracownicy zatrudnieni
przy tym wydarzeniu odebrali czas wolny.

Na tym protokot zakonczono.

Pan Jacek Friedrich, Dyrektor Muzeum Miasta Gdyni, zapoznat si¢

z §§ 35, 36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/II Prezydenta Miasta Gdyni

z 31 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad przeprowadzania kontroli przez Biuro
Kontroli Urzedu Miasta Gdyni. Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych

egzemplarzach, ktére otrzymujg Jacek Friedrich, Dyrektor Muzeum Miasta
Gdyni,i a/a Biuro Kontroli.

Dyrektor Muzeum Miasta Gdyni: Kontrolujace:

DYREKTOR
uzeum Miasta Gdynj : Q R 4 (ﬁ) 7
" : L)
r Jacek Fr?esg.\rcich G 7 v

Gdynia, 13 kwietnia 2016 r.
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