MOPS.DK. 0801.16/2016
PROTOKOL
z kontroli problemowej w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu Osob z Wada

Stuchu ,,Cisza” z siedziba w Gdyni przy ul. Boisko 4 przeprowadzonej przez:
1. Piotra Harhaja — Kierownika Zespotu ds. wsparcia seniorow i osob niepetnosprawnych,

2.Tomasza Brzeskiego — Z-c¢ Kierownika Zespolu ds. wsparcia senioréw i 0sob
niepetnosprawnych,
3.Aleksandre Pakolskg — Kierownika Zespolu ds. Doradztwa i Aktywizacji Osob
Niepelosprawnych,

4. Marte Sokolnickg — Specjaliste reintegracji zawodowej,

5. Elzbiete Badaj - Starszego inspektora ds. kontroli,

w dniach od 23 maja 2016 r. do 06 czerwca 2016 r. na podstawie upowaznienia do kontroli
Nr 16/2016, wystawionego dnia 16 maja 2016 r. przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gdyni — Paniag Mirostawe Jezior.

Zakres kontroli.

—

. § 22 ust. 2 Rozporzadzenia MG,P i PS z dnia 25.03.2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowe].
2. Realizowanie ,Gdynskiego Standardu Rehabilitacji Zawodowej i Spoteczne]
w Warsztatach Terapii Zajgciowe;.
3. Prawidtowo$¢ wykorzystania srodkow PFRON.
4. Weryfikacja realizacji wnioskow pokontrolnych z 2015 roku.

Ustalenia ogélne.

Stowarzyszenie Osob z Wada Stuchu ,,Cisza” w Gdyni prowadzi Warsztat Terapii
Zajeciowej, zwany dalej wtz, w oparciu o Umowe Nr 49/MOPS/2004 zawarta w dniu
07 grudnia 2004 roku pomiedzy Prezydentem Miasta Gdyni a Stowarzyszeniem Os6b z Wadag
Stuchu ,,Cisza” w Gdyni zwanym dalej Stowarzyszeniem. Koszty dziatalnosci placowki sg
finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej
PFRON i $rodkéw whasnych powiatu w ramach zadan powiatu, realizowanych przez Miasto
Gdynia.

Zasady dziatania i finansowania warsztatow terapii zajgciowej uregulowane zostaty
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.) — art. 10
pkt 1, 10 a, 10b i 68 ¢, zwanej dalej Ustawg oraz w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 63 poz. 587) zwanym dalej Rozporzadzeniem, a takze w Regulaminie
Organizacyjnym Warsztatu.
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W trakcie przeprowadzenia kontroli i w okresie objetym kontrolg funkcje kierownika wtz
petita Pani Ewa Kopytynska, zatrudniona na tym stanowisku od dnia 01.04.2011 r., sprawy
zwigzane z ksiegowoS$cig wtz prowadzita Pani Anna Jargito, pelnigca funkcj¢ ksiegowego
1 kadrowej od dnia 01.05.2008 r.

Podczas kontroli z powodu nieobecnosci kierownika wtz (zwolnienie lekarskie) wyjasnien
udzielaly Pani Klaudia Musiat - pelnigca funkcj¢ psychologa i terapeuty oraz Pani Anna
Jargito.

Zagadnienia objete kontrola

W czesci merytorycznej:
1. Zgodnos$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzgdzenia,

regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa.

2. Prawidlowo$¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow warsztatu. Waznos¢
posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tre$¢ zawartych w nich
wskazan.

3. Prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej dzialalnosci merytoryczne]
warsztatu, dzialalnosci rady programowej, uczestnikow wtz, wspdtpracy z rodzicami lub
opiekunami uczestnikéw, w tym prawidtowos¢ realizacji planu dzialalnosci warsztatu
1 indywidualnych programoéw rehabilitacji uczestnikow oraz dokumentowania postepow.

4. Zasady 1 sposéb dowozu uczestnikow do warsztatu.

5. Prawidlowo$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu oraz czasu pracy
pracownikéw.

W ww. zakresie kontroli dokonaly nast¢pujace osoby: Piotr Harhaj, Tomasz Brzeski,
Aleksandra Pakolska, Marta Sokolnicka.

W czesci finansowej:
1. Prawidlowo$¢ wykorzystania sSrodkéw PFRON w [ kwartale 2016 roku.
W ww. zakresie kontroli dokonata Elzbieta Badaj.

ZAGADNIENIA MERYTORYCZNEJ CZESCI KONTROLI

1. ZgodnoS$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami rozporzadzenia,
regulaminu

1.1. Godziny pracy warsztatu

Zgodnie z zapisami Rozdzialu I, § 2 regulaminu organizacyjnego warsztatu, zaj¢cia dla
uczestnikdw wtz odbywajg si¢ od poniedzialku do piagtku, 7 godzin dziennie, w godzinach
8.00 — 15.00, przez 11 miesigcy w roku. Zatacznik nr 1 do protokolu kontroli — Regulamin
Organizacyjny  Warsztatu  Terapii  Zajeciowej  Przy  Stowarzyszeniu _ Osob
z Wada Stuchu ..CISZA”. Z dokumentu okres$lajacego ramowy rozklad dnia Zatgcznik nr 2 do
protokolu kontroli — Plan pracy, wynika ze taczny czas zajeé terapeutycznych w pracowniach
wynosi 5 godzin i 20 minut dziennie. Pozostata 1,40h przypada m.in. na: podpisanie listy
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obecnosci, przerwy na positki oraz czynnosci zwigzane z podsumowaniem dnia i sprzagtaniem
pracowni.

Kontrolujgcy w 2015 r. w celu wyeliminowania uchybien zaproponowali ujednolicenie
dziennego harmonogramu pracy wtz. Kontrolujgcy ustalili, ze dokonano zmian zgodnie
z propozycja zawartg w protokole z ubieglorocznej kontroli.

1.2. Wykorzystywanie pomieszczen - pracownie, grupy warsztatowe oraz warunki
lokalowe warsztatu
W roku 2015 warsztat prowadzit 5 pracowni: gospodarstwa domowego, sprawnych rak,

plastycznej/ rehabilitacyjnej, uspoteczniajacej, krawieckiej. Uczestnicy warsztatu korzystali
réwniez z rehabilitacji ruchowej, a takze wsparcia psychologicznego. Na podstawie analizy
prowadzonej przez warsztat dokumentacji w zakresie nazw i funkcji poszczegdlnych
pracowni warsztatu nie stwierdzono zadnych uchybien.

2. Prawidlowo$¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu. Waznosé
posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tre§¢ zawartych w nich
wskazan

Zgodnie z §3 ust. 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej uczestnicy warsztatu
powinni posiada¢ aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zawierajace wskazania
do uczestnictwa w terapii zajeciowe;.

W trakceie kontroli stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy warsztatu (27 osob) posiadajg aktualne
orzeczenia 0 wymaganym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa
w terapii zajeciowe;j.

3. Prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikow, dzialalno$ci
merytorycznej warsztatu, dzialalno$ci rady programowej, wspélpracy z rodzicami lub
opiekunami uczestnikéw, w tym prawidlowos$¢ realizacji planu dzialalno$ci warsztatu
i indywidualnych programéw rehabilitacji oraz dokumentowania postepéw

3.1. Sposéb przechowywania dokumentacji i zabezpieczenie przed niepowolanym
dostepem
Dokumentacja dotyczaca pracownikow warsztatu oraz dokumenty zawierajace dane osobowe

wrazliwe uczestnikéw przechowywane sa w gabinecie Kierownika wtz w szafce zamykanej
na klucz.

3.2. Regulamin organizacyjny wtz
W trakcie kontroli stwierdzono, ze w roku 2015r. w warsztacie obowiazywaty dwa

regulaminy organizacyjne. Pierwszy z dnia 02.01.2014r., natomiast zgodnie z wnioskami
pokontrolnymi w 2015t. zostal zmodyfikowany i zastgpiony regulaminem z dnia 04.09.2015r.
Zalacznik nr 1 do protokotu kontroli — Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii
Zajeciowe] Przy Stowarzyszeniu Oséb z Wada Stuchu ,.CISZA”.




3.3. Rada programowa
Zgodnie z §14 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25

marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej:

,»1. Rada programowa warsztatu:

1) opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika
warsztatu,
2) wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje tych programow.

2. Co najmniej raz w roku rada programowa dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na p6t roku rada programowa
ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu.

3. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest dokonywana na
podstawie oceny:

1) stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;

2) umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspolpracy w grupie;

3) stopnia opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia  zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.”

Rada Programowa dziatajaca w jednostce kontrolowanej postepuje zgodnie z przepisami

Rozporzadzenia. Z kazdej Rady Programowej sporzadzane sa protokoly. Z dokumentacji

posiedzen Rady wynika, ze Rada Programowa opracowuje Indywidualne Programy

Rehabilitacji, dokonuje, nie rzadziej niz raz na pot roku, oceny efektéw rehabilitacji,

podejmuje decyzje w sprawie przyjecia

1 skreslenia z listy uczestnikow, omawia sytuacje problemowe, podejmuje decyzje

o wycieczkach uczestnikéw wtz, dokonuje podziatu $rodkéw przeznaczonych na trening

ckonomiczny. Dokumenty prowadzone sg zgodnie z rozporzadzeniem. Zalacznik nr 3 do

protokotu kontroli — Protokoty Rady Programowej WTZ .

3.4. Ewidencja wyj$¢
Warsztat prowadzi ewidencje wyjs¢ pracownikéw i uczestnikobw w sposéb czytelny
1 przejrzysty.

3.5. Listy obecnosci uczestnikow

Listy obecnosci uczestnikow prowadzone sg dla kazdego uczestnika indywidualnie.
Listy obejmujg miesigczny okres rozliczeniowy. Sposob prowadzenia list jest przejrzysty.
Absencja uczestnikéw jest oznaczana ze wskazaniem przyczyny nieobecnosci. Do list
obecnosci dofaczane sg wnioski urlopowe, zwolnienia lekarskie lub inne dokumenty
potwierdzajace przyczyne nieobecnosci. Frekwencja za dany miesigc uczestnictwa w wtz
zatwierdzana jest kazdorazowo przez kierownika warsztatu. Zalacznik nr 4 do protokotu
kontroli — listy obecnosci.

3.6. Przerwa urlopowa wtz

Z analizy list obecnosci uczestnikdw oraz protokotu Rady Programowej z dnia 30.01.2015 r.
wynika, ze przerwa urlopowa trwata 20 dni — od 03 sierpnia do 31 sierpnia 2015 r. W okresie
przerwy urlopowej warsztat byt nieczynny. /1
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3.7. Wspélpraca z rodzicami

Kontrolujgcy zwrdcili uwage na sposéb dokumentowania przez wtz wspdtpracy z rodzinami
lub opiekunami uczestnika warsztatu. Dwa razy w roku sporzadzana jest ocena planowanych
form wspotpracy z rodzicami/opiekunem. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ w formie
pisemnej, telefonicznej lub osobiscie. Wspolpraca z rodzicami prowadzona jest w sposdb
wlasciwy.

3.8. Indywidualne programy rehabilitacji (IPR) ,

Zgodnie z art. 10a, ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721
z pézn. zm.) terapi¢ realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktorym okresla sie:

1) formy rehabilitacji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 2,

4) formy wspdlpracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu rehabilitacji.

Zgodnie z § 14 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,,Co najmniej raz w roku rada
programowa dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji; nie
rzadziej niz raz na pot roku rada programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy
udziale uczestnika.” -

W ramach kontroli przeprowadzono analize 10 losowo wybranych Indywidualnych
Programoéw Rehabilitacji na rok 2015. Z tresci IPR wynika, ze terapia uczestnikow
realizowana jest w obszarach:
e zawodowym
e spolecznym
e ruchowym
W trakcie kontroli stwierdzono
o W IPR u p. ..
~ w rehabilitacji ruchowej ( poprawna postawa ciata)
w kolumnie 3 tabeli (zakres nauki i umiejetnosci) wpisano: kinezyterapia i masaz.
Zapisy powinny znalez¢ si¢ w tabeli pkt 4. formy rehabilitacji/ 5.metody 1 techniki.
Zatacznik nr S do protokotu kontroli — IPR p.’

e IPRp. ) A e zawiera daty za jaki okres sporzadzony jest IPR.

3.9. Okresowa Ocena Realizacji IPR, Roczna Ocena IPR oraz Kompleksowa Ocena
Post¢pow Realizacji IPR

W ramach kontroli okresowych ocen IPR stwierdzono, ze wszyscy uczestnicy posiadajg
ocen¢ okresowa. W ocenie IPR p. oo za | poOtrocze nie dokonano oceny
planowanych efektoéw. Natomiast oceniono stosowane formy i metody. Ocena Treningu
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Ekonomicznego (TE) ww. uczestnika jest zbyt rozbudowana. Zawiera elementy, ktore nie
dotyczg bezposrednio planowanych efektéw TE. Ocena powinna opisywaé poziom
umiejetnosci w okreslonym wezesniei 7akresie. Zalagcznik nr 6 do protokotu kontroli —

Okresowa Ocena Realizacji IPR p."

Oceny Roczne IPR i oceny kompleksowe sa terminowo sporzadzane. Zatacznik nr 7 do
protokotu kontroli- Roczna Ocena IPR p. . Tednakze u p. ¢ nfe
okreslono za jaki okres ocena kompleksowa jest sporzgdzona. Zatacznik nr 8 do protokotu
kontroli — Kompleksowa Ocena Postepdéw Realizacji IPR p.

3.10. Realizacja Treningu Ekonomicznego (TE)

Zgodnie z § 12. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,,1.Uczestnik warsztatu, ktory w
ramach indywidualnego programu bierze udzial w treningu ekonomicznym, moze otrzymac
do swojej dyspozycji srodki finansowe w wysokosci nieprzekraczajgcej 20% minimalnego
wynagrodzenia za pracg. 2. Wysokos$¢ srodkow finansowych oraz ich przeznaczenie
indywidualnie dla kazdego uczestnika ustala rada programowa warsztatu zgodnie

z indywidualnym programem, uwzgledniajgc postanowienia regulaminu organizacyjnego
warsztatu.”

W trakcie kontroli stwierdzono, ze kwota bazowa treningu ekonomicznego byta ustalana pod
koniec kazdego miesigca na posiedzeniu Rady Programowej, Zatacznik nr 3 do protokotu
kontroli — Protokoty z posiedzenia Rady Programowe] WTZ .

Kontrolujacy ustalili, iz wszystkie zalecenia ubieglorocznej kontroli, ktore dotyczyly

wyplacania treningu ekonomicznego zostaty zaprowadzone.

4. Zasady i spos6b dowozu uczestnikéw do warsztatu
Zgodnie z zapisami § 20 Regulaminu warsztatu terapii zajgciowej, warsztat nie prowadzi
dowozow dla uczestnikow.

5. Prawidlowo$é w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu oraz czasu
pracy pracownikow

5.1. Stanowiska pracy, zakresy obowigzkow, wymiar czasu pracy

Na podstawie analizy dokumentéw stwierdzono, ze w roku 2015 wtz zatrudniat 11
pracownikow. Wszyscy pracownicy merytoryczni warsztatu posiadali kwalifikacje adekwatne
do zajmowanych stanowisk. Pracownicy merytoryczni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracowali w godzinach od 7.00 do 15.00.

Stan zatrudnienia w okresie objetym kontrolg przedstawia ponizsza Tabela nr 1.

Tabelanr 1.

Lp - Imieg i nazwisko Stanowiske Wymiar etatu
1 Kierownik
) Ksiegowa/
R Kadrowa —
Terapeuta/ ,
3 : ; ;
Pielegniarka -

d’::‘i:,
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4 Terapeuta
Psycholog/ ]
3
Terapeuta
6 it Terapeuta
7 0" : Terapeuta —
|
8 i Rehabilitant
9 Terapeuta ( do 22.09.2015r.)
10 Terapeuta (od 23.09.2015r.)
11 . o Pracownik gospodarczy

Stan osobowy pracownikow w badanym roku zabezpieczal potrzebe warsztatu i byl zgodny
z umowa Nr 49/MOPS/2004 zawartg w dniu 7 grudnia 2004 pomiedzy Gdynia, miastem na
prawach powiatu a Stowarzyszeniem Oséb z Wadg Shuchu ,, Cisza”

W trakcie kontroli stwierdzono, iz braki dotyczace okreslenia zadani pracownika
w odniesieniu do specyfiki i charakteru pracy w warsztacie terapii zajgciowej zawarte
w protokole kontroli z 2015 r. zostaty uzupetnione.

ZAGADNIENIA FINANSOWEJ CZESCI KONTROLI

Zgodnie z § 5 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 1. Nr 63 poz.
587), jednostka w terminie zlozyta do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni plan
finansowy (preliminarz kosztéw dziatalnosci wtz) na 2016 rok, ktory zostal zatwierdzony do
realizacji przez Kierownika WTZ - Panig Ewe Kopytynska i Skarbnika — Pana Wladystawa
Preiznera.

W  Aneksie Nr 1/2016, bedgcym zalgcznikiem do Zarzadzenia Nr 4463/2016/VII/R
Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 12 kwietnia 2016 r. do Umowy Nr 49/MOPS/2004
z dnia 07 grudnia 2004 r. okreslono wysokos¢ s$rodkow na dziatalno$¢ warsztatu
w 2016 roku, z uwzglednieniem podzialu na poszczegolne rodzaje kosztow, zaliczonych do
kosztéw dziatalnosci warsztatu, finansowanych ze $rodkéw PFRON oraz $rodkéw miasta
Gdynia, jak rowniez procentowy udzial tych srodkéw w ogolnej kwocie srodkow
przeznaczonych na dziatalnos¢ warsztatu.

Koszty dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej w 2016 roku sa wspotfinansowane:
a) ze $rodkéw PFRON w wysokosci 90 % kosztéw dziatalnosci warsztatu i wynoszg
431 892,00 PLN oraz,
b) s$rodkéw wiasnych powiatu w wysokosei 10 % i wynosza 48 006,00 PLN.
W okresie objetym kontrolg ksiegowo$¢ jednostki prowadzona byla w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pézn. zm.)



Jednostka gromadzi otrzymane s$rodki finansowe, przekazywane na realizacje zadania, na
wyodrebnionych kontach bankowych, prowadzonych przez Raiffeisen Bank Polska S.A.
o numerach:

1) el I

: s+« —dla srodkow otrzymanych z PFRON,
2) YT LR R Wy R

- dla srodkow otrzymanych z Powiatu.

Kontrola dowodéw ksiegowych — faktur, wyciagéw bankowych, raportow
kasowych: |

W celu ustalenia prawidlowosci wykorzystania $rodkéw finansowych, otrzymanych
w I kwartale 2016 r. z PFRON na dziatalno$¢ wtz, kontrolujacy sprawdzil metodg losowa
prawidtowos$¢ udokumentowania i celowos$¢ wydatkowania przyznanej dotacji w ww. okresie.

Ocena prawidlowosci realizowanych wydatkow zostata dokonana na podstawie:

1) planu finansowego (preliminarza) na 2016 rok,
2) sprawozdania finansowego (zestawienia zbiorczego) wraz z zestawieniem wykorzystania
srodkéw PFRON na prowadzenie WTZ za I kwartat 2016 rok,
3) dokumentéw ksiegowych (faktur, wyciggéw bankowych, raportéw kasowych).

Zestawienie kontrolowanych dokumentow finansowych wykazanych w sprawo zdaniu za

I kwartat 2016 roku, przedstawia Tabela nr 2.

Tabela nr 2.
Lp. Nr i"ly:ja Data Wystawca Wydatek Rodzaj zakupu Data
Dokumentu :;:uo_ dokumentu dokumentu wykazany (zobowigzania) zaplaty
ksiggowego w sprawozdaniu
1. FV/2/01/2016 2 31.01.2016r. CO.MPNASNC 947,10 Ushugi WB z dnia
Us}ug‘J I‘gor':;tycznc informatyczne- 03.02.2016r.
ul. P;):rly 4 aktualizacje
81-601 Gdynia
3. FV 2 03.02.2016r. Energia-Obrot SA 514,66 | Energiaelektryczna | WB z dnia
Al. Grunwaldzka 472 15.02.2016r
320325455/00 80-309 Gdansk T ’
001/0052/1F
4. F-ra 2 24.03.2016r. Orange Polska S.A. 84,87 Ushugi WB zdnia
Aleje Jerozolimskie = -
16030802435 180 telekomunikacyjne | 30.03.2016r.
510 02-326 Warszawa
5. Fas/47/2016 2 15.01.2016r. Handel art. 21,03 | Pianka do piekarnika | RK Nr 1 poz.
spoz.ywezych 5 7 dnia
i przemystowych
Marek Szpak 29.01.2016r.
ul. Rdestowa 7
81-577 Gdynia
6. F-ra 07/2016 4 10.02.2016r. AN-LAB 123,00 Szkolenie BHP WB z dnia
ul. Antygony 5171 02.03.2016r.
80-299 Gdansk
7. F 4/2016/02 7 06.02.2016r. | Dom WcéaSOWy »VIS” 410,00 Pobyt grupy- WB z dnia
ok keolewsia 3 Jastrzebia Géra 04.02.2016r.
84-104 Jastrzgbia Gora
\ -
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8. FV 0099/2016 12.01.2016r. Firma Handlowa 248.86 Brokat w sprayu, RK Nr 1 poz.
I ’i?or;(k”zs wstazka brokatowa, | 3 z dnia
ul. Pucka 28, )
81-036 Gdynia satynowa itp. 29.01.2016r.
9. |FV00120/16 15.01.2016r. Fiumelandiows 37,93 | Czosnek, papryka, | RKNr 1 poz.
M”SR; blco, ki kurkuma, cubryca itp. | 6 z dnia
. Skarzynski
Wolka Okraglik 72 29.01.2016r.
08-330 Kosow Lacki
10. | FV 0586/2016 15.01.2016r. »Rena” §.C. 65,10 | Mieko, jogurty, ser | RK Nr 1 poz.
R.Kulczykowska, gouda o0 i
A Moszczenska
ul. Rdestowa 7 29.01.2016r.
81-222 Gdynia
11. | FV 0378/2016 27.01.2016r. Firma Hant’i’lowa 61,87 Szpilki, wstazki, RK Nr 1 poz.
<Bonk patyczki, jajko 12 z dnia
ul. Pucka 28, 5 5
81-036 Gdynia styropianowe itp. 29.01.2016r.
12. | FS/SK/19/201 18.02.2016r. | SKB Sklady Kostki 252,00 Szkto fioletowe, WB z dnia
6 \E:;uéow‘:i czerwone, blekitne, | 22.02.2016r.
.Czu .
ul. Skromna 153 teczowe 1tp.
80-180 Gdansk-Kowale
13. | FV 19.02.2016r. | Przetwérstwo Warzyw 24,99 Kapusta kiszona RK Nr 2 poz.
SiC, :
191/GDY/02/ M. i R. Lutkiewicz | mdims
2016 ul. Zulawska 68 19.02.2016r.
80-059 Gdansk
14. | FV 08.02.2016r. |  Sprzedaz Micsai 31,88 | Udkozkurczaka | RK Nr2 poz.
253/02/2016 o 6  dnia
z. Cybula
Gowidlino 49 29.02.2016r.
15. | FP 11.02.2016r. Korina Sp. z.0. 63,42 Farby, kotki, RK Nr 2 poz.
ul. Pik. S. Dabka 338 : i
02082/02/16 81189 Pogorze zaprawa, gips ;392 glzmzao .
16. | FP 15.02.2016r. Korina Sp. z.0. 86,46 Farby, tagma RK Nr 2 poz.
02298/02/16 ul. Pik. S. qulfa 338 10 z dnia
81-189 Pogorze ——
17. | F-ra 05.03.2016r. Sprzedaz Migsa i 102,38 Filet i udko z RK Nr 3 poz.
Przetworéw Cz. Cybula :
450/03/2016 Gowidlino 49 kurczaka (3)52(;13“‘2301&
18. | F-ra 25.02.2016r. ~Rena” 8.C. 35,62 Ser z6lty RK Nr 3 poz.
2475/2016 s 4 7 dnia
81-577 Gdynia S EBiEE
19. | Fra 12.02.2016r. Spmedas Migs | 29,98 Udko z kurczaka | RK Nr 3 poz.
290/02/2016 P 6 2 dnia
z. Cybu
Gowidlino 49 10.03.2016r.
20. | FV 25.02.2016r. |  Spreedaz Migsai 61,25 Filet i udko z RK Nr 3 poz.
386/02/2016 Pcrzetcwzmlw kurczaka 13 z dnia
z. Cybula
Gowidlino 49 25.03.2016r.
RAZEM 3432,78

Analiza dowoddw ksiegowych (faktur) wykazanych w Tabeli nr 1, wyciggéw bankowych, oraz
raportow kasowych wykazata, ze:

- do celowosci dokonanych wydatkdw nie wniesiono zastrzezen;

Q4 4




- zobowigzania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byly w formie
gotowkowej lub bezgotdéwkowej  z rachunku bankowego wyodrebnionego do srodkow
otrzymywanych z PFRON;

- przedstawione w tabeli dowody ksiegowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkéw zwigzanych
z realizacja zleconego jednostce zadania i sa zgodne z kategoriami okreSlonymi w § 19
Rozporzadzenia;

- na wszystkich dowodach ksiggowych widnieje pieczatka jednostki;

- na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazywano sposob ksiggowania
(dekretacje) z datg i podpisem osoby upowaznionej;

- na kazdym dowodzie $wiadczacym o poniesieniu wydatku byla umieszczona informacja
o stosowaniu Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.
z2015r. poz. 2164);

- kazdy z kontrolowanych dowodow ksiegowych zawieral opis zawierajacy informacje, z jakich
srodkow wydatkowana kwota zostala pokryta (PFRON);

- wszystkie dowody ksiegowe posiadaly zapis ,Zatwierdzam do wyplaty: zi... stownie...”
potwierdzone podpisem osoby upowaznionej;

- na dowodach ksiegowych stosowano zapis ,sprawdzono pod wzgledem formalnym
i rachunkowym” z datg i podpisem osoby upowaznione;j;

- na dowodach ksiegowych stosowano zapis ,,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym” z datg
i podpisem osoby upowaznionej;

Whioski koncowe:
Czes¢ merytoryczna

Na podstawie przeprowadzonej kontroli oraz analizy dokumentéw kontrolujacy stwierdzajg, ze
jednostka wywiazuje sie pod wzgledem merytorycznym z zadania bedacego przedmiotem zawarte;
umowy na prowadzenie warsztatu terapii zajgciowe;.

W odniesieniu do tresci IPR nalezy zwrocié szezegdlng uwage na precyzyjne okreslanie pkt 3,4 1 5
tabeli IPR oraz unikanie pomylek w umiejscowieniu tresci w poszczegdlnych kolumnach IPR.

W tresci Okresowych Ocen Realizacji IPR konieczne jest precyzyjne okreslanie oceny stopnia
realizacji planowanych efektéow w bezposrednim odniesieniu do wczesniej przyjetych
planowanych efektéw w danym obszarze rehabilitacji.

Powyzsze uwagi nalezy uwzglednié¢ przy sporzadzaniu dokumentacji w roku biezacym.

Czg$¢ finansowa

Kontrolujacy na podstawie dokumentacji poddanej kontroli stwierdza, ze w okresie objetym
kontrolg jednostka wydatkowata i dokumentowata wydatki z dotacji zgodnie z zawartg umows.

Protoko6t sporzadzono w dwoch — jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano po uprzednim

odczytaniu. Poinformowano Kierownika wtz — Pania Ewe Kopytynska o mozliwosci ztozenia
wyjasnien w stosunku do zaistniatego stanu na pismie w ciagu 30 dni od daty odbioru protokotu.

Gdynia, dnia 06.07.2016 r.

Y @\ C/ﬁ {& &C ( )



Specjalista rejategracii zawodowej
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Starszy i

.....................

Zalgézniki:

Kierownik WTZ

1. Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej Przy Stowarzyszeniu Oséb

z Wada Stuchu ,,CISZA” - kopia, stron14

2. Plan pracy-kopia, stron 2

3. Wybrane Protokoty Rady Programowej WTZ -kopia, stron 15

4. Wybrane listy obecnosci- kopia, stron 2

5. IPRp - kopia, stron 4

6. Okresowa Ocena Realizacji IPR p. . /- kopia, stron 6

7. Roczna Ocena IPR p. ~ -kopia, stron 4

8. Kompleksowa Ocena Postgpow Realizacji IPR p. [ kopia, stron 2

Kwituj¢ odbior jednego egzemplarza protokotu, dnia..................c.cveiii.

/pleczé¢ifpodpis/
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MAOPS: DK. (KON 40|26 ,
STOWARZYSZENIE OSOB Z WADA
StUCHU

~CISZA"

81-222 Gdynia Grabéwek ul. Morska 89 woj. Pomorskie.
Tel/Fax.600 291 716 WTZ 512 560 154
E-mail: cisza_gdynia@wp.pl.
Bank: PKO Bank Polski | Oddziat/Gdynia
16 1020 1853 0000 9402 0067 4499

PUBLIC BENEFIT STATUS KRS 0000040811

[ ch. A9 (o}( 16 Gdynia, dnia 02.08.2016 1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
MOPS Gdynic wplyneic

- Zespol Do Spraw Realizacji Zadan Powiatu w Gdyni

ul. Grabowo 2

Dotyczy: kontroli 16/2016 w dniach 23 maja 2016 do 06 czerwca 2016 r. WTZ przy Stowarzyszeniu
Oséb z Wada Stuchu CISZA

Zarzad Stowarzyszenia Oséb z Wadg Stuchu ,,CISZA” w Gdyni sktada wyjasnienia 16/2016 w
dniach 23 maja 2016 do 06 czerwca 2016 r. WTZ przy Stowarzyszeniu Osoéb z Wada Stuchu CISZA

1. Cze$é merytoryczna

Terapeuci zostali poinformowani o koniecznosci zwracania szczegdlnej uwagi na precyzyjne okreslenie
pkt 3,4.i 5 tabeli IPR oraz unikanie pomytek w umiejscawianiu tresci w poszczegdlnych kolumnach IPR.
O koniecznosci precyzyjnego okreslania oceny stopnia realizacji planowanych efektéow w danym

obszarze rehabilitacji.

Terapeuci postara si¢ powyzsze uwagi uwzglednié przy sporzadzaniu dokumentacji w roku biezacym

Z powazaniem:




PREZYDENT MIASTA GDYNI

81-382 Gdynia, Al. Marszatka Pilsudskiego 52/54
telefon (centrala): 66 88 000; fax: 62-09-798; e-mail: umgdynia@gdynia.pl: www.gdynia.pl

Gdynia, dnia 05.08.2016 r.

MOPS.DK.0801.16/2016

L. de. et oc, SRE a6
Pani Ewa Kopytynska

Kierownik Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej
prowadzonym przez Stowarzyszenie Osob
z Wadg Stuchu ,,Cisza”

ul. Boisko 4

81-183 Gdynia

W dniach od 23 maja 2016 r. do 06 czerwca 2016 r. upowaznieni pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni przeprowadzili w Warsztacie Terapii Zajeciowe]
prowadzonym przez Stowarzyszenie Osob z Wada Stuchu ,,Cisza” kontrol¢ w zakresie:

1.§ 22 ust. 2 Rozporzadzenia MG,P i PS z dnia 25.03.2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowe;j.

2.Realizowania ,,Gdynskiego  Standardu  Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej
w Warsztatach Terapii Zajgciowej”

3.Prawidlowosci wykorzystania srodkéw PFRON.

4 Weryfikacji realizacji wnioskow pokontrolnych z 2015 roku.
Po przeanalizowaniu wnioskow koncowych zawartych w  protokole z kontroli oraz
w $wietle ztozonego pisma z dnia 02 sierpnia 2016 r. przez Kierownika Warsztatu Terapii

Zajeciowej, zalecen pokontrolnych nie wydaje sie.

7 powazaniem

Zup. PREZYDENTA M A ‘NI

¢l

/ Wiceprgfydent Miasta

Do wiadomosci: / .
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.




