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) Odo’ przeprowadzema przez organ Panstwowe] Inspekcji Pracy kontroli przedsigbiorcy
oraz kontroli spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan
A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 24 i art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589).
Art. 40 ust. 1 i art. 40f ust 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 z pdzn. zm.).

B. Dane kontrolujacego:
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D. Zakres przedmiotowy kontroli: E. Przewidywany okres kadptroli:

Prawna ochrona pracy oraz przepisy dot Iegalnosa zatrudnienia Data rozpoczecia kontroli: 0<0)-2008.

Techniczne bezpieczenstwo pracy oraz speifnianie przez wyroby Przewidywany termin zakonczenia kontrc)li:C ., -2008.
zasadniczych lub innych wymagan Ll
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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

. rzedsiebiorcy nie , -
pracodawcy'”’ D g@ da_cegol prayco GacaD D innego podmiotu’”

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy'’ S R

REGON: 190418189 NIP 586-10-08-276

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 11 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. £89)

Ewa Major — Nadinspektor pracy
(tyth% stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej sp.z.o.o.
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
81-571 Gdynia, ul. Chwaszczynska 169

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzieldhléj jednostki podmio"fd'Rontrolowanegc)
Kazimierz Gatkiewicz
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu
(nazwa organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1994; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 1999 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

5,6,31.03.2008 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 348, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 2,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 346, w tym kobiet: 16, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.02.2006 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli Inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz nr rej.
03034/K008/Nk02/2006 z dnia 28.02.2006 r. zawierajacy 1 zarzadzenie nakazowe. Nakaz
wykonano. O wykonaniu nakazu pracodawca poinformowat IP pismem z dnia 11.05.2007 r.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r., 0
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych przez spétki komunalne powstate na bazie mienia
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Gdyni.

W zwiazku z pismem z Biura Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25.02.2008 r. znak RPO-
579847-111/08/AF w sprawie zbadania przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. jedn. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze Zm.) przez
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Gdyni w stosunku do Pana Bronistawa
Kubiaka przeprowadzono postepowanie wyjasniajgce w wyniku ktorego stwierdzono co nastepuje:

1. Pan Bronistaw Kubiak w latach 1975 — 1978 byt zatrudniony w gdyfAskim oddziale
przedsiebiorstwa panstwowego - Wojewdédzkim Przedsigbiorstwie Komunalnym w Gdansku
(WPKG-G) na stanowisku kierowcy. Jego zatrudnienie ustato w 1978 r. roku w zwigzku z
przejsciem na rentg.

2. W 1988 r. w wyniku podziatu Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Komunalnego w Gdansku
(WPKG-G) na cztery przedsiebiorstwa panstwowe, powstato Przedsigbiorstwo Komunikacji
Miejskiej w Gdyni, ktére w zwigzku z reforma samorzadowa przeksztatcito sig w przedsiebiorstwo
komunalne - Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Gdyni. W 1991 r. MPK w Gdyni
ulegto likwidaciji, a na bazie jego majatku powstat Miejski Zaktad Komunikacji w Gdyni dziatajacy,
jako komunalny zakfad budzetowy. Zaréwno przedsigbiorstwo panstwowe PKM w Gdyni jak i
MPK w Gdyni i MZK w Gdyni uznawato prawa emerytow i rencistow — bytych pracownikow
WPKG-G do $wiadczen ze swojego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Uchwatg Rady Miasta Gdyni z 09.03.1994 r. z dniem 01.04.1994 r. zaktad budzetowy MZK w
Gdyni ulegt likwidacji, a na bazie jego majatku powstaty trzy spétki prawa handlowego:

— Zaktad Komunikacji Autobusowej i Trolejbusowej Sp. z 0 .0. w Gdyni, od grudnia 1994 r. pod
nazwa Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Gdyni (z dniem 01.01.1998 r.
wydzielito sie z niego Przedsigbiorstwo Komunikacji Trolejbusowej Sp. z 0. 0. w Gdyni)

— Zaktad Komunikacji Autobusowej Sp. z 0. 0. w Gdyni

_ Zaktad Naprawy Taboru Komunikacji Miejskiej Sp. z 0 .0. w Gdyni.

Prawna likwidacja pracodawcy, ktdra prowadzi do wykorzystania jego zorganizowanego mienia
w celu kontynuowania dotychczasowej dziatalno$ci w ramach nowej struktury organizacyjnej
stanowi przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, ktorego skutki w sferze
stosunkéw pracy okresla art. 23" § 1 Kodeksu pracy (Wyrok NSA w Warszawie z dnia 3 wrzesnia
1998 r. sygn. akt || SA 438/1997 publ. Prawo Pracy z 1999 r. Nr 2's. 39). Zgodnie z art. 23'§3i
4 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujgcym w omawianym okresie, w razie podziatu zaktadu
pracy zaktady powstate w wyniku podziatu stajq si¢ stronami w stosunkach pracy z pracownikami
przejetymi z tego zaktadu, a za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed
zmianami organizacyjnymi, w razie podziatu zaktadu pracy lub przejecia jego czesci odpowiadajg
solidarnie zaktady pracy utworzone w wyniku podziatu lub uczestniczace w przejgciu.

W éwczesnym czasie zainteresowane podmioty nie negowaty, iz miato miejsce przejscie zaktadu
pracy na podstawie art. 23' Kodeksu pracy, czego dowodem sa znajdujace sig w aktach
osobowych zatrudnionych na moment przejecia pracownikow, informacje od Likwidatora MZK o
przejeciu w trybie art. 23" Kodeksu pracy.

4. Zgodnie przepisami obowiazujgcymi w omawianym okresie:

— zaktad pracy miat obowiagzek zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow (art. 94 pkt. 8 Kodeksu pracy)

— obowiazek przejawiania przez zaktad troski o zaspakajanie bytowych, socjalnych i
kulturalnych potrzeb pracownikow nalezat do podstawowych zasad prawa pracy
podniesiony byt do rangi podstawowej zasady prawa pracy (art. 16 Kodeksu pracy)

— zaktady pracy sprawujace opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadéw pracy, moga zwigkszyé Fundusz o 6,25% przecigtnego
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wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste

objetego ta opieka (art. 4 ust 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych).
Pomimo braku wyraznego zapisu w oOwczesnie obowigzujacych przepisach, iz przejecie
zaktadu pracy w trybie art. 23" Kodeksu pracy oznacza réwniez przejgcie zobowigzan ZFSS
przejmowanego zaktadu pracy, uwzgledniajgc powyzsze przepisy oraz dyspozycje
zacytowanego wczesnej art. 23" § 4 Kodeksu pracy nalezatoby uzna¢, iz zaktady pracy
powstate na bazie mienia zlikwidowanego zaktadu winny objac opieka socjalng emerytow i
rencistow likwidowanego zaktadu. Tak wiec zaktady pracy powstate w nastgpstwie likwidacji
MZK w Gdyni zobowigzane byly przeja¢ opieke socjalng nad emerytami i rencistami MZK w
Gdyni a zatem takze nad emerytami i rencistami WPKG-G, jako poprzednika prawnego MZK w
Gdyni.
Poczatkowo PKM sp. z 0. 0. w Gdyni, uznawata odpowiedzialno$¢ nowo powstatych spotek w
sferze socjalnego zabezpieczenia emerytéw i rencistow MZK, do grona ktdrych zaliczata
réwniez emerytow i rencistdw WPKG-G. Dowodem takiego stanowiska PKM sp. z 0. 0. 3
pisma skierowane w dniu 30.05.1995 r. i w dniu 31.05.1995 r. do pozostatych nowopowstatych
spotek w sprawie uregulowania sytuacji emerytow i rencistow MZK. Dopiero pozniej stanowisko
PKM sp. z 0. 0. w tym wzgledzie ulegto zmianie.

5. Zdaniem Inspektora pracy powstate w wyniku likwidacji MZK spétki solidarnie odpowiadajg za
zapewnienie opieki socjalnej emerytom i rencistom MZK w Gdyni jak i WPKG-G. Na etapie
powstawania ww. spétek jak i pézniej nie dokonano zadnych czynnosci organizacyjnych by
realizowaé ten obowiazek, co nie oznacza, iz ww. pracodawcy skutecznie zwolnili sig z tego
obowigzku, nawet jesli w obecnie obowigzujacych u ww. pracodawcéw regulaminach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wytgczono emerytow i rencistow MZK w Gdyni
jak i WPKG-G z krggu os6b uprawnionych do pomocy socjalnej.

Majac na wzgledzie powyzsze ustalenia Inspektor Pracy zwrdci sig do Przewodniczacego Komisji
Wspotdziatania Organizacji Zwigzkowych Dziatajagcych w Gdynskich Gminnych Jednostkach
Organizacyjnych Komunikacji Miejskiej o rozwazenie mozliwosci wystapienia wszystkich zwigzkow
zawodowych dziatajacych w spotkach PKM, PKA, PKT i ZKM ze wspolng inicjatywa zmierzajaca do
objecia opieka socjalng emerytéw i rencistéow ze zlikwidowanych wczesniej zaktadéw. W ocenie
Panstwowego Inspektora Pracy zasadne bytoby zawarcie przez dziatajace w spotkach organizacje
zwiazkowe porozumienia, okreslajacego jednolite zasady w zakresie opieki socjalnej nad emerytami
i rencistami z ww. spofek jak i ze zlikwidowanych wczesniej zaktadow w tym MZK i WPKG-G.
Jednoczesnie Inspektor Pracy skieruje do Prezydenta Miasta Gdyni wniosek o wsparcie ww.
inicjatywy, z uwagi na to, iz Gmina Gdynia jak organ zatozycielski i jedyny wspolnik ww. spotek, ma
szerokie mozliwosci oddziatywania na wtadze ww. spotek w ramach nadzoru wiascicielskiego.

3. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’” tozsamosc:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowane] oraz okréslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono / rie-udzielone®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

5. Do notatki urzedowe] zatacza sie / nie zatacza sie'” zatacznikéw: 9, stanowigcych sktadowg
czes¢ notatki:
zat. nr 1 - wniosek Wojewody Gdanskiego z dnia 5.05.1989

zat. nr 2 — uchwata nr XXIX/194/91 RM Gdyni z dnia 10.07.1991r.
zat. nr 3 - list intencyjny Komisji Wspdtdziatania ZZ z dnia 07.02.1994 r
zat. nr 4 — pismo Zarzadu Miasta Gdyni z dnia 21.02.1994 r.
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zat. nr 5 — uchwata nr LXIX/654/94 RM Gdyni z dnia 9.03.1994 r.

zat. nr 6 — pismo Zarzadu Miasta Gdynia z dnia 18.07.1991 .

zat. nr 7 — informacja — pismo z dnia 26.07.1994 r.

zat. nr 8 — pismo Zarzadu Miasta Gdyni z dnia 15.09.1997 r.

zat. nr 9 — zarzadzenie nr 16/2005 r. Zarzgdu PKM sp.z.0.0. w Gdyni

(wyszczegélh"iéﬁlié zatacznikéw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Prezesa Zarzadu Spotki - p. Kazimierza Gatkiewicza i
Przewodniczacego Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw PKM sp.z.o.0. w Gdyni -
p. Stanistawa Taube.

7. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
7
Na tym notatke urzedowg zakonczono. /{7'

Gdynia, dnia 31.03.2008r. T e e

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

W CIRILE o esvnnnsneuminies sa s i m zostatem zapoznany z tre$cig notatki urzedowej i otrzymatem
jego jeden egzemplarz.

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
" — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢

(EM]




