	 
	dotacja celowa z budżetu otrzymana przez zakład budżetowy na finansowanie inwestycji
	621
	 
	 
	#DZIEL/0!

	 
	dotacja celowa z budżetu otrzymana przez zakład budżetowy na finansowanie inwestycji
	621
	 
	 
	#DZIEL/0!


Dz. 010 – Rolnictwo i łowiectwo

Plan 2014r.



23.205 zł

w tym 

zadania własne


15.900 zł

zadania zlecone


 7.305 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
23.205 zł

w tym 

zadania własne


15.900 zł

zadania zlecone


 7.305 zł

Projekt 2015r.

          22.400 zł

w tym 

zadania własne

          22.400 zł

Dynamika



    96,5%

rozdz. 01030 – izby rolnicze

Plan 2014r.



1.900 zł  

w tym 

zadania własne


1.900 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.900 zł  

w tym 

zadania własne


1.900 zł

Projekt 2015r.


2.400 zł

w tym 

zadania własne


2.400 zł

Dynamika


            126,3 %

Na podstawie przepisów art. 35 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995r. o izbach rolniczych miasto zobowiązane jest przekazywać na rzecz Izb Rolniczych środki w wysokości 2% od wpływów uzyskanych z podatku rolnego. Przewiduje się, że w 2015 roku wydatki te wyniosą 2.400 zł.

rozdz. 01095 - pozostała działalność

Plan 2014r.
                                      21.305 zł  

w tym 

zadania własne


  14.000  zł

zadania zlecone


    7.305  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
  21.305 zł  

w tym 

zadania własne


  14.000  zł

zadania zlecone


    7.305  zł

Projekt 2015r.


20.000 zł

w tym 

zadania własne


20.000 zł

Dynamika



 93,9 %

Zaplanowane środki przeznacza się na wykaszanie chwastów szczególnie uciążliwych (określonych ustawą), z terenów gminy położonych w sąsiedztwie ogrodów działkowych oraz pól uprawnych.
Dz. 020 – Leśnictwo

Plan 2014r.



369.087 zł  

w tym

 zadania własne


369.087 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
369.087 zł  

w tym

zadania własne


369.087 zł

Projekt 2015r.


378.260 zł

w tym 

zadania własne


378.260 zł

Dynamika



   102,5 %

rozdz. 02001 – gospodarka leśna

Plan 2014r.



327.500 zł  

w tym 

zadania własne


327.500 zł
Przewidywane wykonanie 2014r.
327.500 zł  

w tym 

zadania własne


327.500 zł
Projekt 2015r.


338.000 zł

w tym 

zadania własne


338.000 zł

Dynamika



   103,2 %

Obowiązek prowadzenia gospodarki leśnej w oparciu o plan urządzenia lasu wynika z Ustawy o lasach z dnia 28 września 1991 r. 

Zakres prac zgodnie z umową zawartą z firmą „Zieleń-Projekt” Sp. z o.o. z Gdyni na okres od 2006 r. do 2015 r. obejmuje administrowanie i prowadzenie gospodarki w lasach komunalnych miasta Gdyni tj.:

· sporządzanie wniosków gospodarczych,

· wykonywanie wniosków gospodarczych,

· systematyczne obchody terenów leśnych,

· likwidacja szkód spowodowanych przez siły przyrody i człowieka,

· wykonywanie wycinki w oparciu o planowane użytkowanie rębne,

· sprzedaż drewna,

· wykonywanie nasadzeń i uzupełnień drzew,

· wykonywanie trzebieży wczesnych i późnych,

· sprzątanie na bieżąco wytypowanych tras spacerowych oraz obrzeży lasu na styku z osiedlami,

· usuwanie "dzikich wysypisk" z terenu lasu,

· kompleksowe sprzątanie zanieczyszczeń z całego terenu lasów (dwukrotnie w ciągu roku),

· konserwacja dróg, urządzeń melioracyjnych i elementów zagospodarowania turystycznego,

· budowa prostych urządzeń turystycznych,

· prowadzenie dokumentacji lasów komunalnych. 

Na realizację tego zadania w 2015 roku przewidziano środki w wysokości 338.000 zł.

rozdz. 02002 – nadzór nad gospodarką leśną

Plan 2014r.
  


 41.587 zł  

w tym 

zadania własne


 41.587 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
 41.587 zł  

w tym 

zadania własne


 41.587 zł

Projekt 2015r.


  40.260 zł

w tym 

zadania własne


  40.260 zł

Dynamika



   96,8%

Realizację zadań z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną w lasach należących do osób fizycznych i prawnych (nie stanowiących własności Skarbu Państwa), powierzono Nadleśnictwu Gdańsk. Na realizację tego zadania w 2015 roku przewidziano środki w kwocie 7.860 zł. 

Ponadto na nadzór nad gospodarką leśną w lasach komunalnych przewidziano środki w kwocie 32.400 zł.
Zakres prac (zgodnie z trwającą umową) obejmuje:

· sprawowanie kontroli zgodności realizacji prac z zatwierdzonymi wnioskami gospodarczymi Lasów Komunalnych, miesięcznym planem prac i obowiązującymi przepisami, 

· kontrolę prac leśnych w terenie,

· cechowanie i prowadzenie ewidencji pozyskanego drewna,

· kontrolę prawidłowości sprzedaży drewna,

· udział w czynnościach odbioru prac,

· sprawdzanie jakości i kosztorysów wykonanych prac,

· składanie sprawozdań i wniosków z realizacji zadań,

· udział w spotkaniach dotyczących problemów lasów komunalnych,

· współudział w załatwianiu spraw interwencyjnych dotyczących lasów komunalnych.

Dz. 600 – Transport i łączność

Plan 2014r. 



181.727.486 zł 

w tym 


zadania własne


181.727.486 zł

Przewidywane wykonanie 2014r. 
181.727.486 zł 

w tym 


zadania własne


181.727.486 zł

Projekt 2015r.

         176.614.722 zł 

w tym 

zadania własne 

         176.614.722 zł

Dynamika

         

      97,2%

rozdz. 60004 – lokalny transport zbiorowy

Plan 2014r.  



158.639.388 zł

w tym 

zadania własne
               
158.639.388 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.  
158.639.388 zł

w tym 

zadania własne
               
158.639.388 zł

Projekt 2015r.

  
159.285.897 zł

w tym 

zadania własne

   
159.285.897 zł

Dynamika

         

        100,4%

Zarząd Komunikacji Miejskiej

Liczba etatów w 2014 r.

132

Planowana liczba etatów na 2015 r.
133

Wydatki bieżące na komunikację miejską organizowaną przez Zarząd Komunikacji Miejskiej w Gdyni zaplanowane w kwocie 154.506.839 zł sfinansowane będą z wpływów ZKM, zaplanowanych po stronie dochodów budżetu na kwotę 69.778.600 zł, z wpłat gmin ościennych, na terenie których ZKM w Gdyni organizuje komunikacje miejską – 9.546.778 zł oraz z pozostałych dochodów budżetu miasta (kwota 75.181.461 zł). 

W 2015r. ZKM planuje w komunikacji autobusowej i trolejbusowej wykonanie pracy eksploatacyjnej na poziomie 19,1 mln wozokilometrów, w tym 2,7 mln w gminach ościennych, co oznacza podobny poziom pracy eksploatacyjnej jak w 2014 r.

Planuje się przewiezienie w całej sieci 89 mln pasażerów, w tym 77 mln w Gdyni.

Zadania przewozowe będą realizowane na 89 liniach komunikacyjnych, w tym: 76 liniach autobusowych i 13 liniach trolejbusowych.

W komunikacji minibusowej dla osób niepełnosprawnych ZKM planuje przewiezienie około 
10.000 pasażerów niepełnosprawnych oraz 3.000 pasażerów, będących ich opiekunami 
i wykonanie 110.000 wozokilometrów. Komunikacja ta będzie kosztowała ok. 700.000 zł.

W planie wydatków ZKM założono następujące średnioroczne stawki cenowe za wozokilometr wynikające z obowiązujących umów:

· operatorzy autobusowi komunalni:


7,14 zł,

· operatorzy autobusowi prywatni:

           6,75 zł,

· operator trolejbusowy:



8,78 zł.

Stawki zaplanowano na poziomie niezmienionym w stosunku do 2014 r. 

W planie przychodów ZKM założono utrzymanie poziomu oraz struktury cen biletów jednorazowych i okresowych obowiązujących od 01 czerwca 2012 r.

ZKM w Gdyni przewiduje nieznaczny wzrost przychodów ze sprzedaży biletów gdyńskich 
w stosunku do poziomu przyjętego w planie na 2014 r., w następstwie zmiany struktury pasażerów.

ZKM zatrudnia pracowników na 132 etatach i planuje w 2015 r. zatrudnienie 1 osoby w celu obsługi informatycznej systemu TRISTAR. 

Wynagrodzenia i pochodne pracowników zaplanowano w kwocie 7.136.598 zł, co stanowi 4,6% wydatków bieżących. 

Plan wydatków bieżących Zarządu Komunikacji Miejskiej na 2015 rok przedstawia tabela.













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt 2015r.
	Dynamika

	60004
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	17 858
	17 858
	26 400
	147,8%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 498 497
	5 498 497
	5 456 140
	99,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	430 500
	430 500
	430 500
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	1 052 350
	1 052 350
	1 052 350
	100,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	145 408
	145 408
	145 408
	100,0%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	97 425
	97 425
	92 554
	95,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	52 200
	52 200
	52 200
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	577 411
	577 411
	662 868
	114,8%

	 
	4260 zakup energii
	246 330
	246 330
	170 000
	69,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	148 130
	148 130
	188 000
	126,9%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	9 013
	9 013
	8 700
	96,5%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	148 130 290
	148 130 290
	145 254 680
	98,1%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	22 240
	22 240
	28 128
	126,5%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	18 052
	18 052
	35 509
	196,7%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	39 238
	39 238
	31 500
	80,3%

	 
	4380 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	7 075
	7 075
	5 000
	 

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	36 720
	36 720
	34 800
	94,8%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	20 228
	20 228
	19 217
	95,0%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	6 445
	6 445
	6 000
	93,1%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	51 940
	51 940
	40 000
	77,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	153 000
	153 000
	153 000
	100,0%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	7 250
	7 250
	6 100
	84,1%

	 
	4520 opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	1 269
	1 269
	500
	39,4%

	 
	4530 podatek od towarów i usług (VAT)
	18 000
	18 000
	18 000
	100,0%

	 
	4590 kary i odszkodowania wypłacane na rzecz osób fizycznych
	1 603
	1 603
	 
	0,0%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	700 000
	700 000
	570 000
	81,4%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	20 300
	20 300
	19 285
	95,0%

	Zarząd Komunikacji Miejskiej
	157 508 772
	157 508 772
	154 506 839
	98,1%


Ponadto w ramach wydatków bieżących zabezpieczono środki na:

· opłacenie podatku VAT i szkoleń w ramach zadania współfinansowanego

z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska pn. „Zmniejszenie emisji

dwutlenku węgla dzięki zakupowi autobusów zasilanych gazem”                     3.462.300 zł

· opłacenie składek w Metropolitalnym Związku Komunikacyjnym Zatoki  
Gdańskiej  








 1.246.758 zł  

· ekspertyzy, analizy i opinie związane z pełnieniem nadzoru właścicielskiego 

nad spółkami komunikacyjnymi



                
                  70.000 zł  

rozdz. 60015 – drogi publiczne w miastach na prawach powiatu

Plan 2014r.




10.828.728 zł

w tym 

zadania własne


  
10.828.728 zł
Przewidywane wykonanie 2014r.

10.828.728 zł

w tym 

zadania własne


  
10.828.728 zł
Projekt 2015r.



10.580.012 zł

w tym

zadania własne

            
10.580.012 zł

Dynamika

          
     

   97,7 %

W 2015r. zaplanowano realizację zadań bieżących z zakresu dróg powiatowych na kwotę 10.472.012 zł, w tym:

1. Bieżące utrzymanie i remonty dróg powiatowych      


             3.420.698 zł

2. Koszty sygnalizacji świetlnej (utrzymanie, energia i remonty)
                         2.331.464 zł

3. Utrzymanie systemu parkowania




 1.393.877 zł

4. Remonty dróg rowerowych




 1.024.000 zł

5. Podatek VAT od inwestycji planowanych do wniesienia aportem do spółek        965.000 zł

6. Kontynuacja projektu TRISTAR




    435.000 zł

7. Koncepcje, analizy i projekty zmiany organizacji ruchu rowerowego

    300.000 zł

8. Projekty, kosztorysy, przeglądy, ewidencje z zakresu dróg i obiektów 

inżynierskich




    220.000 zł

9. Oznakowanie pionowe i poziome ulic



                140.000 zł

10. Ekspertyzy, analizy i opracowania dotyczące dróg powiatowych
                135.000 zł

11. Utrzymanie dźwigu osobowego przy tunelu Wzg. Św. Maksymiliana

      84.000 zł

12. Wypłaty odszkodowań




      11.500 zł

13. Koszty postępowań sądowych
                                                7.000 zł

14. Nadzór powykonawczy remontów dróg i obiektów inżynierskich

        2.473 zł

15. Realizacja projektu współfinansowanego z zewnętrznych środków bezzwrotnych „Zwiększenie konkurencyjności transportu publicznego w Gdyni”

        2.000 zł

Ponadto na realizację bieżących zadań z tego zakresu rady dzielnic zaplanowały 108.000 zł. 

rozdz. 60016 – drogi publiczne gminne

Plan 2014r.

                                    7.274.550 zł

w tym

zadania własne


  
7.274.550  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

7.274.550 zł

w tym

zadania własne


  
7.274.550  zł

Projekt 2015r.



3.838.809 zł

w tym 

zadania własne


 
3.838.809 zł

Dynamika

          
     

   52,8%

Dynamika wydatków w tym rozdziale jest wynikiem włączenia w trakcie roku 2014 znacznych środków na zadania z tego zakresu w ramach budżetu obywatelskiego i zadań wskazanych do realizacji przez rady dzielnic.

Na wydatki bieżące zaplanowano kwotę 3.700.309 zł, w tym:

1. Bieżące utrzymanie i remonty dróg gminnych




 2.244.599 zł

2. Podatek VAT od inwestycji planowanych do wniesienia aportem do spółek        965.000 zł

3. Oznakowanie pionowe i poziome ulic




    140.000 zł

4. Projekty, kosztorysy, przeglądy, ewidencje z zakresu dróg i obiektów 

inżynierskich




    130.000 zł

5. Koncepcje, analizy i projekty zmiany organizacji ruchu rowerowego

      90.000 zł

6. Koszty postępowań sądowych
                                              50.000 zł

7. Ekspertyzy, analizy i opinie




      45.000 zł

8. Koszty sygnalizacji świetlnej (utrzymanie, energia i remonty)
                              30.710 zł

9. Remonty dróg rowerowych




        5.000 zł

Ponadto na realizację bieżących zadań z tego zakresu rady dzielnic zaplanowały 138.500 zł. Opis tych zadań zamieszczono w dalszej części opracowania.

rozdz. 60017 – drogi wewnętrzne
Plan 2014r.  



1.931.332 zł

w tym

zadania własne


 1.931.332 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.  
1.931.332 zł

w tym

zadania własne


 1.931.332 zł

Projekt 2015r.

    
   830.458 zł

w tym 

zadania własne

      
   830.458 zł

Dynamika

          
     
       43%

Dynamika wydatków w tym rozdziale jest wynikiem włączenia w trakcie roku 2014 znacznych środków na zadania z tego zakresu w ramach budżetu obywatelskiego i zadań wskazanych do realizacji przez rady dzielnic.

Na wydatki bieżące z tego zakresu zaplanowano kwotę 723.000 zł, w tym:

1. Bieżące utrzymanie i remonty dróg wewnętrznych




    602.000 zł

2. Projekty, kosztorysy, przeglądy, ewidencje z zakresu dróg i obiektów 

inżynierskich




      90.000 zł

3. Oznakowanie pionowe i poziome ulic




      25.000 zł

4. Koncepcje, analizy i projekty zmiany organizacji ruchu rowerowego

        5.000 zł

5. Remonty dróg rowerowych




        1.000 zł

Ponadto na realizację bieżących zadań z tego zakresu rady dzielnic zaplanowały 107.458 zł. Opis tych zadań zamieszczono w dalszej części opracowania.

rozdz. 60095 – pozostała działalność
Plan 2014r.  



3.053.488 zł

w tym

zadania własne


 3.053.488 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.  
3.053.488 zł

w tym

zadania własne


 3.053.488 zł

Projekt 2015r.

    
2.079.546 zł

w tym 

zadania własne

      
 2.079.546 zł

Dynamika

          
     
   68,1 %

Zaplanowane środki przeznacza się na:

1.  Realizację projektu unijnego „Dyn@mo”

 (celem projektu jest integracja działań dla zrównoważonego transportu publicznego, wymiana wiedzy i doświadczeń między partnerami oraz analiza i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań wspierających transport publiczny, rowerowy i 

pieszy)




 1.185.696 zł 

2. Równoważenie transportu miejskiego (ZDiZ)




    351.200 zł

3. Ubezpieczenie środków transportowych gminy


    

    200.000 zł

4. Usuwanie wraków samochodów z pasa drogowego




    100.000 zł

5. Koszty przygotowania projektów unijnych (delegacje, tłumaczenia)

      59.630 zł

6. Koszty postępowań sądowych



                  48.000 zł

7. Ekspertyzy, analizy, opinie




      45.000 zł

8. Program „Rowerowa szkoła”



                  40.000 zł

9. Projekt ENTER.HUB




      15.700 zł

10. Wypłaty rent wyrównawczych osobom poszkodowanym przez środki 

komunikacji miejskiej                            





      28.320 zł

11. Utrzymanie stojaków rowerowych




        6.000 zł

Dz. 630 – Turystyka

Plan 2014r. 




1.473.646 zł
w tym
 zadania własne



1.473.646 zł

Przewidywane wykonanie 2014r. 

1.473.646 zł
w tym
zadania własne



1.473.646 zł

Projekt 2015r.



1.392.080 zł

w tym 

zadania własne



1.392.080 zł

Dynamika



  
 94,5%

rozdz. 63003 - zadania w zakresie upowszechniania turystyki

Plan 2014r. 




1.221.846 zł
w tym
 zadania własne



1.221.846 zł

Przewidywane wykonanie 2014r. 

1.221.846 zł
w tym
zadania własne



1.221.846 zł

Projekt 2015r.



1.154.580 zł

w tym 

zadania własne



1.154.580  zł

Dynamika



  
 94,5%

Środki w wysokości 1.154.580 zł przeznacza się na realizację polityki turystycznej miasta, m.in. na:

1. System Informacji Turystycznej:

· funkcjonowanie Bałtyckiego Punktu Informacji Turystycznej (Al. Jana Pawła II), punkt sezonowy;

· funkcjonowanie Lotnych Miejskich Punktów Informacji Turystycznej - działalność sezonowa (czerwiec - wrzesień);

· funkcjonowanie Informacji Turystycznej na Lotnisku im. L. Wałęsy w Gdańsku Rębiechowie;

· informacja wizualna w mieście -  renowacja planów miasta, tablic informacyjnych ustawionych w miejscach koncentracji ruchu turystycznego, druk map;

2. Organizację oraz współorganizację imprez turystycznych - promujących Gdynię: 

· Ogólnopolskie Spotkania Podróżników, Żeglarzy i Alpinistów oraz Finał Konkursu Kolosy;

· udział Gdyni jako współorganizatora eliminacji  Mistrzostw Świata w Poławianiu Bursztynu, impreza towarzysząca „Piknikowi Rodzinnemu w Orłowie”;

· wystawy, prelekcje w Miejskiej Informacji;

· Festyn Kaszubski;
3. NORDA – działania promocyjno – turystyczne;

4. Wydawnictwa turystyczne, reklama w prasie;

5. Działania zmierzające do wydłużenia pobytu turystów przybywających do Gdyni drogą morską - kontynuacja „Alei Statków Pasażerskich”;

6. Szlaki turystyki pieszej i rowerowej:

· wytyczenie i oznakowanie ścieżek rowerowych na terenach leśnych; 

· renowacje na turystycznych szlakach pieszych; 

7. Realizacja zadań wynikająca ze Strategii Rozwoju Turystyki - – utrzymanie, promocja szlaków miejskich (Gdyński Szlak Modernizmu, szlak Legendy Morskiej Gdyni, szlak Kulinarny Centrum Gdyni);

8. Zapewnienie funkcjonowania portalu turystycznego www.gdyniaturystyczna.pl. 
rozdz. 63095 – pozostała działalność

Plan 2014r.
   



251.800 zł



w tym
zadania własne



251.800 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
   
251.800 zł



w tym
zadania własne



251.800 zł

Projekt 2015r.


   
237.500 zł

w tym 

zadania własne


  
237.500 zł

Dynamika



       
 94,3 %

Na opłacenie składek na rzecz organizacji turystycznych, których członkiem jest Gdynia  zaplanowano 237.500 zł (Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna i Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby).

Dz. 700 - Gospodarka mieszkaniowa

Plan 2014r.
    


27.960.705 zł
w tym 

zadania własne 
    
    
14.742.945 zł

zadania zlecone

            13.217.760 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.   
27.960.705 zł
w tym 

zadania własne 
    
    
14.742.945 zł

zadania zlecone

            13.217.760 zł

Projekt 2015r.

 
44.666.690 zł

w tym 

zadania własne 
             
44.263.090 zł

zadania zlecone

                403.600 zł

Dynamika


           
        159,7%

Zaplanowane w tym dziale środki przeznacza się na realizację zadań z zakresu gospodarki gruntami i nieruchomościami miasta.  
rozdz. 70001 - zakłady gospodarki mieszkaniowej 

Plan 2014r.    



1.891.050 zł

w tym 



zadania własne


1.891.050 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.    
1.891.050 zł

w tym 



zadania własne


1.891.050 zł

Projekt 2015r.                            
 328.427 zł

w tym 



zadania własne


 328.427 zł

Dynamika    



      17,4%

Zadaniem Administracji Budynków Komunalnych jest gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi gminy i gminnymi lokalami użytkowymi. 

Administracje Budynków Komunalnych zarządzają lokalami 223 wspólnot mieszkaniowych, 177 mieszkalnymi budynkami komunalnymi gminy, 26 budynkami w administracji przymusowej, 232 garażami i 205 lokalami użytkowymi, w tym 135 w budynkach wspólnot, 69 w budynkach komunalnych, 1 w budynkach w administracji przymusowej, 385 lokalami socjalnymi i 232 garażami. Ponadto ABK 4 administruje 375 boksami w Miejskiej Hali Targowej. 

Z dniem 1.03.2015r. planuje się przekształcenie Administracji Budynków Komunalnych w jednostki budżetowe, dlatego dotacje przedmiotowe dla Administracji Budynków Komunalnych na 2015 rok zaplanowano w łącznej wysokości 328.427 zł, tj. na funkcjonowanie w formie zakładów budżetowych w okresie od 01.01.2015 do 28.02.2015, z tego dla:

· ABK Nr 3 – 219.937 zł, 

· ABK Nr 4 – 108.490 zł. 

Łączne przychody ABK jako zakładów budżetowych zaplanowano na kwotę 8.704.752 zł, a koszty – 8.747.724 zł. Przewiduje się, że zatrudnienie w 2015r. w Administracjach Budynków Komunalnych utrzyma się na poziomie 89 etatów (w tym ABK 3 – 40 i ABK 4 – 49). Wynagrodzenia i pochodne w kwocie 876.733 zł stanowić będą 10% ogółu kosztów, pozostałe 7.870.991 zł, to koszty utrzymania i eksploatacji majątku administrowanego przez ABK.

Plany finansowe poszczególnych Administracji Budynków Komunalnych przedstawiają tabele:

Administracja Budynków Komunalnych nr 3

w zł

	L.p
	Wyszczególnienie
	§
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt 2015r.

	
	
	
	
	
	Kwota
	dynamika            (kol.6 : kol.5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	Stan środków obrotowych na początek roku
	 
	198 660
	198 660
	440 460
	221,72

	II
	Przychody ogółem, z tego:
	 
	22 052 776
	22 052 776
	4 481 998
	20,32

	II.1
	dotacja przedmiotowa z budżetu otrzymana przez zakład budżetowy lub gospodarstwo pomocnicze
	2650
	1 270 738
	1 270 738
	219 937
	17,31

	II.2
	Przychody własne
	 
	20 782 038
	20 782 038
	4 262 061
	20,51

	 
	dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu Państwa, j.s.t. lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	0750
	18 056 322
	18 056 322
	3 217 143
	17,82

	 
	przychody pozostałe
	 
	2 725 716
	2 725 716
	1 044 918
	38,34

	III
	Razem (poz.I+poz.II+poz.III)
	 
	22 251 436
	22 251 436
	4 922 458
	22,12

	IV
	Koszty i inne obciążenia
	 
	21 810 976
	21 810 976
	4 721 478
	21,65

	IV.1
	koszty wynagrodzeń i ich pochodnych, w tym:
	 
	2 642 758
	2 642 758
	411 644
	15,58

	 
	wynagrodzenie osobowe pracowników
	4010
	1 950 580
	1 950 580
	322 930
	16,56

	 
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	159 084
	159 084
	 
	0,00

	 
	składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	335 305
	335 305
	55 802
	16,64

	 
	składki na fundusz pracy
	4120
	47 789
	47 789
	7 912
	16,56

	 
	wynagrodzenie bezosobowe
	4170
	150 000
	150 000
	25 000
	16,67

	IV.2
	koszty bieżące, w tym:
	 
	16 302 218
	16 302 218
	4 309 834
	26,44

	 
	nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	3020
	26 000
	26 000
	1 500
	5,77

	 
	zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	62 500
	62 500
	9 600
	15,36

	 
	zakup energii
	4260
	6 858 753
	6 858 753
	2 453 159
	35,77

	 
	zakup usług remontowych
	4270
	4 594 790
	4 594 790
	520 646
	11,33

	 
	zakup usług zdrowotnych
	4280
	3 000
	3 000
	500
	16,67

	 
	zakup pozostałych usług
	4300
	2 388 497
	2 388 497
	890 869
	37,30

	 
	opłaty za usługi internetowe
	4350
	10 000
	10 000
	2 500
	25,00

	 
	opłaty z tytułu zakupu usług telekomunik. telefonii komór.
	4360
	8 000
	8 000
	3 170
	39,63

	 
	opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	4370
	31 000
	31 000
	6 170
	19,90

	 
	opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	4400
	1 862 888
	1 862 888
	359 146
	19,28

	 
	podróże służbowe krajowe
	4410
	55 360
	55 360
	5 000
	9,03

	 
	różne opłaty i składki
	4430
	185 300
	185 300
	4 334
	2,34

	 
	odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	50 000
	50 000
	8 660
	17,32

	 
	podatki od nieruchomości
	4480
	166 130
	166 130
	44 580
	26,83

	IV.3
	wydatki inwestycyjne
	 
	20 000
	20 000
	0
	0,00

	 
	wydatki na zakupy inwestycyjne zakładów budzetowych
	6080
	20 000
	20 000
	 
	0,00

	IV.4
	zmniejszenie funduszu
	 
	2 846 000
	2 846 000
	 
	0,00

	V
	stan środków obrotowych na koniec roku
	 
	440 460
	440 460
	200 980
	45,63


Administracja Budynków Komunalnych nr 4

w zł

	L.p
	Wyszczególnienie
	§
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt 2015r.

	
	
	
	
	
	Kwota
	dynamika            (kol.6 : kol.5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	Stan środków obrotowych na początek roku
	 
	528 782
	528 782
	516 008
	97,58

	II
	Przychody ogółem, z tego:
	 
	25 170 702
	25 170 702
	4 222 754
	16,78

	II.1
	dotacja przedmiotowa z budżetu otrzymana przez zakład budżetowy lub gospodarstwo pomocnicze
	2650
	620 312
	620 312
	108 490
	17,49

	II.2
	Przychody własne
	 
	24 550 390
	24 550 390
	4 114 264
	16,76

	 
	dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu Państwa, j.s.t. lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze
	0750
	23 201 048
	23 201 048
	3 820 910
	16,47

	 
	pozostałe odsetki
	0920
	1 349 342
	1 349 342
	293 354
	21,74

	III
	Razem (poz.I+poz.II+poz.III)
	 
	25 699 484
	25 699 484
	4 738 762
	18,44

	IV
	Koszty i inne obciążenia
	 
	25 183 476
	25 183 476
	4 026 246
	15,99

	IV.1
	koszty wynagrodzeń i ich pochodnych, w tym:
	 
	3 256 049
	3 256 049
	465 089
	14,28

	 
	wynagrodzenie osobowe pracowników
	4010
	2 389 800
	2 389 800
	377 300
	15,79

	 
	dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4040
	192 423
	192 423
	 
	0,00

	 
	składki na ubezpieczenia społeczne
	4110
	437 140
	437 140
	65 966
	15,09

	 
	składki na fundusz pracy
	4120
	76 686
	76 686
	10 383
	13,54

	 
	wynagrodzenie bezosobowe
	4170
	160 000
	160 000
	11 440
	7,15

	IV.2
	koszty bieżące, w tym:
	 
	20 497 260
	20 497 260
	3 267 803
	15,94

	 
	nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodz.
	3020
	5 500
	5 500
	917
	16,67

	 
	zakup materiałów i wyposażenia
	4210
	146 433
	146 433
	23 172
	15,82

	 
	zakup energii
	4260
	10 306 144
	10 306 144
	1 762 740
	17,10

	 
	zakup usług remontowych
	4270
	4 229 340
	4 229 340
	633 606
	14,98

	 
	zakup usług medycznych
	4280
	3 000
	3 000
	200
	6,67

	 
	zakup pozostałych usług
	4300
	3 143 322
	3 143 322
	371 878
	11,83

	 
	opłaty za usługi internetowe
	4350
	570
	570
	95
	16,67

	 
	opłaty z tyt.usług telekomun. telefonii komórkowej
	4360
	9 865
	9 865
	1 644
	16,66

	 
	opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	4370
	11 882
	11 882
	1 980
	16,66

	 
	opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	4400
	1 979 217
	1 979 217
	320 035
	16,17

	 
	podróże krajowe
	4410
	6 903
	6 903
	1 150
	16,66

	 
	różne opłaty i składki
	4430
	5 856
	5 856
	476
	8,13

	 
	odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	4440
	67 587
	67 587
	51 597
	76,34

	 
	podatki od nieruchomości
	4480
	581 641
	581 641
	98 313
	16,90

	IV.3
	wydatki inwestycyjne
	 
	40 000
	40 000
	0
	0,00

	 
	wydatki na zakupy inwestycyjne zakładów budzetowych
	6080
	40 000
	40 000
	 
	0,00

	IV.4
	zmniejszenie funduszu 
	 
	1 390 167
	1 390 167
	293 354
	21,10

	V
	stan środków obrotowych na koniec roku
	 
	516 008
	516 008
	712 516
	138,08


rozdz. 70004 – różne jednostki obsługi gospodarki mieszkaniowej

Projekt 2015r.


 
31.380.019 zł

w tym

zadania własne 


           31.380.019 zł

W związku z przewidywanym przekształceniem Administracji Budynków Komunalnych w jednostki budżetowe, w projekcie budżetu miasta na 2015 rok ujęto środki na ich funkcjonowanie w tej formie organizacyjnej.

Plany wydatków ABK przedstawiają poniższe tabele.

Administracja Budynków Komunalnych nr 3

Liczba etatów w 2014 r.


40       

Planowana liczba etatów na 2015 r.

40

	Rozdz.
	Paragraf
	Projekt 2015r.

	70004
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	8 500

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 614 650

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	159 084

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	279 012

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	39 559

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	125 000

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	55 400

	 
	4260 zakup energii
	4 866 426

	 
	4270 zakup usług remontowych
	2 603 236

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	2 500

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	1 788 756

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	12 500

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	15 830

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	30 830

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	1 795 690

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	45 413

	 
	4430 różne opłaty i składki
	21 666

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	43 340

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	222 900

	Administracja Budynków Komunalnych nr 3 
	13 730 292


Administracja Budynków Komunalnych nr 4

Liczba etatów w 2014 r.


49       

Planowana liczba etatów na 2015 r.

49

	Rozdz.
	Paragraf
	Projekt 2015r.

	70004
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	4 583

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 046 076

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	344 820

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	54 866

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	148 560

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	122 469

	 
	4260 zakup energii
	6 631 049

	 
	4270 zakup usług remontowych
	3 440 847

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	800

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	1 353 478

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	475

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	8 221

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	9 902

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	1 600 173

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	5 750

	 
	4430 różne opłaty i składki
	676 850

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	491 562

	 
	4530 podatek od towarów i usług VAT
	709 246

	Administracja Budynków Komunalnych nr 4 
	17 649 727


rozdz. 70005 - gospodarka gruntami i nieruchomościami

Plan 2014r.

     


24.592.255 zł
w tym

zadania własne 


             11.374.495 zł

zadania zlecone

                        13.217.760 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

24.592.255 zł
w tym

zadania własne 


             11.374.495 zł

zadania zlecone

                        13.217.760 zł

Projekt 2015r.


 
11.388.745 zł

w tym

zadania własne 


          10.985.145 zł

zadania zlecone

                         403.600 zł

Dynamika




       46,3%

Dynamika wydatków w tym rozdziale jest wynikiem ujęcia w planie 2014 roku środków na wypłaty odszkodowań za nieruchomości przejęte na rzecz Skarbu Państwa w trybie decyzji administracyjnych (w ramach zadań zleconych).

W ramach wydatków bieżących zadań własnych zaplanowano 10.985.145 zł na:


1. Wypłaty odszkodowań dla osób prawnych i fizycznych za grunty przejęte pod 

drogi miejskie nabyte w trybie decyzji administracyjnych 
  
 
 2.715.208 zł

2. Remonty budynków i lokali mieszkalnych komunalnych wraz z robotami 

      drogowymi i zagospodarowaniem terenu
                                         1.190.000 zł

3. Przygotowanie nieruchomości do zbycia 


                         1.000.000 zł

4. Wyceny i inwentaryzacje nieruchomości



                995.000 zł

5. Ubezpieczenie nieruchomości gminy                



                964.230 zł

6. Koszty dozoru i zabezpieczenia lokali i budynków komunalnych - czasowo 

      wolnych
    


                800.000 zł

7. Koszty postępowań sądowych
                                            453.000 zł

8. Opłaty z tytułu użytkowania wieczystego za cmentarz w Kosakowie                   412.000 zł

9. Opłaty z tytułu dzierżawy nieruchomości
                                            400.936 zł

10. Opłaty na rzecz Skarbu Państwa z tytułu wyłączenia gruntów z produkcji

      rolnej i leśnej

                                       289.000 zł

11. Rozbiórki budynków i obiektów komunalnych
                                            264.110 zł

12. Ogłoszenia prasowe
                                            262.000 zł

13. Koszty zużycia energii za gminne lokale użytkowe - pustostany, budynki 

      dozorowane oraz pomieszczenia oddane w użyczenie



    203.662 zł

14. Opłaty za najem lokali
                                            123.060 zł

15. Likwidacja składów opału kotłowni przy ul. Górnej23/27 i przy ul. Starowiejskiej

42-48 wraz z robotami towarzyszącymi i zagospodarowaniem terenu

    120.000 zł

16. Usługi komunalne i mieszkaniowe wraz z utrzymaniem zieleni

    105.292 zł

17. Wypłaty odszkodowań z tytułu renty planistycznej



                100.000 zł

18. Koszty eksploatacji budynków i lokali komunalnych


                100.000 zł

19. Remonty gminnych lokali użytkowych 




                100.000 zł

20. Ekspertyzy i opracowania
                                              91.000 zł

21. Wzmocnienie stropu i izolacja ścian fundamentowych w Portowym Zespole 

      Opieki Zdrowotnej przy ul. Chrzanowskiego 3/5




      90.000 zł

22. Opłaty z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości
                              85.000 zł

23. Opłaty notarialne
                                              70.000 zł

24. Remont pomieszczeń Miejskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

      30.000 zł

25. Wykonanie map dla celów hipotecznych




      21.000 zł

26. Koszty przygotowania przetargów




           500 zł

27. Obsługa inwestorska nadzoru gwarancyjnego 




           147 zł

Zgodnie z informacją uzyskaną z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego na realizację zadań zleconych z zakresu gospodarki gruntami i nieruchomościami w 2015 roku miasto otrzyma  dotację w kwocie 403.600 zł, w tym na częściowe pokrycie kosztów utrzymania stanowisk wykonujących te zadania. 

Środki te przeznacza się na:

1. Podatek od nieruchomości Skarbu Państwa




    104.000 zł

2. Wyceny nieruchomości Skarbu Państwa i inwentaryzacja

                  35.600 zł

3. Zwrot kosztów postępowania sądowego z powództwa osób prawnych i 

fizycznych









      12.000 zł

4. Wykonanie map








        2.300 zł

5. Koszty korespondencji






                       100 zł

6. Pozostałe koszty związane z obsługą nieruchomości komunalnych (opłaty 

notarialne, ogłoszenia prasowe, koszty sądowe)   



        6.000 zł

7. Utrzymanie stanowisk pracy 






    243.600 zł

rozdz. 70095 - pozostała działalność

Plan 2014r.
                            
1.477.400 zł
w tym

zadania własne 


1.477.400 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.477.400 zł
w tym

zadania własne 


1.477.400 zł

Projekt 2015r.

      
1.569.499 zł

w tym

zadania własne 
          

1.569.499 zł  

Dynamika

       
   
   106,2%

Środki w kwocie 1.569.499 zł zaplanowane w tym rozdziale przeznacza się na:

1. Wypłaty odszkodowań osobom, którym Gmina nie zapewniła lokalu socjalnego

przyznanego na mocy wyroku sądowego i związane z tym koszty postępowania 

sądowego


                    




                787.380 zł
2. Opłaty czynszowe placówek służby zdrowia mieszczących się 

w budynkach nie stanowiących własności gminy 


                660.000 zł

3. Pokrycie kosztów postępowań sądowych 
                                              88.009 zł

4. Pokrycie kosztów przeprowadzania eksmisji
                                              25.000 zł

5. Druk dzienników budowy



                    4.600 zł

6. Pełnienie funkcji przedstawiciela osoby nieobecnej




        4.510 zł

Dz. 710 – Działalność usługowa

Plan 2014r.



          29.236.542 zł

w tym 

zadania własne


          28.317.158 zł

zadania zlecone



   919.384 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
          29.236.542 zł

w tym 

zadania własne


          28.317.158 zł

zadania zlecone



   919.384 zł

Projekt 2015r.

                    27.393.613 zł

w tym 

zadania własne


         26.467.613 zł

zadania zlecone


              926.000 zł

Dynamika




       93,7%

rozdz. 71003 – biura planowania przestrzennego

Plan 2014r.

    


   3.162.150 zł

w tym 

zadania własne

           

   3.162.150 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

   3.162.150 zł

w tym 

zadania własne

           

   3.162.150 zł

Projekt 2015r.



3.141.250 zł

w tym 

zadania własne

          

3.141.250 zł

Dynamika




  99,3%

Biuro Planowania Przestrzennego

Liczba etatów w 2014 r.


 33,03       

Planowana liczba etatów na 2015 r.

 34,28
Na  bieżące funkcjonowanie Biura Planowania Przestrzennego w 2015 roku zaplanowano środki w kwocie 3.141.250 zł. Wynagrodzenia i pochodne pracowników jednostki wyniosą 2.486.300 zł i stanowić będą 79,2% tych wydatków. 

Plan bieżących wydatków Biura Planowania Przestrzennego w tym rozdziale przedstawia tabela.

                                                                   w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 

2014r.
	Przewid.

 wykonanie 

2014r.
	Projekt 2015r.
	Dynamika

	71003
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 700
	3 700
	3 700
	100,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 918 800
	1 918 800
	1 918 800
	100,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	141 000
	141 000
	147 000
	104,3%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	351 600
	351 600
	351 600
	100,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	43 000
	43 000
	38 900
	90,5%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	40 200
	40 200
	41 000
	 

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	43 500
	43 500
	30 000
	69,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	45 000
	45 000
	50 000
	111,1%

	 
	4260 zakup energii
	40 000
	40 000
	35 000
	87,5%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	6 000
	6 000
	6 000
	100,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	3 250
	3 250
	3 000
	92,3%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	85 000
	85 000
	68 000
	80,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	10 000
	10 000
	9 000
	90,0%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	350 000
	350 000
	360 000
	 

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	20 000
	20 000
	20 000
	100,0%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	15 000
	15 000
	15 000
	 

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	38 100
	38 100
	38 100
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	8 000
	8 000
	6 150
	76,9%

	Biuro Planowania Przestrzennego 
	3 162 150
	3 162 150
	3 141 250
	99,3%


rozdz. 71004 – plany zagospodarowania przestrzennego

Plan 2014r.




114.200 zł

w tym 

zadania własne

           

114.200 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

114.200 zł

w tym 

zadania własne

           

114.200 zł

Projekt 2015r.



104.500 zł

w tym 

zadania własne

          

104.500 zł

Dynamika




  91,5%

Wydatki bieżące z tego zakresu zaplanowane na 2015 rok obejmują: 

1. Sporządzanie planów zagospodarowania przestrzennego     


      85.000 zł

2. Wynagrodzenia członków Miejskiej Komisji Urbanistyczno 

       – Architektonicznej 







      18.000 zł

3. Koszty postępowania sądowego     


    


        1.500 zł

rozdz. 71012 – ośrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej

Plan 2014r.




   511.067 zł

w tym 

zadania własne

           

   511.067 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

    511.067 zł

w tym 

zadania własne

           

   511.067 zł

Projekt 2015r.



  743.000 zł

w tym 

zadania własne


             743.000 zł

Dynamika




      145,4%

Zaplanowane środki przeznacza się na:

· prowadzenie Katastru Nieruchomości




                541.000 zł

· prowadzenie Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej                     198.000 zł

· prowadzenie Zespołu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej

                    3.000 zł

· prowizje i opłaty








        1.000 zł

rozdz. 71013 – prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne)

Plan 2014r.




95.000 zł 

w tym 

zadania zlecone


            95.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

95.000 zł 

w tym 

zadania zlecone


            95.000 zł

Projekt 2015r.



 95.000 zł

w tym 

zadania zlecone


            95.000 zł

Dynamika




    100%

Według informacji otrzymanej z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego na inwentaryzację istniejącej szczegółowej osnowy poziomej klasy III na obszarze miasta, w 2015 roku Gdynia otrzyma 95.000 zł. Jest to zadanie zlecone finansowane dotacją z budżetu państwa.

rozdz. 71014 - opracowania geodezyjne i kartograficzne

Plan 2014r.




   38.000 zł 

w tym 

zadania zlecone


              38.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

  38.000 zł 

w tym 

zadania zlecone


              38.000 zł

Projekt 2015r.


           38.000 zł

w tym 

zadania zlecone


           38.000 zł

Dynamika



               100 %

Według informacji otrzymanej z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego na modyfikację i dostosowanie systemu informatycznego do wymogów nowelizacji ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne, w 2015 roku miasto otrzyma dotację w kwocie 38.000 zł (zadanie zlecone). 

rozdz. 71015 – nadzór budowlany 

Plan 2014r.




786.384 zł
w tym 

zadania zlecone


            786.384 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

786.384 zł
w tym 

zadania zlecone


            786.384 zł

Projekt 2015r.


 
793.000 zł

w tym 

zadania zlecone

          

793.000 zł

Dynamika




 100,8%

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 

Liczba etatów w 2014 r.


11,5       

Planowana liczba etatów na 2015 r.

11,5

Obowiązki Inspektoratu Nadzoru Budowlanego związane z kontrolą i nadzorem nad przestrzeganiem przepisów prawa budowlanego, są realizowane w drodze:

· kontroli inwestycji

· kontroli stanu technicznego obiektów

· wstrzymywania wykonywania robót budowlanych

· nakazywania doprowadzenia robót lub obiektów do stanu zgodnego z prawem

· wydawania nakazów rozbiórek obiektów nieużytkowanych lub niewykończonych, które nie nadają się do odbudowy, remontu lub wykończenia

· wydawania nakazów rozbiórek obiektów grożących bezpośrednim zawaleniem

· wydawania pozwoleń na wznowienie robót

· legalizacji obiektów budowlanych

· przyjmowania zgłoszeń zakończenia budowy

· wydawania pozwoleń na użytkowanie obiektów

· przeprowadzania obowiązkowych kontroli obiektów przed udzieleniem pozwolenia na użytkowanie

· nakładania kar z tytułu nieprawidłowości stwierdzonych podczas obowiązkowych kontroli

· nakładania mandatów karnych 

· prowadzenia postępowań egzekucyjnych w administracji

· składania wniosków w sprawie odpowiedzialności zawodowej osób sprawujących samodzielne funkcje techniczne w budownictwie

Funkcjonowanie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego jest zadaniem zleconym finansowanym dotacją z budżetu państwa. Według informacji przekazanej przez Pomorski Urząd Wojewódzki w 2015 roku na finansowanie bieżącej działalności tej jednostki Gdynia otrzyma 793.000 zł.
Wynagrodzenia i pochodne pracowników tej jednostki zaplanowano w kwocie 727.222 zł, co stanowi  91,7% ogółu bieżących wydatków placówki. 

Plan bieżących wydatków Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 

2014r.
	Przewid.

 wykonanie 

2014r.
	Projekt 2015r.
	Dynamika

	71015
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	2 324
	2 324
	2 324
	100,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	102 280
	102 280
	102 280
	100,0%

	 
	4020 wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej
	452 190
	452 190
	455 190
	100,7%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	43 484
	43 484
	47 130
	108,4%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	102 165
	102 165
	103 956
	101,8%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	14 745
	14 745
	14 739
	100,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	3 927
	3 927
	3 927
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	7 000
	7 000
	7 000
	100,0%

	 
	4260 zakup energii
	15 675
	15 675
	16 067
	102,5%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	500
	500
	500
	100,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	1 720
	1 720
	1 720
	100,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	19 475
	19 475
	19 962
	102,5%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 250
	1 250
	1 250
	100,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	1 050
	1 050
	1 050
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	550
	550
	 
	0,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	2 000
	2 000
	1 356
	67,8%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	12 581
	12 581
	12 581
	100,0%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	1 968
	1 968
	1 968
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 500
	1 500
	 
	0,0%

	Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 
	786 384
	786 384
	793 000
	100,8%


rozdz. 71035 – cmentarze 

Plan 2014r.
  



72.204 zł

w tym 

zadania własne

        
 
72.204 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
  
72.204 zł

w tym 

zadania własne

        
 
72.204 zł

Projekt 2015r.



70.204 zł

w tym 

zadania własne


      
70.204 zł

Dynamika




    97,2 %

Na utrzymanie grobów wojennych w 2015 roku przewidziano środki w ogólnej kwocie 70.204zł, w tym 45.000 zł na zadanie realizowane na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodą Pomorskim finansowane dotacją z budżetu państwa oraz 25.204 zł z własnych środków gminy na pokrycie kosztów zatrudniania pracownika obsługującego to zadanie.

rozdz. 71095 – pozostała działalność

Plan 2014r.
             


24.457.537 zł   

w tym 

zadania własne

                        24.457.537 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
            24.457.537 zł  

w tym 

zadania własne

                        24.457.537 zł

Projekt 2015r.

                      22.408.659 zł

w tym 

zadania własne

                      22.408.659 zł

Dynamika




   91,6%

Zaplanowane w tym rozdziale bieżące środki przeznacza się na:

1. Funkcjonowanie Gdyńskiego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości
    470.000 zł

2. Organizację Międzynarodowego Forum Gospodarczego

„Gdy inwestujesz... Gdynia”            




                350.000 zł

3. Obsługę inwestorską nadzoru gwarancyjnego zakończonych zadań 

inwestycyjnych i remontowych




 
                202.546 zł

4. Program wspierania lokalnego handlu i drobnego rzemiosła


    188.000 zł

5. Prowadzenie Biura Porad Obywatelskich




    100.000 zł

6. Przeciwdziałanie bezrobociu – Pomorskie Miasteczko Zawodów

      75.000 zł

Funkcjonowanie i realizację bieżących zadań Pomorskiego Parku Naukowo – 

Technologicznego






           21.023.113 zł

Pomorski Park Naukowo - Technologiczny

Liczba etatów w 2014 r.


75,875       

Planowana liczba etatów na 2015 r.

77,25

W ramach działalności Pomorskiego Parku Naukowo – Technologicznego, w konstrukcji budżetu - wyróżnione zostały następujące główne zadania na 2015 rok:

1. POMORSKI PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY – ETAP I i II

Etap ten obejmuje dotychczasową działalność PPNT Gdynia w starym Budynku Biurowym oraz w Halach Łukowych, a także kontynuację dotychczas realizowanych przedsięwzięć. 

Najważniejsze zadania merytoryczne:

a) Festiwal Gdynia Design Days 2015 

· kontynuacja i rozwój tego wydarzenia, mającego rangę największego letniego festiwalu designu w Polsce

b) Działalność Modułu Innowacji Społecznych

· prace wdrożeniowe związane z rozwojem Modułu Innowacji Społecznych

· upowszechnianie tematyki innowacji społecznych

c) Działalność Wdrożeniowego Laboratorium Biotechnologii i Ochrony Środowiska

· realizacja projektów innowacyjno-wdrożeniowych (m. in. modelowy projekt InnovaBio)

· udostępnianie zasobów Laboratorium firmom PPNT

· działalność usługowa

2. POMORSKI PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY – ETAP III

Etap ten obejmuje rozwój działalności w nowym Budynku Biurowo-Laboratoryjnym (BBL), powstałym w wyniku projektu zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. 

Najważniejszym zadaniem merytorycznym jest realizacja rozbudowanej oferty wsparcia innowacyjnych firm, na bazie nowej infrastruktury biurowej i laboratoryjnej, spakietowanej w ramach trzech komponentów: 

a) Centrum Obsługi Przedsiębiorców
· rozwój sieci partnerstwa PPNT

· obsługa naboru firm do PPNT

· monitoring i weryfikacja projektów realizowanych przez firmy parkowe

· bieżąca współpraca z firmami parkowymi

· szkolenia, doradztwo, wspólna promocja

b) Centrum Współpracy Klastrowej 

· animacja współpracy między firmami

· networking

· koordynacja tematu Inteligentnych Specjalizacji Pomorza – w kontekście uczestnictwa w nich PPNT Gdynia, firm parkowych oraz Miasta Gdyni

c) Centrum Badań i Rozwoju 

· wsparcie realizacji projektów badawczo-wdrożeniowych realizowanych przez firmy

· działalność Pracowni Elektronicznej oraz Pracowni Wzornictwa

3. POMORSKI PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY – ETAP IV

Etap ten obejmuje rozwój działalności w nowym Budynku Wystawienniczo-Konferencyjnym (BWK), powstałym w wyniku projektu zrealizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego.

Najważniejszym zadaniem merytorycznym jest prowadzenie kompleksowych działań na rzecz zwiększania zdolności firm do wprowadzania innowacji oraz generowania, transferu i komercjalizacji innowacji, a także stymulowanie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy oraz ułatwianie tworzenia firm przez przedstawicieli środowiska akademickiego i naukowego. 

Cele te realizowane są w ramach czterech komponentów:

a) Strefa Start-up – oferta dedykowana przede wszystkim studentom (program preinkubacji, akcelerator pomysłów, przestrzeń open space, koordynacja konkursu im. Prof. R. Szczęsnego na najlepszą pracę wykonaną na Politechnice Gdańskiej z zakresu nowych technologii),

b) Centrum Designu Gdynia – kontynuacja dotychczasowej działalności (kompleksowe wsparcie rozwoju i promocji sektorów kreatywnych w mieście, na Pomorzu i w regionie Morza Bałtyckiego; wsparcie firm z sektora kreatywnego, inkubator przedsiębiorczości dla młodych projektantów, stymulowanie współpracy projektantów z producentami; integracja środowiska naukowego i ekspertów biznesu kreatywnego; upowszechnianie biznesowego aspektu designu wśród studentów, projektantów i przedsiębiorców oraz stymulowanie świadomości wzornictwa wśród  społeczności lokalnej; działalność wystawiennicza).

c) Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowe Zaawansowanych Technologii – upowszechnianie wiedzy i informacji na temat wdrażania nowoczesnych technologii przez przedsiębiorstwa i możliwości ich komercjalizacji,

d) Regionalny Ośrodek Informacji Patentowej – kontynuacja dotychczasowej działalności, wzbogacona o usługi proinnowacyjne dotyczące transferu technologii,

Zadania PPNT Gdynia w 2015 roku w wymiarze infrastrukturalnym:

1. Utrzymanie i eksploatacja obiektów będących w trwałym zarządzie PPNT Gdynia

· obsługa techniczna i administracyjna obiektów, lokali, infrastruktury, wyposażenia i urządzeń, w tym utrzymanie ich sprawności technicznej i użytkowej (w stopniu zapewniającym bezpieczeństwo użytkowników, osób trzecich i otoczenia)

· utrzymanie właściwego stanu sanitarno-porządkowego i estetyki 

· rozliczanie i windykacje czynszu, opłat eksploatacyjnych i innych należności

2. Zarządzanie zasobami lokalowymi Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego 
· koordynacja zasiedlania obiektów PPNT

3. Działalność rozbudowanego Centrum Konferencyjnego PPNT Gdynia
· koordynacja użytkowania sal konferencyjnych 

· utrzymanie właściwego stanu sal i wyposażenia

Realizacja projektu dofinansowanego ze środków unijnych „Wspieranie międzynarodowej aktywności innowacyjnych przedsiębiorców z Pomorza poprzez udział w targach branżowych – Let’s EXPO 2!”   

W ramach projektu w 2015 roku realizowane będą:

· udział w targach CEBIT 2015 w terminie 16-20 marca 2015

· opracowanie oraz druk katalogu promującego projekt i realizowane w jego ramach działania oraz uczestniczące w projekcie firmy

· rozliczenie oraz zamknięcie projektu (do 31 marca 2015)

Na realizację tych działań zaplanowano 21.023.113 zł, z czego wynagrodzenia i pochodne w kwocie 5.653.362 zł, stanowią 26,9%. 
Plan bieżących wydatków Gdyńskiego Centrum Innowacji na 2015 rok przedstawia tabela.

w zł  

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 

2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt 2015r.
	Dynamika

	71095
	2360 dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	100 000
	100 000
	 
	0,0%

	
	2910 zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art.. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości
	43 822
	43 822
	 
	0,0%

	
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	6 800
	6 800
	5 400
	79,4%

	 
	3040 nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń
	49 798
	49 798
	35 150
	70,6%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 552 865
	3 552 865
	3 897 374
	109,7%

	 
	4017 wynagrodzenia osobowe pracowników
	179 511
	179 511
	12 000
	6,7%

	 
	4019 wynagrodzenia osobowe pracowników
	68 106
	68 106
	4 000
	5,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	253 479
	253 479
	300 057
	118,4%

	 
	4047 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	11 630
	11 630
	 
	0,0%

	 
	4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	2 052
	2 052
	 
	0,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	575 255
	575 255
	717 777
	124,8%

	 
	4117 składki na ubezpieczenie społeczne
	59 069
	59 069
	2 250
	3,8%

	 
	4119 składki na ubezpieczenia społeczne
	18 760
	18 760
	750
	4,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	93 189
	93 189
	102 654
	110,2%

	 
	4127 składki na Fundusz Pracy
	8 066
	8 066
	450
	5,6%

	 
	4129 składki na Fundusz Pracy
	2 529
	2 529
	150
	5,9%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	30 000
	30 000
	36 000
	120,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	566 577
	566 577
	615 900
	108,7%

	 
	4177 wynagrodzenia bezosobowe
	309 375
	309 375
	 
	0,0%

	 
	4179 wynagrodzenia bezosobowe
	10 886
	10 886
	 
	0,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	442 826
	442 826
	500 100
	112,9%

	 
	4217 zakup materiałów i wyposażenia
	109 667
	109 667
	3 750
	3,4%

	 
	4219 zakup materiałów i wyposażenia
	16 411
	16 411
	1 250
	7,6%

	 
	4260 zakup energii
	4 201 699
	4 201 699
	3 796 300
	90,4%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	1 478 053
	1 478 053
	1 585 800
	107,3%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	4 300
	4 300
	5 100
	118,6%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	4 467 145
	4 467 145
	4 310 349
	96,5%

	 
	4307 zakup usług pozostałych
	945 024
	945 024
	71 241
	7,5%

	 
	4309 zakup usług pozostałych
	193 433
	193 433
	23 646
	12,2%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	18 000
	18 000
	12 000
	66,7%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	11 500
	11 500
	12 000
	104,3%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	18 000
	18 000
	12 000
	66,7%

	 
	4380 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	12 568
	12 568
	10 500
	83,5%

	 
	4387 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	2 000
	2 000
	 
	0,0%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	2 000
	2 000
	21 000
	1050,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	56 522
	56 522
	62 440
	110,5%

	 
	4417 podróże służbowe krajowe
	17 338
	17 338
	375
	2,2%

	 
	4419 podróże służbowe krajowe
	3 185
	3 185
	125
	3,9%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	67 105
	67 105
	55 044
	82,0%

	 
	4427 podróże służbowe zagraniczne
	70 667
	70 667
	7 500
	10,6%

	 
	4429 podróże służbowe zagraniczne
	19 363
	19 363
	2 500
	12,9%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	178 600
	178 600
	49 250
	27,6%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	84 597
	84 597
	93 349
	110,3%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	1 675 353
	1 675 353
	1 682 922
	100,5%

	 
	4520 opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	5 940
	5 940
	5 940
	100,0%

	 
	4530 podatek od towarów i usług (VAT)
	2 694 340
	2 694 340
	2 848 820
	105,7%

	 
	4540 składki do organizacji międzynarodowych
	12 500
	12 500
	18 500
	148,0%

	 
	4560 odsetki od dotacji oraz płatności wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur , o których mowa w art.. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości
	80 757
	80 757
	 
	0,0%

	 
	4580 pozostałe odsetki
	2 543
	2 543
	 
	0,0%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	29 267
	29 267
	26 020
	88,9%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	61 200
	61 200
	75 380
	123,2%

	Pomorski Park Naukowo - Technologiczny 
	22 923 672
	22 923 672
	21 023 113
	91,7%


Dz. 750 - Administracja publiczna

Plan 2014r.




87.782.563 zł

w tym 

zadania własne

              
85.755.563 zł

zadania zlecone

                
  2.027.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

87.782.563 zł 

w tym 

zadania własne

              
85.755.563 zł

zadania zlecone

                
  2.027.000 zł

Projekt 2015r.


          81.821.456 zł

w tym 

zadania własne

          
         79.001.456  zł

zadania zlecone

                     2.820.000  zł

Dynamika




     93,2 %

W dziale 750 – administracja publiczna, ujmuje się środki przeznaczone na pokrycie kosztów:

1. Funkcjonowania Urzędu i Rady Miasta

2. Obsługi rad dzielnic

3. Działalności komisji poborowej

4. Promocji miasta

5. Opłacania składek na rzecz organizacji, związków i stowarzyszeń, do których należy Gdynia

rozdz. 75011 - urzędy wojewódzkie 

Plan 2014r.
 


1.987.000 zł

w tym 

zadania zlecone

          
1.987.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.987.000 zł

w tym 

zadania zlecone

          
1.987.000 zł

Projekt 2015r.


2.780.000 zł

w tym 

zadania zlecone

       
2.780.000 zł

Dynamika



  139,9%

rozdz. 75023 - urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu)

Plan 2014r.



63.160.988 zł

w tym 

zadania własne

            63.160.988 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
63.160.988 zł

w tym 

zadania własne

            63.160.988 zł

Projekt 2015r.


61.935.546 zł

w tym 

zadania własne

          
61.935.546 zł

Dynamika



     98,0%

W rozdziałach 75011 i 75023 ujęto koszty funkcjonowania Urzędu Miasta i zadań wykonywanych przez pracowników administracji. 

Liczba etatów w 2014 r. (wg stanu na 31.08.2014 r.) – 801,32

Do zadań wykonywanych przez pracowników Urzędu Miasta należy między innymi:

1. Obsługa ewidencji ludności 

2. Ewidencja działalności gospodarczej

3. Działalność Urzędu Stanu Cywilnego (m.in. rejestracja urodzeń, zgonów, małżeństw, sporządzanie aktów stanu cywilnego)

4. Rejestracja pojazdów – wydawanie dowodów i tablic rejestracyjnych

5. Wydawanie praw jazdy, kart rowerowych i motorowerowych

6. Wydawanie koncesji

7. Nadzór nad nieruchomościami Skarbu Państwa, znajdującymi się na terenie Gdyni

8. Ochrona praw konsumenta – Rzecznik Praw Konsumenta 

9. Realizacja pełnego katalogu zadań określonych w ustawach o samorządzie gminnym i samorządzie powiatowym (z zakresu ochrony środowiska, utrzymania dróg, transportu, gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, oświaty, ochrony zdrowia, opieki społecznej, bezpieczeństwa, kultury, sportu i turystyki)

Na bieżące funkcjonowanie Urzędu Miasta oraz realizację zadań z zakresu administracji rządowej w planie wydatków 2015 roku ujęto 64.715.546 zł, co stanowi 99,3% przewidywanego wykonania wydatków bieżących w 2014 roku. 

W wydatkach na funkcjonowanie Urzędu Miasta ujęto 2.780.000 zł na realizację zadań zleconych finansowanych dotacją z budżetu państwa oraz 46.186 zł na realizację projektu współfinansowanego z budżetu Unii Europejskiej „Rozwój elektronicznych usług publicznych w Gdyni”.   

Kalkulację płac pracowników Urzędu Miasta sporządzono w oparciu o zatrudnienie i stawki wynagrodzeń wg stanu na 31.08.2014 r. 

Środki na wynagrodzenia i pochodne zaplanowano na kwotę 51.422.142 zł, tj. 79,5% bieżących wydatków Urzędu. 

Pozostałe środki przeznaczone są na pokrycie kosztów bieżącego funkcjonowania jednostki.

Ponadto Urząd Miasta zatrudnia na 25 etatach pracowników do obsługi wypłat świadczeń rodzinnych. Wydatki te finansowane są dotacją z budżetu państwa w rozdz. 85212 – świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego.

W tabeli przedstawiono plan bieżących wydatków Urzędu Miasta na 2015 rok.

                                                                   w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt 2015r.
	Dynamika

	75011       75023
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	117 280
	117 280
	150 000
	127,9%

	
	3030 różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	14 500
	14 500
	14 500
	100,0%

	
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	40 387 349
	40 387 349
	39 287 372
	97,3%

	 
	4017 wynagrodzenia osobowe pracowników
	38 131
	38 131
	 
	0,0%

	 
	4019 wynagrodzenia osobowe pracowników
	12 711
	12 711
	 
	0,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	2 995 000
	2 995 000
	3 200 000
	106,8%

	 
	4100 wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne
	121 000
	121 000
	115 300
	95,3%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	7 195 001
	7 195 001
	7 590 435
	105,5%

	 
	4117 składki na ubezpieczenie społeczne
	6 428
	6 428
	 
	0,0%

	 
	4119 składki na ubezpieczenia społeczne
	2 143
	2 143
	 
	0,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	718 886
	718 886
	1 081 235
	150,4%

	 
	4127 składki na Fundusz Pracy
	917
	917
	 
	0,0%

	 
	4129 składki na Fundusz Pracy
	306
	306
	 
	0,0%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	290 900
	290 900
	301 000
	103,5%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	250 800
	250 800
	147 800
	58,9%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	1 964 007
	1 964 007
	1 990 650
	101,4%

	 
	4260 zakup energii
	1 276 635
	1 276 635
	1 247 000
	97,7%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	435 342
	435 342
	410 100
	94,2%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	35 000
	35 000
	55 000
	157,1%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	6 944 829
	6 944 829
	6 885 663
	99,1%

	 
	4307 zakup usług pozostałych
	110 438
	110 438
	34 639
	31,4%

	 
	4309 zakup usług pozostałych
	36 813
	36 813
	11 547
	31,4%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	106 000
	106 000
	60 500
	57,1%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	82 500
	82 500
	75 000
	90,9%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	276 850
	276 850
	329 630
	119,1%

	 
	4380 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	18 865
	18 865
	18 865
	100,0%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	15 000
	15 000
	15 000
	100,0%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	163 000
	163 000
	163 000
	 

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	312 077
	312 077
	333 500
	106,9%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	104 300
	104 300
	100 000
	95,9%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	0
	0
	2 000
	#DZIEL/0!

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	943 300
	943 300
	924 400
	98,0%

	 
	4580 pozostałe odsetki
	3 200
	3 200
	11 000
	343,8%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	62 900
	62 900
	67 500
	107,3%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	105 580
	105 580
	92 910
	88,0%

	Urząd Miasta
	65 147 988
	65 147 988
	64 715 546
	99,3%


rozdz. 75022 – rady gmin (miast i miast na prawach powiatu)

Plan 2014r.
      



949.968 zł

w tym 

zadania własne

          

949.968 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
      
949.968 zł

w tym 

zadania własne

          

949.968 zł

Projekt 2015r.


      1.156.407 zł

w tym 

zadania własne

          
      1.156.407 zł

Dynamika




121,7%

Na bieżące wydatki związane z działalnością Rady Miasta i rad dzielnic w 2015 roku przewidziano 957.590 zł.  

Ponadto zaplanowano kwotę 198.817 zł na organizację i przeprowadzenie wyborów do rad dzielnic.

rozdz. 75045 – kwalifikacja wojskowa

Plan 2014r.   



   65.217 zł

w tym: 

zadania własne


   25.217 zł

zadania zlecone


   40.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.   
   65.217 zł

w tym: 

zadania własne


   25.217 zł

zadania zlecone


   40.000 zł

Projekt 2015r.


  58.000 zł

w tym: 

zadania własne

            18.000 zł

zadania zlecone

            40.000 zł

Dynamika



  88,9%

W 2015 roku na realizację zadań z tego zakresu miasto otrzyma dotację z budżetu państwa w łącznej kwocie 53.000 zł, w tym na realizację zadań zleconych 40.000 zł oraz dotację na zadanie realizowane na podstawie porozumienia z administracją rządową 13.000 zł.

Zbyt niska dotacja z budżetu państwa nie zabezpiecza pokrycia wszystkich koniecznych wydatków dotyczących kwalifikacji wojskowej. Z własnych środków w 2015 roku miasto dofinansuje realizację tego zadania kwotą 5.000 zł. 

Środki ujęte w planie będą wydatkowane na:

1. Wynajem i eksploatację pomieszczeń na potrzeby poboru,

2. Wynagrodzenia Powiatowej Komisji Lekarskiej w Gdyni oraz osób zakładających ewidencję wojskową,

3. Plakatowanie obwieszczeń do rejestracji przedpoborowych i poboru,

4. Wykonanie badań specjalistycznych poborowym (ekspertyzy lekarskie),

5. Zakup materiałów i wyposażenia na potrzeby poboru,

6. Wykonanie druków niezbędnych do przeprowadzenia rejestracji przedpoborowych oraz oprawy wykazu przedpoborowych i list poborowych,

7. Przeprowadzenie Akcji Kurierskiej (dostarczanie wezwań).

rozdz.75075 – promocja jednostek samorządu terytorialnego

Plan 2014r.   



19.666.951 zł

w tym 

zadania własne

      
19.666.951 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.   
19.666.951 zł

w tym 

zadania własne

      
19.666.951 zł

Projekt 2015r.

          13.637.059 zł

w tym 

zadania własne
        
         13.637.059 zł

Dynamika



   69.3 %

Na promocję Gdyni w 2015 roku przewidziano środki w kwocie 13.637.059 zł. Realizacja tego zadania odbywać się będzie poprzez promocję i kreowanie wizerunku miasta – działania promocyjne podczas imprez okolicznościowych i sportowych.

rozdz.75095 – pozostała działalność

Plan 2014r.   


 
1.952.439 zł

w tym 

zadania własne

      
1.952.439 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.   
1.952.439 zł

w tym 

zadania własne

      
1.952.439 zł

Projekt 2015r.

          2.254.444 zł

w tym 

zadania własne
        
         2.254.444 zł

Dynamika



   115.5%

Środki w kwocie 2.254.444 zł ujęte w tym rozdziale przeznacza się na:

1. Realizację projektu „NORDA – północny biegun wzrostu”


 1.057.500 zł

2. Opłacenie składek w organizacjach: Związek Miast i Gmin Morskich, 

Związek Miast Polskich, Związek Miast Bałtyckich, Pomorskie w Unii 

Europejskiej, Pomorskie w Chinach 



    

    281.350 zł

3. Obsługę bankową budżetu miasta




                200.000 zł

4. Działalność informacyjną
 (broszury, ulotki, informatory)


    177.500 zł

5. Aktualizację „Strategii rozwoju Gdyni”



                 
    168.010 zł

6. Organizację spotkań okolicznościowych z mieszkańcami miasta

    126.500 zł

7. Pokrycie kosztów badania sprawozdania finansowego miasta Gdynia                    70.000 zł

8. Organizację konferencji i spotkań        
        

                                         51.254 zł

9. Pokrycie kosztów przygotowania nowych projektów                    

      50.330 zł

10. Działalność Pełnomocników Prezydenta Miasta
        



      34.000 zł

11. Nagrody Prezydenta Miasta (nagroda za najlepszą pracę dyplomową
o tematyce gdyńskiej  na Wydziale Architektury Politechniki Gdańskiej)
      15.000 zł

12. Udział w spotkaniach Stowarzyszenia Miast Autostrady Bursztynowej
        9.000 zł

13. Aktualizację banku danych statystycznych (zakup informacji o podmiotach 

gospodarczych w mieście)


        



        7.000 zł

14. Udział miasta w projekcie edukacyjnym "Miasto Gdynia w okresie II wojny          

światowej"








        6.000 zł

15. Zamieszczanie w prasie ogłoszeń


      


        1000 zł

Dz. 751 - Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa 

rozdz. 75101 - urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i   

  ochrony prawa  

  zadanie zlecone gminy

Plan 2014r.




41.680 zł

w tym 

zadania zlecone


           41.680 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.

41.680 zł

w tym 

zadania zlecone


            41.680 zł

Projekt 2015r.



41.440 zł

w tym 

zadania zlecone


           41.440 zł

Dynamika




  99,4 %

Wg informacji otrzymanej z Krajowego Biura Wyborczego w Gdańsku, na pokrycie kosztów aktualizowania stałego rejestru wyborców w 2015 roku, przewidziano kwotę 41.440 zł. Jest to zadanie zlecone, finansowane w całości dotacją z budżetu państwa.

Dz. 754 -  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa

Plan 2014r.
           
           

23.342.899 zł

w tym 

zadania własne


10.504.328 zł

zadania zlecone


12.838.571 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
23.342.899 zł

w tym 

zadania własne


10.504.328 zł

zadania zlecone


12.838.571 zł

Projekt 2015r.

           21.753.310 zł

w tym 

zadania własne


  9.625.010  zł

zadania zlecone


12.128.300 zł


Dynamika



      93,2%

rozdz. 75404 – Komendy wojewódzkie Policji

Plan 2014r.
       
 


90.000 zł

w tym 

zadania własne



90.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
       
90.000 zł 

w tym 

zadania własne



90.000 zł

Projekt 2015r.


   
70.000 zł

w tym 

zadania własne



70.000 zł

Dynamika



           77,8%

Na wspieranie działań Policji w 2015r. zaplanowano środki w kwocie 70.000 zł.

rozdz. 75410 – Komendy wojewódzkie Państwowej Straży Pożarnej

Plan 2014r.
       
 


122.500 zł

w tym 

zadania własne



122.500 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
       
122.500 zł 

w tym 

zadania własne



122.500 zł

Projekt 2015r.


   
122.500 zł

w tym 

zadania własne



122.500 zł

Dynamika



           100%

W ramach zadań własnych w 2015 roku przewiduje się dofinansowanie bieżącej działalności Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej kwotą 122.500 zł, w tym m.in. na zakup środków neutralizujących, sorbentów i paliwa, zakup energii, zakup upominków okolicznościowych i oraz wypłatę nagród dla strażaków wyróżniających się postawą podczas działań ratowniczych i pracy zawodowej.

rozdz. 75411 – Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej

Plan 2014r.
       
 


   12.958.228 zł

w tym 

zadania własne



        122.500 zł

zadania zlecone



   12.835.728 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
       
   12.958.228 zł 

w tym 

zadania własne



        122.500 zł

zadania zlecone



   12.835.728 zł

Projekt 2015r.


   
 12.128.300 zł

w tym 

zadania zlecone


           12.128.300 zł

Dynamika



                  93,6 %

Liczba etatów w 2014 r.          
            186

Planowana liczba etatów na 2015 r.

186 

Do podstawowych zadań Państwowej Straży Pożarnej należy:

· rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń,

· organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pożarów, klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń,

· wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynności ratowniczych w czasie klęsk żywiołowych lub likwidacji miejscowych zagrożeń przez inne służby ratownicze,

· kształcenie kadr dla potrzeb PSP i innych jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludności,

· nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych.

Na realizację zadań bieżących przez Komendę Miejską Państwowej Straży Pożarnej w Gdyni, miasto otrzyma w 2015 roku dotację z budżetu państwa w wysokości 12.128.300 zł. Wydatki na wynagrodzenia i pochodne osób zatrudnionych w KMPSP w kwocie 10.400.480 zł, stanowią 85,8 % wydatków bieżących. Pozostałe wydatki rzeczowe są związane z funkcjonowaniem Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Gdyni.

Plan wydatków bieżących Straży Pożarnej związanych z wykonywaniem zadań zleconych przedstawia poniższa tabela. 













w zł

	Rozdz. 
	Paragraf
	Plan 2014r. 


	Przewid.

Wykonanie

 2014r.
	Projekt  2015r.
	Dynamika

	75411
	3070 wydatki osobowe niezaliczone do uposażeń wypłacane żołnierzom i funkcjonariuszom
	657 000
	657 000
	657 000
	100,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	69 463
	69 463
	71 580
	103,0%

	 
	4020 wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej
	133 110
	133 110
	109 990
	82,6%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	12 245
	12 245
	15 500
	126,6%

	 
	4050 uposażenia żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy
	8 382 407
	8 382 407
	8 385 960
	100,0%

	 
	4060 pozostałe należności żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy
	1 052 556
	1 052 556
	592 350
	56,3%

	 
	4070 nagrody roczne dla żołnierzy zawodowych i nadterminowych oraz funkcjonariuszy
	664 444
	664 444
	698 550
	105,1%

	 
	4080 uposażenia i świadczenia pieniężne wypłacane przez okres roku żołnierzom i funkcjonariuszom zwolnionym ze służby
	 
	 
	75 000
	 

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	39 075
	39 075
	35 530
	90,9%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	4 700
	4 700
	4 700
	100,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	29 989
	29 989
	37 320
	124,4%

	 
	4180 równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla żołnierzy i funkcjonariuszy
	374 000
	374 000
	374 000
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	550 996
	550 996
	256 008
	46,5%

	 
	4260 zakup energii
	235 600
	235 600
	235 700
	100,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	217 000
	217 000
	170 000
	78,3%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	45 000
	45 000
	70 000
	155,6%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	200 000
	200 000
	170 000
	85,0%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	6 500
	6 500
	5 500
	84,6%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	23 700
	23 700
	19 000
	80,2%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	21 000
	21 000
	31 000
	147,6%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	12 000
	12 000
	5 000
	41,7%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	 
	 
	1 000
	 

	 
	4430 różne opłaty i składki
	12 000
	12 000
	15 000
	125,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	5 014
	5 014
	5 500
	109,7%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	62 252
	62 252
	61 432
	98,7%

	 
	4510 opłaty na rzecz budżetu państwa
	25 677
	25 677
	25 680
	100,0%

	75411 Komendy powiatowe Państwowej Straży Pożarnej - Suma
	12 835 728
	12 835 728
	12 128 300
	94,5%


rozdz. 75412 - ochotnicze straże pożarne - Straż Pożarna Wiczlino 

Plan 2014r.
           



  72.530 zł

w tym  

zadania własne


              72.530 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
              72.530 zł

w tym  

zadania własne



  72.530 zł

Projekt 2015r.   


     
 85.075 zł

w tym 

zadania własne



 85.075 zł

Dynamika




 117,3 %

Ochotnicza Straż Pożarna Wiczlino realizuje zadania wynikające z Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. Nr  147, poz. 1229 z późniejszymi zmianami). Na mocy  tej ustawy finansowanie placówki przejęła gmina. OSP obejmuje swym zasięgiem działania dzielnice Gdyni: Wiczlino, Dąbrowa i Dąbrówka oraz gminy ościenne.

Na wydatki bieżące związane z funkcjonowaniem OSP Wiczlino w 2015 roku zaplanowano kwotę 85.075 zł. Środki przeznaczone są na wypłaty ekwiwalentów za udział w akcjach pożarniczych, zakup paliwa oraz części zamiennych do samochodów pożarniczych, przegląd techniczny samochodów, legalizację gaśnic i aparatów oddechowych, opłaty za energię, środki czystości, zakupy sprzętu strażackiego, ubezpieczenia, badania lekarskie. 

rozdz. 75414 - obrona cywilna 

Plan 2014r.
        



48.095 zł 

w tym 

zadania własne



48.095  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
        
48.095 zł 

w tym 

zadania własne



48.095  zł

Projekt 2015r.


       
47.000 zł

w tym 

zadania własne



47.000 zł

Dynamika




    97,7 %

Na realizację bieżących zadań z zakresu OC zaplanowano kwotę w wysokości 47.000 zł. Środki zostaną przeznaczone na pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem i eksploatacją systemu ostrzegania i alarmowania miasta oraz na utrzymanie i konserwację sprzętu OC i ratownictwa. 

rozdz. 75416 – Straż Miejska

Plan 2014r.             



8.322.310 zł 

w tym 

zadania własne



8.322.310 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.             
8.322.310 zł 

w tym 

zadania własne



8.322.310 zł 

Projekt 2015r.


        
7.560.920 zł

w tym 

zadania własne


          7.560.920 zł

Dynamika




   90,9%

Planowana liczba etatów w 2014 r.  
           135,25    

Planowana liczba etatów na 2015 r.
           135,25



Zakres działalności Straży określa uchwała Rady Miasta Gdyni nr VI/238/99 z 24-04-1999r. Na bieżące funkcjonowanie Straży Miejskiej w 2015 roku przewidziano 7.557.420 zł. Wynagrodzenia i pochodne zaplanowane na kwotę 6.292.505 zł, stanowią 83,3% wydatków bieżących Straży Miejskiej. 

Plan wydatków bieżących Straży Miejskiej przedstawiono w tabeli. 
w zł

	Rozdz. 
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt

2015r.
	Dynamika

	75416
	3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
	237 250
	237 250
	249 535
	105,2%

	 
	3030 różne wydatki na rzecz osób fizycznych
	500
	500
	1 000
	200,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 512 400
	5 512 400
	4 912 400
	89,1%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	396 200
	396 200
	396 200
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	997 750
	997 750
	863 750
	86,6%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	136 155
	136 155
	120 155
	88,2%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	66 000
	66 000
	49 200
	74,5%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	441 150
	441 150
	447 500
	101,4%

	 
	4260 zakup energii
	78 000
	78 000
	75 000
	96,2%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	151 500
	151 500
	141 500
	93,4%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	8 000
	8 000
	29 200
	365,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	51 500
	51 500
	57 350
	111,4%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 500
	1 500
	1 500
	100,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	24 150
	24 150
	13 000
	53,8%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	23 000
	23 000
	30 000
	130,4%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	500
	500
	1 000
	200,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	15 850
	15 850
	13 000
	82,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	148 314
	148 314
	148 130
	99,9%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	28 091
	28 091
	7 000
	24,9%

	75416 Straż Miejska - Suma
	8 318 810
	8 318 810
	7 557 420
	90,8%


Ponadto na koszty poboru należności mandatowych zaplanowano 3.500 zł.

rozdz. 75421 – zarządzanie kryzysowe

Plan 2014r.             



533.742 zł 

w tym 


zadania własne



533.742 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.             
533.742 zł 

w tym 


zadania własne



533.742 zł

Projekt 2015r.


          
550.000 zł


w tym 

zadania własne



550.000 zł

Dynamika

      
     
          
   103,1 %


Środki w wysokości 550.000 zł zaplanowano na:

· bieżącą działalność Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego, w tym m.in. na utrzymanie i eksploatację pomieszczeń, konserwację i naprawę sprzętu i urządzeń, dzierżawę łączy telekomunikacyjnych – 493.000 zł,

· różne zadania z zakresu bezpieczeństwa (zabezpieczenie imprez masowych, przeciwdziałanie skutkom nadzwyczajnych zdarzeń, wykonanie ekspertyz technicznych i opinii) – 57.000 zł.

rozdz. 75495 - pozostała działalność

Plan 2014r.                 


1.192.651 zł

w tym 

zadania własne


    
1.192.651  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.                 1.192.651 zł

w tym 

zadania własne


    
1.192.651  zł

Projekt 2015r.

                     1.189.515 zł


w tym 

zadania własne


             1.189.515 zł

Dynamika

      
     
             99,7%


Zaplanowane na środki przeznacza się na:

· funkcjonowanie Systemu Monitorowania Miasta,  w tym m.in. na dzierżawę, najem miejsc posadowienia urządzeń monitoringu wizyjnego, konserwację sprzętu, rezerwację częstotliwości radiowych – 834.515 zł,

· bezpieczeństwo imprez masowych – 330.000 zł;

· monitoring wizyjny w dzielnicach, tj. utrzymanie i eksploatację monitoringów dzielnicowych wybudowanych z inicjatywy rad dzielnic – 25.000 zł.

Dz. 757 – Obsługa długu publicznego

rozdz. 75702 - obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego 

Plan 2014r.
     


          18.970.000 zł

w tym 

zadania własne

        
          189.970.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
          18.970.000 zł

w tym 

zadania własne

        
          18.970.000 zł

Projekt 2015r.

     
        19.105.721 zł

w tym 

zadania własne                                      19.105.721 zł

Dynamika

              
    
    100,7%




Na spłatę odsetek od zaciągniętych kredytów przewidziano kwotę 17.600.000 zł, a na prowizję od kredytu planowanego do zaciągnięcia w 2015r. i opłaty – 1.505.721 zł.

Dz. 758 - Różne rozliczenia

rozdz. 75818 - rezerwy ogólne i celowe (bieżące i majątkowe)

Projekt 2015r.


 
32.341.540 zł

W budżecie miasta tworzy się rezerwy: ogólną i celowe. Ujmuje się w nich środki na wydatki, których szczegółowy podział na pozycje klasyfikacji budżetowej nie może być dokonany na etapie planowania budżetu. Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych rezerwę ogólną tworzy się do wysokości 1%, a rezerwy celowe do 5% planowanych wydatków ogółem budżetu miasta. 

Na 2015 rok utworzono rezerwy na łączną kwotę 32.341.540 zł, w tym: 

1. Rezerwa ogólna






    
           10.058.900 zł

2. Rezerwa celowa na podwyżki wynagrodzeń, wypłaty odpraw emerytalnych

i nagród jubileuszowych oraz dodatkowe etaty w jednostkach organizacyjnych 

miasta

 
             

           
           

           10.000.000 zł

3. Rezerwa na realizację zadań przez podmioty prowadzące działalność

pożytku publicznego
            

 
                                    2.032.640 zł

4. Rezerwa celowa na przygotowanie i udział w projektach bieżących

współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej


             1.000.000 zł

5. Rezerwa celowa na realizację zadań z zakresu zarządzania kryzysowego 

(zgodnie z zapisem art. 26 ust. 4 ustawy z 26 kwietnia 2007r. o zarządzaniu

kryzysowym)







             3.000.000 zł

6. Rezerwa celowa na realizację zadań dzielnic w ramach konkursów        
    250.000 zł

7. Rezerwa celowa na wydatki inwestycyjne i remontowe wskazane przez rady 

      dzielnic
             







 3.000.000 zł

8. Rezerwa celowa na realizację budżetu obywatelskiego                      

 3.000.000 zł

rozdz. 75832 - część równoważąca subwencji ogólnej dla powiatów

Plan 2014r.



15.917.979 zł 

w tym 

zadania własne
                       15.917.979 zł 

Przewidywane wykonanie 2014r.
15.917.979 zł 

w tym 

zadania własne
                       15.917.979 zł

Projekt 2015r.


17.371.776 zł

w tym 

zadania własne
                     17.371.776 zł

Dynamika

              
  109,1%




Zgodnie z art. 30 ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego, powiaty w których wskaźnik dochodów podatkowych na 1 mieszkańca (wskaźnik P) jest większy niż 110% wskaźnika ustalonego analogicznie dla wszystkich powiatów (wskaźnik Pp), dokonują wpłat do budżetu państwa w celu wyrównania ewentualnych różnic w dochodach gmin i powiatów. Kwotę rocznej wpłaty oblicza się mnożąc liczbę mieszkańców powiatu przez kwotę wynoszącą:

1) 80% nadwyżki wskaźnika P ponad 110% wskaźnika Pp - dla powiatów, w których wskaźnik P jest nie większy niż 120% wskaźnika Pp;

2) 8% wskaźnika Pp, powiększoną o 95% nadwyżki wskaźnika P ponad 120% wskaźnika Pp - dla powiatów, w których wskaźnik P jest większy niż 120% i nie większy niż 125% wskaźnika Pp;

3) 12,75% wskaźnika Pp, powiększoną o 98% nadwyżki wskaźnika P ponad 125% wskaźnika Pp - dla powiatów, w których wskaźnik P jest większy niż 125% wskaźnika Pp.

Wskaźnik Pp (dla wszystkich powiatów) wynosi 185,45 a wskaźnik P dla Gdyni – 279,15 tj. 150,5% wskaźnika Pp. 

Zgodnie z informacją uzyskaną z Ministerstwa Finansów w 2015 roku Gdynia musi dokonać wpłaty do budżetu państwa w łącznej kwocie 17.731.776 zł.

Dz. 801 - Oświata i wychowanie

Plan 2014r.



341.517.240 zł

w tym 

zadania własne
 

341.390.138 zł

zadania zlecone


      227.102 zł


Przewidywane wykonanie 2014 r.
341.517.240 zł

w tym 

zadania własne
 

341.390.138 zł

zadania zlecone


      227.102 zł


Projekt 2015r.


331.420.692 zł

w tym 

zadania własne
 

331.420.692 zł
Dynamika


              97,0 %

Budżet oświaty na rok 2015 uwzględnia środki finansowe na prowadzenie i nadzór samorządowych jednostek oświatowych  pod względem administracyjnym, organizacyjnym i kadrowym.

Z punktu widzenia obowiązujących przepisów prawa budżet oświaty w dziale 801 – oświata i wychowanie obejmuje:

a/ prowadzenie jako zadań własnych gminy szkół podstawowych, gimnazjów,  oddziałów przedszkolnych i przedszkoli  o  następującej  strukturze  ilościowej:

a) 30 szkół podstawowych zorganizowanych w 577 oddziałach  kl. I-VI  z 12.640 uczniami,

b) 4 szkół podstawowych niepublicznych z 575 uczniami oraz szkoły publicznej prowadzonej przez inną niż samorząd osobę prawną z 262 uczniami,

c) 21 gimnazjów zorganizowanych w 214 oddziałach z 5.461 uczniami,

d) 1 gimnazjum dla dorosłych z 3 oddziałami i 107 słuchaczami, 

e) 4 gimnazjów niepublicznych i Publicznego Gimnazjum Katolickiego z 645 uczniami,

f) 71 oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych z 1.565 dziećmi przygotowującymi się do nauki oraz 4 oddziałów przy szkołach podstawowych niepublicznych z 68 wychowankami,

g) 37 przedszkoli z 4.602 dzieci w 185 oddziałach,

h) 20 przedszkoli niepublicznych z  808 dziećmi i 1 przedszkola prowadzonego przez inną niż samorząd osobę prawną z 125 dziećmi oraz 37 punktów przedszkolnych z 559 dziećmi,

i) 36 stołówek szkolnych z planowaną liczbą  żywionych 10.176,

j) punktu przedszkolnego dla dzieci autystycznych z  7 wychowankami,

k) przedszkola specjalnego z 12 wychowankami;

b/prowadzenie jako  zadań  własnych powiatu:

a) 3 szkół podstawowych specjalnych z 268 uczniami w 39 oddziałach,

b) 3 gimnazjów specjalnych z  93 uczniami w 15 oddziałach,

c) 3 liceów ogólnokształcących specjalnych z 44 uczniami w 6 oddziałach,

d) 13 liceów ogólnokształcących  z 4.911 uczniami w 166 oddziałach w tym liceum ogólnokształcące dla dorosłych,

e) 9 liceów ogólnokształcących niepublicznych z 1235 uczniami i liceum ogólnokształcącego prowadzonego przez inną niż samorząd osobę prawną ze 117 uczniami,

f) 9 zespołów szkół zawodowych, Technikum Transportowego oraz Kolegium Miejskiego - CKU  z 3.696 uczniami w 143 oddziałach,

g) Szkoły Muzycznej I i II stopnia  z 382  uczniami,

h) 17 szkół  zawodowych niepublicznych z  1.868 słuchaczami,

i) 3 szkół zawodowych specjalnych z 114 uczniami w 16 oddziałach,

j) Ośrodka Dokształcania Zawodowego,

k) zakładu kształcenia nauczycieli,

l) 1 stołówki szkolnej  z  100 żywionymi dziećmi.

BUDŻET OŚWIATY OPRACOWANO przyjmując:

1. Stan zatrudnienia zgodny z zatwierdzonymi projektami organizacyjnymi na rok szkolny 2014/2015  wg stawek płacowych:

a) dla nauczycieli obowiązujących od 1 września 2012 roku zgodnych z rozporządzeniem MEN z dnia 3 lipca 2012 roku (Dz.U. poz.790), Uchwałą Rady Miasta Nr XXXVIII/850/09 z 16 grudnia  2009 roku z późniejszymi zmianami, 

b) dla pracowników nie będących nauczycielami obowiązujących od 01 stycznia 2010 roku zgodnie z protokołem dodatkowym nr 7 z dnia 22 grudnia 2008 roku do ponadzakładowego układu zbiorowego pracy.

2. Wydatki rzeczowe w szkołach podstawowych, gimnazjalnych,  ponadgimnazjalnych i  ponadpodstawowych (miesięcznie) w wysokości: 

       10 zł  na ucznia  w szkołach powyżej 700 uczniów  

       11 zł  na ucznia w szkołach od 501 do 700 uczniów

       12 zł  na ucznia w szkołach od 301 do 500 uczniów

       16 zł  na ucznia w szkołach  poniżej 300 uczniów

       40 zł  na 1 wychowanka w przedszkolach

 10.000 zł miesięcznie na 1 krytą pływalnię przy ZS Nr 7, ZS Nr 10 i Gimnazjum Nr 3 

  4.000 zł miesięcznie na krytą pływalnię przy SP nr 39

3. Kontynuowanie zwiększonej ilości dodatkowych godzin na zajęcia edukacyjne w szkołach.

4. Prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Jednocześnie zaplanowano niezbędne środki na pozostałe wydatki rzeczowe  w tym na:   

· wynajem sali gimnastycznej dla IX LO oraz Zespołu Szkół Hotelarsko-Gastronomicznych,

· współpracę z trójmiejskimi uczelniami, zgodnie z podpisanymi umowami,

· dofinansowanie Lokalnej Akademii Informatycznej,

· praktyczną naukę zawodu w szkołach zawodowych  zgodnie z podpisanymi umowami,

· dowożenie uczniów do szkół,                                      

· wpłaty na PFRON,

· fundusz zdrowotny dla nauczycieli w wysokości 0,4 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

· energię na poziomie 95% planu  wydatków na dzień 30 czerwca 2014

· koszty odprowadzania ścieków na poziomie 95% planu  wydatków na dzień 30 czerwca 2014,

· Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w placówkach na poziomie 1.150 zł na 1 etat administracyjno-obsługowy oraz 2.990 zł na 1 etat nauczyciela,

· Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych emerytów i rencistów byłych nauczycieli oraz emerytów i rencistów byłych pracowników administracji i obsługi.

ZESTAWIENIE   ETATÓW w dz. 801

	Nazwa jednostki
	Liczba  etatów
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	Szkoły podstawowe, gimnazja, zespoły szkół
	Razem
	2.344,99
	2.415,84
	70,85

	
	Nauczyciele SP
	1.078,68
	1.152,33
	73,65

	
	Administracja i obsługa SP             
	415,99
	418,73
	2,74

	
	nauczyciele gimnazjów
	647,47
	644,19
	-3,28

	
	Administracja + obsługa gimnazjów        
	202,85
	200,59
	-2,26

	Baseny
	administracja i obsługa
	66,25
	65,75
	-0,5

	Stołówki szkolne  (bez przedszkoli)
	Administracja + obsługa
	171,5
	173,75
	2,25

	Szkoły ponadgimnazjalne
	Razem
	1.618,56
	1.615,75
	-2,81

	
	Nauczyciele
	1.212,31
	1.211,25
	-1,06

	
	Administracja + obsługa
	406,25
	404,5
	-1,75

	Ogółem
	 
	4.201,3
	4.271,09
	69,79


	Nazwa jednostki
	Liczba  etatów
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	Oddziały „0”  
	 
	111,59
	95,56
	-16,03

	 
	nauczyciele „0”
	109,34
	93,31
	-16,03

	
	administracja i obsługa „0”
	2,25
	2,25
	0


	Nazwa jednostki
	Liczba  etatów
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	Przedszkola  w tym stołówki przedszkolne
	Razem
	833,37
	845,35
	11,98

	
	w tym: nauczyciele
	406,67
	413,72
	7,05

	
	administracja. i obsługa 
	426,7
	431,63
	4,93


ZESTAWIENIE LICZBY

oddziałów, dzieci, uczniów i wychowanków

	Nazwa jednostki
	Liczba oddz./uczniów
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	Szkoły podstawowe, zespoły szkół
	Razem oddziały, w tym:
	764
	794
	30

	
	Oddziały SP
	538
	577
	39

	
	Oddziały gimnazjów
	226
	217
	-9

	
	Razem uczniowie, w tym:
	17.714
	18.208
	494

	
	uczniowie  SP
	11.919
	12.640
	721

	
	uczniowie  gimnazjów
	5795
	5568
	-227

	
	
	
	
	

	Szkoły ponadpodstawowe jako zadania własne powiatu
	oddziały
	413
	416
	3

	
	uczniowie
	9.608
	9.527
	-81

	Ogółem oddziały
	 
	1.177
	1.210
	33

	Ogółem uczniowie
	 
	27.322
	27.735
	413


	Oddział  "0"
	Oddziały przedszkolne
	86
	71
	-15

	
	uczniowie „0”
	1990
	1565
	-425


  ZESTAWIENIE LICZBY ETATÓW NAUCZYCIELI

WG STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO DZ.801 i 854

	stopień awansu
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	stażyści
	65,05
	81,92
	16,87

	kontraktowi
	586,28
	541,21
	-45,07

	mianowani
	1016,19
	1006,6
	-9,59

	dyplomowani
	2103,79
	2215,94
	112,15

	RAZEM
	3771,31
	3845,67
	74,36


ZESTAWIENIE LICZBY ETATÓW NAUCZYCIELI

ORAZ ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

DZ.801 i 854

	Nazwa jednostki
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	nauczyciele
	3771,31
	3845,6
	74,29

	administracja i obsługa
	1757,52
	1761,93
	4,41

	Razem
	5528,83
	5607,53
	78,7


rozdz. 80101 - szkoły podstawowe

Plan 2014r.
  


99.965.615 zł 

w tym:

zadania własne gminy
           
99.739.713 zł 

zadania zlecone gminy

    225.902 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
99.965.615 zł 

w tym:

zadania własne gminy
           
99.739.713 zł 

zadania zlecone gminy

    225.902 zł

Projekt 2015r.


97.918.317 zł 

w tym:

zadania własne gminy

97.918.317  zł

Dynamika                                               98,0%

                                                           2013/2014                      2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                   11.919                             12.640                      +721                                             

Liczba  oddziałów                                     538                                  577                        +39                       

Liczba etatów kalkulacyjnych                1.494,67                          1.571,06                  +76,39

Planowane wydatki bieżące szkół podstawowych pokrywane są z subwencji oświatowej i ze środków własnych gminy.         

Porównując zakres rzeczowy zadań w latach szkolnych 2013/14 i 2014/15 obserwujemy wzrost liczby uczniów z jednoczesnym wzrostem ilości oddziałów.

Tak znaczący wzrost wynika ze zmian ustawy o systemie oświaty, która  nałożyła na dzieci 6-letnie urodzone w pierwszym półroczu obowiązek szkolny.

Planowane na 2015 rok  środki przeznacza się na następujące zadania rzeczowe:

1.  Realizację zadań w ramach podstaw programowych dla klas I-VI  zgodnie z siatką godzin MEN z uwzględnieniem podziału klas na grupy.

2.  Prowadzenie klas z programami autorskimi, innowacjami i sportowymi oraz zajęć        pozalekcyjnych.

3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w ramach której funkcjonują etaty pedagogów i psychologów.

4.  Prowadzenie bibliotek szkolnych.

5.  Realizację nauczania indywidualnego i rewalidacji.

6.  Prowadzenie 58 oddziałów integracyjnych w szkołach podstawowych (prowadzenie takich klas zwiększa koszty poprzez zatrudnianie nauczycieli współorganizujących kształcenie integracyjne).

7.  Kontynuację nauki języka kaszubskiego.

8.  Realizację 1 dodatkowej godziny przeznaczonej na 1 oddział z wyłączeniem klas „O” i klas I-III.

W ramach budżetu na 2015 zaplanowano dotację  dla 4 szkół podstawowych niepublicznych i 1 szkoły podstawowej publicznej prowadzonej przez inną niż samorząd osobę prawną na łączną kwotę  5.067.748 zł .

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80101
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	3 157 776
	3 157 776
	3 217 427
	101,9%

	 
	2590 dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż j.s.t. oraz przez osobę fizyczną
	1 885 041
	1 885 041
	1 850 321
	98,2%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	210 627
	210 627
	210 773
	100,1%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	63 574 493
	63 574 493
	61 180 669
	96,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4 946 281
	4 946 281
	5 191 829
	105,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	11 361 213
	11 361 213
	11 956 178
	105,2%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 245 251
	1 245 251
	1 683 484
	135,2%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	62 420
	62 420
	67 264
	107,8%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	149 728
	149 728
	137 353
	91,7%

	 
	4171 wynagrodzenia bezosobowe
	500
	500
	 
	 

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	707 550
	707 550
	586 317
	82,9%

	 
	4211 zakup materiałów i wyposażenia
	1 000
	1 000
	 
	 

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	371 990
	371 990
	92 755
	24,9%

	 
	4260 zakup energii
	6 129 147
	6 129 147
	6 026 523
	98,3%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	1 334 580
	1 334 580
	785 756
	58,9%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	96 995
	96 995
	100 730
	103,9%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	852 076
	852 076
	921 458
	108,1%

	 
	4301 zakup usług pozostałych
	5 579
	5 579
	 
	0,0%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	41 783
	41 783
	42 623
	102,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	10 930
	10 930
	12 760
	116,7%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	82 784
	82 784
	88 276
	106,6%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	3 371
	3 371
	 
	 

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	17 450
	17 450
	21 140
	121,1%

	 
	4421 podróże służbowe zagraniczne
	13 677
	13 677
	 
	0,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	70 284
	70 284
	8 850
	12,6%

	 
	4431 różne opłaty i składki
	124
	124
	 
	 

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	3 612 491
	3 612 491
	3 710 281
	102,7%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	871
	871
	900
	103,3%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	19 603
	19 603
	24 650
	125,7%

	80101 Szkoły podstawowe Suma
	99 965 615
	99 965 615
	97 918 317
	98,0%


W 2015 r. planuje się przeprowadzenie remontów budynków szkolnych na kwotę 650.000 zł:

	Nazwa placówki
	zakres prac 
	Projekt na 2015r.

	SP 6
	remont instalacji wod.-kan.
	15 000

	SP 10
	remont sanitariatów, cyklinowanie parkietów sali gimnastycznej
	50 000

	SP 13
	remont posadzek
	30 000

	SP 16
	izolacja ścian fundamentowych budynku
	35 000

	SP 17
	remont ogrodzenia
	50 000

	SP 18
	wymiana instalacji elektrycznej, likwidacja progu
	35 000

	SP 21
	izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	SP 23
	remont posadzek, naprawa stolarki okiennej
	25 000

	SP 26
	izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	SP 34 Z ODDZ.INTEGR.
	izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	SP 35

 
	remont kominów, posadzek, likwidacja progu, naprawa więzarów dachowych
	20 000

	
	remont sanitariatów, cyklinowanie parkietów sali gimnastycznej
	35 000

	SP 39
	wykonanie decyzji straży pożarnej, likwidacja progu
	30 000

	SP 40
	remont zaplecza sanitarnego sali gimnastycznej
	30 000

	SP 45/Z.WCZ.EDUK.NR 1
	remont szatni i korytarza
	35 000

	Z.SZ. NR 10
	wykonanie nakazu straży pożarnej
	15 000

	Z.SZ. NR 12
	remont zaplecza sanitarnego sali gimnastycznej
	35 000

	Z.SZ. NR 13
	zabezpieczenie antykorozyjne blacharki dachu
	20 000

	Z.SZ. NR 14
	wykonanie nakazu straży pożarnej
	15 000

	Z.SZ. NR 6
	remont kanalizacji deszczowej
	30 000

	Z.SZ. NR 7
	remont szatni, likwidacja progu
	20 000

	Z.SZ. NR 9
	remont sanitariatów
	35 000

	 
	Razem
	650 000


Na bieżące zadania z zakresu szkolnictwa podstawowego rady dzielnic przeznaczyły kwotę 71.600 zł.

rozdz. 80102 – szkoły podstawowe specjalne

Plan 2014r.



7.210.235 zł 

w tym:

zadania własne

  
7.209.035 zł

zadania zlecone powiatu

      1.200 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
7.210.235 zł 

w tym:

zadania własne

  
7.209.035 zł

zadania zlecone powiatu

      1.200 zł

Projekt 2015r.


7.186.283  zł 

w tym:

zadania własne


7.186.283 zł

Dynamika



    99,7 %

                                                        2013/2014                       2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                     252                                  268                       +16                                            

Liczba  oddziałów                                    36                                    39                        +3                       

Liczba etatów kalkulacyjnych               121,41                              128,52                  +7,11

Opieką, wychowaniem i kształceniem specjalnym objęte są dzieci i młodzież niepełnosprawna ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zakwalifikowane do kształcenia specjalnego.

Na wysokie koszty utrzymania tych szkół mają wpływ dodatki do wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli za utrudnione i uciążliwe warunki pracy zgodnie z przepisami o wynagradzaniu nauczycieli ustalonymi przez MEN oraz Uchwałą Rady Miasta Nr XXXVIII/850/09 z 16 grudnia  2009 roku z późniejszymi zmianami.

Ponadto w szkołach tych obowiązuje zmniejszona liczba uczniów w klasie.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w :

· Zespole Szkół Specjalnych Nr 17 - dla dzieci ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, upośledzonych w stopniu lekkim i umiarkowanym.

· Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 6 - dla dzieci z niedosłuchem.

· Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla dzieci z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym oraz niepełnosprawnością ruchową.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80102
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	12 734
	12 734
	13 593
	106,7%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	5 228 588
	5 228 588
	5 126 518
	98,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	413 571
	413 571
	426 261
	103,1%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	922 279
	922 279
	997 550
	108,2%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	110 904
	110 904
	140 460
	126,7%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	32 714
	32 714
	31 552
	96,4%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	2 280
	2 280
	2 224
	97,5%

	 
	4260 zakup energii
	122 798
	122 798
	104 880
	85,4%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	53 950
	53 950
	40 000
	74,1%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	2 000
	2 000
	 
	 

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	25 529
	25 529
	26 433
	103,5%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	354
	354
	400
	113,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	6 000
	6 000
	5 000
	83,3%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	0
	0
	500
	 

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	276 009
	276 009
	269 412
	97,6%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	525
	525
	1 500
	285,7%

	80102 Szkoły podstawowe specjalne Suma
	7 210 235
	7 210 235
	7 186 283
	99,7%


W 2015 roku planuje się przeprowadzenie remontu zaplecza sali gimnastycznej w Zespole Szkół Specjalnych Nr 17. Koszt remontu wyniesie 40.000 zł.

rozdz. 80103 – oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych

Plan 2014r.



 6.885.596 zł 

w tym:

zadania własne


6.885.596  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
 6.885.596 zł 

w tym:

zadania własne


6.885.596  zł

Projekt 2015r.


5.819.114  zł 

w tym:

zadania własne


5.819.114  zł

Dynamika



  84,5 %

                                                                    2013/2014                    2014/2015               różnica

Liczba dzieci                                       
1.990                              1.565                   -425

Liczba oddziałów                                               86                                    71                    -15

Liczba etatów kalkulacyjnych                        111,59                           95,57                     -16,02   

Oddziały przedszkolne przy szkołach podstawowych realizują program dydaktyczno – wychowawczy zgodnie z obowiązującymi przepisami obejmujący 5 godzin zajęć dydaktycznych dziennie. 

Znaczny spadek liczby dzieci w oddziałach przedszkolnych zorganizowanych w szkołach wynika ze zmian w ustawie systemie oświaty , która nałożyła na dzieci 6-letnie urodzone w pierwszym półroczu  obowiązek szkolny. Tym samym w roku szkolnym 2014/2015 w oddziałach przedszkolnych znalazły się  dzieci 5 letnie i urodzone w drugiej połowie roku dzieci  6 letnie.

W ramach budżetu na 2015 zaplanowano dotację  dla oddziałów przedszkolnych przy 4 szkołach podstawowych niepublicznych na łączną kwotę  131.581  zł .

W roku szkolnym 2014/2015 w gdyńskich niepublicznych oddziałach „0” przebywać będzie  10 wychowanków spoza gminy. 

Ponadto Gmina Gdynia finansuje pobyt 10 gdyńskich dzieci uczęszczających do szkół w okolicznych gminach. Planowany koszt zadania  wynosi około 16.400 zł

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80103
	2310 dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między j.s.t.
	7 300
	7 300
	 
	0,0%

	 
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	309 334
	309 334
	161 845
	52,3%

	 
	2900 wpłaty gmin i powiatów na rzecz innych jednostek samorządu terytorialnego oraz związków gmin lub związków powiatów na dofinansowanie zadań bieżących
	49 000
	49 000
	42 800
	 

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	16 501
	16 501
	13 319
	80,7%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	4 441 535
	4 441 535
	3 715 118
	83,6%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	318 649
	318 649
	382 046
	119,9%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	831 176
	831 176
	727 559
	87,5%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	101 459
	101 459
	102 441
	101,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	155 828
	155 828
	109 532
	70,3%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	40 390
	40 390
	37 700
	93,3%

	 
	4260 zakup energii
	226 080
	226 080
	214 974
	95,1%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	13 421
	13 421
	8 096
	60,3%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	5 240
	5 240
	3 770
	71,9%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	59 872
	59 872
	48 013
	80,2%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 250
	1 250
	1 100
	88,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	1 260
	1 260
	800
	63,5%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	300
	300
	320
	106,7%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	307 001
	307 001
	249 681
	81,3%

	80103 Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych
	6 885 596
	6 885 596
	5 819 114
	84,5%


rozdz. 80104 – przedszkola

Plan 2014r.
 


46.878.272 zł 

w tym:

zadania własne


 46.878.272 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
 46.878.272 zł 

w tym:

zadania własne


 46.878.272 zł

Projekt 2015r.


44.473.397 zł 

w tym:

zadania własne


44.473.397 zł

Dynamika
         


  94,9 %

                                                                  2013/2014                2014/2015               różnica

Liczba dzieci w przedszkolach                 
4.791                      4.602                        -189

Liczba oddziałów w przedszkolach                  185                         185                             0

Liczba etatów kalkulacyjnych 

w przedszkolach                                             709,98                   721,83                      +11,85

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko które ukończyło 2,5 roku.

W  ramach wychowania przedszkolnego realizowane są: 

a) 5 godzinne podstawy programowe wychowania przedszkolnego,

b) zajęcia wykraczające poza 5 godzinne podstawy programowe,

c) roczne przygotowanie przedszkolne dla 5 i 6-latków urodzonych w II półroczu.

Zwiększenie etatyzacji w przedszkolach wynika ze zmian organizacyjnych polegających między innymi na prowadzeniu zajęć logopedycznych i wzroście ilości wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Ponadto wzrost liczebności dzieci najmłodszych 3 oraz 2,5 latków spowodował konieczność zatrudnienia dodatkowych osób na stanowiskach pomocy nauczyciela.

W ramach budżetu na 2015 rok zaplanowano dotację dla 20 przedszkoli niepublicznych oraz 1 przedszkola publicznego prowadzonego przez inną niż samorząd osobę prawną na łączną kwotę 4.929.091 zł. Ponadto Gdynia finansuje pobyt 165 gdyńskich dzieci uczęszczających do przedszkoli w okolicznych gminach. Planowany koszt zadania  wynosi  około  960.000 zł.

W roku szkolnym 2014/2015 w gdyńskich publicznych i niepublicznych przedszkolach  przebywać będzie około 120 wychowanków spoza gminy. 

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80104
	2310 dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między j.s.t.
	63 500
	63 500
	 
	0,0%

	 
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	4 535 929
	4 535 929
	3 643 322
	80,3%

	 
	2590 dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż j.s.t. oraz przez osobę fizyczną
	1 083 200
	1 083 200
	1 285 769
	118,7%

	 
	2900 wpłaty gmin i powiatów na rzecz innych jednostek samorządu terytorialnego oraz związków gmin lub związków powiatów na dofinansowanie zadań bieżących
	880 000
	880 000
	960 000
	 109,1%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	113 206
	113 206
	104 554
	92,4%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	26 570 918
	26 570 918
	25 117 142
	94,5%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	2 028 091
	2 028 091
	2 163 619
	106,7%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	4 753 421
	4 753 421
	4 687 911
	98,6%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	513 443
	513 443
	659 435
	128,4%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	4 000
	4 000
	4 500
	112,5%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	75 018
	75 018
	110 787
	147,7%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	834 817
	834 817
	720 563
	86,3%

	 
	4220 zakup środków żywności
	298
	298
	 
	 

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	174 182
	174 182
	135 290
	77,7%

	 
	4260 zakup energii
	1 841 705
	1 841 705
	1 645 895
	89,4%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	820 870
	820 870
	673 410
	82,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	61 900
	61 900
	59 950
	96,8%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	738 894
	738 894
	734 083
	99,3%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	33 375
	33 375
	32 940
	98,7%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	7 438
	7 438
	10 030
	134,8%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	61 579
	61 579
	63 816
	103,6%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 270
	1 270
	1 230
	96,9%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	9 980
	9 980
	10 691
	107,1%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	43 957
	43 957
	19 310
	43,9%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 612 728
	1 612 728
	1 609 860
	99,8%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	343
	343
	1 000
	291,5%

	 
	4510 opłaty na rzacz budżetu państwa
	200
	200
	 
	 

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	14 010
	14 010
	18 290
	130,5%

	80104 Przedszkola Suma
	46 878 272
	46 878 272
	44 473 397
	94,9%


W 2015 r. planuje  się przeznaczyć 407.000 zł na remonty budynków przedszkolnych:

	Nazwa placówki
	Zakres prac 
	Projekt na 2015r.

	PS NR 5
	Izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	PS NR 8
	Zagospodarowanie terenów gminy
	10 000

	PS NR 9
	Remont tarasu
	25 000

	PS NR 11
	Izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	PS NR 14
	Remont posadzek
	20 000

	PS NR 16
	Remont ogrodzenia
	20 000

	PS NR 18
	Remont posadzek
	25 000

	PS NR 22
	Wymiana instalacji elektrycznej
	15 000

	PS NR 23
	Izolacja ścian fundamentowych budynku, remont kominów
	30 000

	PS NR 24
	Remont posadzek
	10 000

	PS NR 25
	Remont posadzek
	25 000

	PS NR 26
	Remont instalacji sanitarnej
	20 000

	PS NR 28
	Remont ogrodzenia
	20 000

	PS NR 30
	Izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	PS NR 36
	Wykonanie kanalizacji deszczowej wraz z robotami towarzyszącymi
	25 000

	PS NR 43
	Wymiana instalacji hydrantowej
	10 000

	PS NR 44
	Wymiana instalacji elektrycznej
	12 000

	PS NR 46
	Wymiana instalacji elektrycznej
	20 000

	PS NR 52
	Remont sanitariatów
	30 000

	 
	Razem
	407 000


Na dofinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych, wyposażenia placów zabaw, remonty ogrodzeń i pomieszczeń przedszkoli rady dzielnic przeznaczyły kwotę 82.000 zł.

rozdz. 80105 – przedszkola specjalne

Plan 2014r.
 



301.277 zł 

w tym:

zadania własne



301.277 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.

301.277 zł 

w tym:

zadania własne



301.277 zł

Projekt 2015r.



367.645 zł 

w tym:

zadania własne



367.645 zł

Dynamika



 
 122,0%

                                                              2013/2014                     2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                       12                                       12                         0         

Liczba  oddziałów                                      2                                         2                         0                             

Liczba etatów kalkulacyjnych           
      5,5                                    5,82                       -0,32

Przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 funkcjonuje przedszkole specjalne w którym, w 2015 w dwóch grupach przedszkolnych przebywać będzie 12 wychowanków. Wysoka dynamika wydatków wynika z konieczności zabezpieczenia środków na wyposażenie nowych pomieszczeń uzyskanych w wyniku rozbudowy SOSW nr 1.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80105
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	477
	477
	440
	92,2%

	
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	219 072
	219 072
	226 543
	103,4%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	17 899
	17 899
	18 734
	104,7%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	39 988
	39 988
	44 270
	110,7%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	5 615
	5 615
	6 233
	111,0%

	
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	4 760
	4 760
	52 651
	1106,1%

	
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	 
	 
	5 816
	 

	
	4300 zakup usług pozostałych
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0%

	
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	12 466
	12 466
	11 958
	95,9%

	80105 Przedszkola specjalne Suma
	301 277
	301 277
	367 645
	122,0%


rozdz. 80106 – Inne formy wychowania przedszkolnego

Plan 2014r.
 


  2.827.737 zł 

w tym:

zadania własne


  2.827.737 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
2.827.737 zł 

w tym:

zadania własne


  2.827.737 zł

Projekt 2015r.


2.469.945 zł 

w tym:

zadania własne


2.469.945 zł

Dynamika



    87,3 %

Przy Zespole Szkół Specjalnych Nr 17 funkcjonuje punkt przedszkolny dla dzieci autystycznych, na który wydatkowane będą środki w wysokości około 501.195 zł. W roku szkolnym 2014/15 będzie do niego uczęszczać 9 dzieci.

                                                                       2013/2014            2014/2015        różnica

Liczba  uczniów                                                     9                          7                      -2         

Liczba etatów kalkulacyjnych                               8,20                      9,5              +1,3

W ramach budżetu na 2015 zaplanowano dotację dla 37 niepublicznych punktów  przedszkolnych na łączną kwotę 1.838.750 zł, do których uczęszczać będzie 34 wychowanków spoza gminy. 

Ponadto Gdynia finansuje pobyt 37 gdyńskich dzieci uczęszczających do punktów przedszkolnych w okolicznych gminach za kwotę około 130.000 zł.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80106
	2310 dotacje celowe przekazane gminie na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między j.s.t.
	30 900
	30 900
	 
	0,0%

	 
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	2 249 454
	2 249 454
	1 838 750
	81,7%

	 
	2900 wpłaty gmin i powiatów na rzecz innych jednostek samorządu terytorialnego oraz związków gmin lub związków powiatów na dofinansowanie zadań bieżących
	125 000
	125 000
	130 000
	104,0%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	564
	564
	891
	158,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	281 506
	281 506
	366 818
	130,3%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	25 934
	25 934
	24 266
	93,6%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	80 159
	80 159
	69 836
	87,1%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	8 143
	8 143
	9 833
	120,8%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	1 836
	1 836
	1 344
	73,2%

	 
	4260 zakup energii
	2 691
	2 691
	2 556
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	500
	500
	475
	95,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	21 050
	21 050
	25 176
	119,6%

	80106  Inne formy wychowania przedszkolnego
	2 827 737
	2 827 737
	2 469 945
	87,3%


rozdz. 80110 - gimnazja

Plan 2014r.



58.332.808 zł 

w tym:

zadania własne


58.332.808 zł 

Przewidywane wykonanie 2014 r.
58.332.808 zł 

w tym:

zadania własne


58.332.808 zł 

Projekt 2015r.


54.323.190 zł 

w tym:

zadania własne


54.323.190  zł

Dynamika                                              93,1 %

                                                             2013/2014                     2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                         5.795                            5.568                       - 227             

Liczba  oddziałów                                         226                               217                           -9

Liczba etatów kalkulacyjnych           
           850,32                           844,78                      -5,54 

Podobnie jak w latach ubiegłych w związku z niżem demograficznym zauważa się dalszy spadek ilości uczniów i oddziałów. 

W ramach gimnazjów  prowadzonych jest 17 oddziałów integracyjnych, co wymusza zwiększenie zatrudnienia nauczycieli współorganizujących to kształcenie. 

W roku szkolnym 2014/15 kontynuuje się prowadzenie klas z programami autorskimi, innowacjami i sportowymi oraz zajęć pozalekcyjnych.

Nadal realizuje się 1 dodatkową godzinę dydaktyczną, która winna być przeznaczona na zajęcia z języka polskiego.

W Gimnazjum nr 24 w jednym ciągu edukacyjnym realizuje się program kształcenia zatwierdzony przez MEN  „MYP – IB”.

Natomiast w Gimnazjach nr 13, 23 i 24  realizowane się programy klas dwujęzycznych.

W ramach budżetu na 2015 zaplanowano dotację  dla 4 gimnazjów niepublicznych oraz 1 publicznego gimnazjum prowadzonego przez inną niż samorząd osobę prawną na łączną kwotę  4.502.769 zł.

Gimnazjum nr 4, Zespół Szkół nr 12 oraz Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 będą realizować projekt SOKRATES COMENIUS „Uczenie się przez całe życie” współfinansowany ze środków unijnych (49.736 zł), a w Zespole szkół nr 7 kontynuowany będzie projekt ”Erasmus 2014” (75.844 zł).

Rady dzielnic przeznaczyły kwotę 16.000 zł na realizację zadań przez placówki gimnazjalne.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80110
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	1 726 823
	1 726 823
	2 041 800
	118,2%

	 
	2590 dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż j.s.t. oraz przez osobę fizyczną
	3 313 768
	3 313 768
	2 460 969
	74,3%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	122 968
	122 968
	119 894
	97,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	36 133 359
	36 133 359
	33 258 614
	92,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	2 919 449
	2 919 449
	2 957 819
	101,3%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	6 571 232
	6 571 232
	6 583 103
	100,2%

	 
	4111 składki na ubezpieczenia społeczne
	4 422
	4 422
	2 592
	 

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	699 672
	699 672
	926 932
	132,5%

	 
	4121 składki na Fundusz Pracy
	627
	627
	353
	 

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	32 026
	32 026
	35 052
	109,4%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	36 494
	36 494
	34 569
	94,7%

	 
	4171 wynagrodzenia bezosobowe
	25 584
	25 584
	12 412
	 

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	657 585
	657 585
	574 590
	87,4%

	 
	4211 zakup materiałów i wyposażenia
	25 949
	25 949
	5 000
	19,3%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	40 305
	40 305
	54 112
	134,3%

	 
	4241 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	10 567
	10 567
	1 000
	9,5%

	 
	4260 zakup energii
	2 640 082
	2 640 082
	2 499 276
	94,7%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	339 221
	339 221
	101 476
	29,9%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	48 750
	48 750
	54 126
	111,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	398 988
	398 988
	340 521
	85,3%

	 
	4301 zakup usług pozostałych
	156 861
	156 861
	48 427
	30,9%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	24 970
	24 970
	24 767
	99,2%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	9 050
	9 050
	8 920
	98,6%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	45 388
	45 388
	45 494
	100,2%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	4 376
	4 376
	4 265
	97,5%

	 
	4411 podróże służbowe krajowe
	2 030
	2 030
	500
	24,6%

	 
	4421 podróże służbowe zagraniczne
	215 713
	215 713
	55 296
	25,6%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	44 269
	44 269
	29 800
	67,3%

	 
	4431 różne opłaty i składki
	162
	162
	 
	 

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	2 078 393
	2 078 393
	2 036 454
	98,0%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	35
	35
	35
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	3 690
	3 690
	5 022
	136,1%

	80110 Gimnazja Suma
	58 332 808
	58 332 808
	54 323 190
	93,1%


W 2015 r. planuje się przeprowadzenie prac remontowych w budynkach gimnazjów na kwotę 58.000 zł:

	Nazwa placówki
	zakres prac 
	Projekt na 2015r.

	GIMNAZJUM NR 1
	wymiana instalacji elektrycznej
	20 000

	GIMNAZJUM NR 2
	remont komina
	8 000

	GIMNAZJUM NR 4
	remont posadzek
	30 000

	 
	 Razem
	58 000


rozdz. 80111 – gimnazja specjalne

Plan 2014r.



3.450.275 zł 

w tym

zadania własne


3.450.275 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
3.450.275 zł 

w tym

zadania własne


3.450.275 zł

Projekt 2015r.


3.338.035 zł 

w tym

zadania własne


3.338.035 zł

Dynamika                                              96,7 %

                                                             2013/2014                            2014/2015            różnica

Liczba  uczniów                                       93                                           93                         0                                             

Liczba  oddziałów                                    16                                           15                        -1                  

Liczba etatów kalkulacyjnych                 59,99                                       56,21                 -3,78

Podobnie jak w szkołach podstawowych specjalnych opieką, wychowaniem i kształceniem  w gimnazjach specjalnych objęte są dzieci i młodzież niepełnosprawna ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80111
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	5 170
	5 170
	4 578
	88,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 482 427
	2 482 427
	2 378 892
	95,8%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	222 038
	222 038
	206 188
	92,9%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	461 575
	461 575
	463 116
	100,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	45 538
	45 538
	65 209
	143,2%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	14 044
	14 044
	13 599
	96,8%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	428
	428
	536
	125,2%

	 
	4260 zakup energii
	41 461
	41 461
	39 582
	95,5%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	3 000
	3 000
	3 321
	110,7%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	7 893
	7 893
	7 000
	88,7%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	4 128
	4 128
	2 494
	60,4%

	 
	4301 zakup usług pozostałych
	20 622
	20 622
	21 077
	 102,2%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	22
	22
	 
	0,0%

	 
	4411 podróże służbowe krajowe
	200
	200
	 
	0,0%

	 
	4421 podróże służbowe zagraniczne
	15 622
	15 622
	20 000
	128,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	126 107
	126 107
	112 443
	89,2%

	80111 Gimnazja specjalne Suma
	3 450 275
	3 450 275
	3 338 035
	96,7%


W Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1 realizowany będzie projekt „Comenius” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej (41.077 zł).

rozdz. 80113 - dowożenie uczniów do szkół

Plan 2014r.



558.467 zł 

w tym

zadania własne


558.467 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
558.467 zł 

w tym

zadania własne


558.467 zł

Projekt 2015r.


598.587 zł 

w tym

zadania własne


598.587  zł

Dynamika                                              107,2 %

Ustawa o systemie oświaty nakłada na gminę obowiązek zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci niepełnosprawnych uczęszczających do szkół publicznych podstawowych, gimnazjów oraz ponadgimnazjalnych (Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 6 i Zespołu Szkół Specjalnych Nr 17, Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1, Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2,  Szkoły Podstawowej Nr 10, Szkoły Podstawowej Nr 13, Szkoły Podstawowej Nr 28, Szkoły Podstawowej Nr 34, Szkoły Podstawowej Nr 35, Zespołu Szkół Nr 5, Zespołu Szkół Nr 6, Zespołu Szkół Nr 11, Zespołu Szkół Nr 14, Gimnazjum Nr 3,  Gimnazjum Nr 24 oraz Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 2). 

Obowiązkiem dowożenia objęte są też dzieci, których droga do szkoły wynosi powyżej 4 km (Zespół Szkół Nr 15 oraz Szkoła Podstawowa nr 37).

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80113
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	56 800
	56 800
	63 000
	110,9%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	486 789
	486 789
	532 709
	109,4%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	14 000
	14 000
	2 000
	14,3%

	
	4500 pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego
	878
	878
	878
	100,0%

	80113 Dowożenie uczniów do szkół Suma
	558 467
	558 467
	598 587
	107,2%


rozdz. 80120 - licea ogólnokształcące

Plan 2014r.



44.733.949 zł 

w tym

zadania własne


44.733.949 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
44.733.949 zł 

w tym

zadania własne


44.733.949 zł

Projekt 2015r.


43.757.830 zł 

w tym

zadania własne


43.757.830 zł

Dynamika                                               97,8  %

                                                           2013/2014                       2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                   4.970                                  4.911                      - 59                                             

Liczba  oddziałów                                   168                                     166                         -2                       

Liczba etatów kalkulacyjnych                 679,06                                672,16                   -6,9

Utrzymywanie wysokiego standardu warunków nauczania poprzez podział na grupy, przydział dodatkowych godzin, możliwość nauki w klasach dwujęzycznych oraz klasach matury międzynarodowej IBO, zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry zapewnia osiąganie sukcesów w olimpiadach przedmiotowych w skali krajowej i międzynarodowej, a także przygotowuje do studiowania na renomowanych uczelniach wyższych w Polsce i na świecie.  

Nadal prowadzi się dodatkową liczbę godzin zajęć edukacyjnych tj. 1 obowiązkową godzinę matematyki dla klas pierwszych .

Od kilku lat Gdynia finansuje współpracę I Akademickiego Liceum Ogólnokształcącego z uczelniami wyższymi Trójmiasta tj. z Akademią Medyczną, Akademią Morską, Politechniką Gdańską, Uniwersytetem Gdańskim oraz instytutami naukowymi.

Ponadto kontynuuje się porozumienia  pomiędzy Miastem a Akademią Morską i Akademią Marynarki Wojennej, Komendą Policji, Strażą Graniczną których przedmiotem jest współpraca w zakresie edukacji młodzieży w IV i V LO, gdzie Gdynia finansuje zajęcia prowadzone przez pracowników instytucji i pracowników naukowo - dydaktycznych uczelni. 

W bieżącym roku szkolnym planuje się prowadzenie 5 oddziałów integracyjnych, do których uczęszcza  86 uczniów.

W liceach  ogólnokształcących dla młodzieży uczniowie przygotowują się do egzaminu maturalnego wybierając w części obowiązkowej język polski, język obcy nowożytny oraz matematykę. W części dodatkowej  uczeń musi przystąpić do co najmniej 1 pisemnego egzaminu grupy tzw. przedmiotów do wyboru. 

W ramach budżetu na 2015 zaplanowano dotację dla 9 niepublicznych liceów ogólnokształcących oraz 1 liceum  publicznego prowadzonego przez inną niż samorząd osobę prawną na łączną kwotę 4.077.928 zł.

W 2015 r. planuje się przeprowadzenie prac remontowych w budynkach liceów za kwotę 285.000 zł:

	Nazwa placówki
	zakres prac 
	Projekt na 2015r.

	IV LO
	remont sanitariatów, likwidacja progu
	25 000

	IX LO
	remont posadzek
	20 000

	VI LO
	remont sanitariatów
	45 000

	X LO
	remont posadzek
	40 000

	Z.SPORT.SZ.OG.
	izolacja ścian fundamentowych budynku
	30 000

	Z.SZ.OG. NR 1
	remont posadzek
	30 000

	Z.SZ.OG. NR 2
	wymiana instalacji elektrycznej
	25 000

	Z.SZ.OG. NR 4
	remont zaplecza sanitarnego sali gimnastycznej
	40 000

	Z.SZ.OG. NR 5
	remont posadzek
	30 000

	 
	 Razem
	285 000


Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80120
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	3 105 259
	3 105 259
	2 894 693
	93,2%

	 
	2590 dotacje podmiotowe z budżetu dla publicznej jednostki systemu oświaty prowadzonej przez osobę prawną inną niż j.s.t. oraz przez osobę fizyczną
	941 689
	941 689
	1 183 235
	125,7%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	90 740
	90 740
	88 989
	98,1%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	27 786 128
	27 786 128
	26 521 976
	95,5%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	2 174 147
	2 174 147
	2 258 862
	103,9%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	5 048 052
	5 048 052
	5 219 474
	103,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	524 643
	524 643
	734 925
	140,1%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	66 209
	66 209
	58 260
	88,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	76 060
	76 060
	88 682
	116,6%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	413 497
	413 497
	305 613
	73,9%

	 
	4211 zakup materiałów i wyposażenia
	2 499
	2 499
	 
	 

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	63 322
	63 322
	64 612
	102,0%

	 
	4260 zakup energii
	1 738 969
	1 738 969
	1 727 990
	99,4%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	350 393
	350 393
	351 263
	100,2%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	43 777
	43 777
	39 560
	90,4%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	527 338
	527 338
	533 198
	101,1%

	 
	4301 zakup usług pozostałych
	58 364
	58 364
	 
	 

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	14 750
	14 750
	14 353
	97,3%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	2 200
	2 200
	2 120
	96,4%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	33 645
	33 645
	33 400
	99,3%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	4 800
	4 800
	4 854
	101,1%

	 
	4421 podróże służbowe zagraniczne
	9 244
	9 244
	 
	 

	 
	4430 różne opłaty i składki
	61 527
	61 527
	38 500
	62,6%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 581 185
	1 581 185
	1 585 039
	100,2%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	15 512
	15 512
	8 232
	53,1%

	80120 Licea ogólnokształcące Suma
	44 733 949
	44 733 949
	43 757 830
	97,8%


Na zadania z tego zakresu rady dzielnic przeznaczyły 24.800 zł. Ich zestawienie zamieszczono w dalszej części opracowania.

rozdz. 80121 – licea ogólnokształcące specjalne

Plan 2014r.



1.249.172 zł 

w tym

zadania własne


1.249.172  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
1.249.172 zł 

w tym

zadania własne


1.249.172  zł

Projekt 2015r.


1.441.229 zł 

w tym

zadania własne


1.441.229 zł

Dynamika                                             115,4 %

                                                          2013/2014                           2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                        30                                         44                       +14           

Liczba  oddziałów                                       5                                           6                         +1        

Liczba etatów kalkulacyjnych                  21,23                                   24,61                     +3,38

Przy Specjalnym Ośrodku Wychowawczym Nr 2 funkcjonuje Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące Specjalne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, do którego w roku szkolnym 2014/2015 uczęszczać będzie 34 uczniów. 

Kolejny  rok szkolny w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 6 funkcjonuje XV Specjalne Liceum Ogólnokształcące. W bieżącym roku szkolnym kształcić się w nim będzie 10 uczniów. 

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80121
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1 941
	1 941
	2 188
	112,7%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	921 344
	921 344
	1 031 112
	111,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	66 576
	66 576
	77 430
	116,3%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	166 332
	166 332
	203 425
	122,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	20 216
	20 216
	28 643
	141,7%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	6 542
	6 542
	7 159
	109,4%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	448
	448
	220
	49,1%

	 
	4260 zakup energii
	17 222
	17 222
	15 967
	 

	 
	4270 zakup usług remontowych
	 
	 
	20 000
	 

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	700
	700
	600
	85,7%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	3 933
	3 933
	2 916
	74,1%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	200
	200
	200
	100,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	43 438
	43 438
	51 369
	118,3%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	280
	280
	 
	0,0%

	80121 Licea ogólnokształcące specjalne Suma
	1 249 172
	1 249 172
	1 441 229
	115,4%


W 2015 r. planuje się wymianę lamp oświetleniowych z ZSO nr 6. Koszt prac – 20.000 zł.

rozdz. 80130 - szkoły zawodowe

Plan 2014r.



37.936.157 zł 

w tym

zadania własne


37.936.157  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
37.936.157 zł 

w tym

zadania własne


37.936.157  zł

Projekt 2015r.


37.318.212 zł 

w tym

zadania własne


37.318.212  zł

Dynamika                                               98,4  %

                                                        2013/2014                           2014/2015                   różnica

Liczba  uczniów                                  3.787                                 3.696                         -  91                                            

Liczba  oddziałów                                 144                                     143                            - 1                       

Liczba etatów kalkulacyjnych               582,3                                  564,23                      -18,07

Porównując zakres rzeczowy zadań w latach szkolnych 2013/14 i 2014/15 obserwujemy, że następuje dalszy spadek liczby uczniów.

Zmniejsza się zainteresowanie szkołami ponadgimnazjalnymi zawodowymi dla dorosłych, rośnie natomiast tendencja do kształcenia dorosłych w liceach ogólnokształcących.

Nową formą kształcenia zawodowego dla dorosłych są kwalifikacyjne kursy zawodowe skierowane do absolwentów 8 letniej szkoły podstawowej, gimnazjum, zasadniczych szkół zawodowych, techników i liceów. W roku szkolnym 2014/2015  Zespół Szkół Usługowych  i Zespół Szkół Ekologicznych będą prowadziły w/w kursy w zakresie kwalifikacji: „Wykonywanie usług krawieckich” oraz ”Organizacja i nadzorowanie transportu”

W porozumieniu z Zakładem SIM Gdynia w Zespole Szkół Mechanicznych kontynuuje się kształcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawających. Podobnymi porozumieniami objęte są: Zakład Odzieżowy „Wybrzeże” oraz  Spółdzielnia Pracy „Dąb”. 

Ponadto nadal obowiązuje porozumienie pomiędzy Gdynią a  Politechniką Gdańską, którego przedmiotem jest współpraca w zakresie edukacji młodzieży w  Zespole Szkół Technicznych, w ramach której Gdynia finansuje zajęcia prowadzone przez pracowników naukowo- dydaktycznych Politechniki Gdańskiej. 

Nadal prowadzi się dodatkową godzinę matematyki w klasach pierwszych technikum oraz 1 godzinę dodatkowych zajęć edukacyjnych we wszystkich oddziałach zasadniczych szkół zawodowych.

W ramach budżetu na 2015 zaplanowano dotację w wysokości 4.695.653zł na finansowanie 21 niepublicznych szkół zawodowych.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80130
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	3 893 099
	3 893 099
	4 695 653
	120,6%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	69 598
	69 598
	67 128
	96,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	22 839 224
	22 839 224
	21 435 283
	93,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	1 830 997
	1 830 997
	1 855 396
	101,3%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	4 133 813
	4 133 813
	4 197 165
	101,5%

	 
	4117 składki na ubezpieczenia społeczne
	6 325
	6 325
	3 696
	58,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	394 627
	394 627
	590 980
	149,8%

	 
	4127 składki na Fundusz Pracy
	902
	902
	527
	58,4%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	70 500
	70 500
	66 440
	94,2%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	66 556
	66 556
	57 646
	86,6%

	 
	4171 wynagrodzenia bezosobowe
	2 048
	2 048
	7 483
	365,4%

	 
	4177 wynagrodzenia bezosobowe
	35 845
	35 845
	21 517
	 

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	315 949
	315 949
	295 940
	93,7%

	 
	4211 zakup materiałów i wyposażenia
	15 619
	15 619
	13 823
	88,5%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	75 681
	75 681
	77 061
	101,8%

	 
	4241 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 646
	5 646
	 
	0,0%

	 
	4260 zakup energii
	1 847 113
	1 847 113
	1 848 708
	100,1%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	306 112
	306 112
	307 200
	100,4%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	29 498
	29 498
	28 350
	96,1%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	273 407
	273 407
	245 753
	89,9%

	 
	4301 zakup usług pozostałych
	244 388
	244 388
	65 875
	27,0%

	 
	4307 zakup usług pozostałych
	948
	948
	 
	 

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	23 156
	23 156
	24 104
	104,1%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	4 850
	4 850
	4 900
	101,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	35 060
	35 060
	37 950
	108,2%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	9 900
	9 900
	11 000
	111,1%

	 
	4421 podróże służbowe zagraniczne
	25 173
	25 173
	36 115
	143,5%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	23 996
	23 996
	4 700
	19,6%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 351 678
	1 351 678
	1 311 459
	97,0%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	50
	50
	60
	 

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	4 399
	4 399
	6 300
	143,2%

	80130 Szkoły zawodowe Suma
	37 936 157
	37 936 157
	37 318 212
	98,4%


W 2015 r. przeprowadzone zostaną remonty w  budynkach szkół zawodowych. Planuje się, że koszt prac wyniesie 265.000 zł. 

	Nazwa placówki
	zakres prac 
	Projekt na 2015r.

	Z.SZ. Administracyjno - Ekonomicznych
	remont pomieszczeń
	35 000

	Z.SZ. Budowlanych
	remont zaplecza sanitarnego sali gimnastycznej
	30 000

	Z.SZ. Chłodniczych i Elektronicznych
	remont posadzek
	25 000

	Z.SZ. Ekologicznych
	remont posadzek
	25 000

	Z.SZ. Hotelarsko - Gastronomicznych
	remont posadzek
	40 000

	Technikum Transportowe
	remont posadzek
	15 000

	Z.SZ. Rzemiosła i Handlu
	remont posadzek, remont sali dydaktycznek
	40 000

	Z.SZ. Technicznych
	remont posadzek
	25 000

	Z.SZ. Usługowych
	remont kanalizacji deszczowej, wymiana hydrantów
	30 000

	 
	 Razem
	265 000


W 2015 roku realizowane będą projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej przez:

a) Zespół Szkół Administracyjno-Ekonomicznych:

· projekt „ERASMUS+2014-11-10”
107.031 zł

b) ZS Chłodniczych i Elektronicznych 

· projekt COMENIUS 2013

 16.265 zł

· projekt „SZKOŁA + BIZNES”

 25.740 zł
Na dofinansowanie działalności szkół zawodowych w 2015 roku rady dzielnic przeznaczyły 36.000 zł. Zestawienie zadań rad dzielnic zamieszczono w dalszej części opracowania.

rozdz. 80132 - szkoły artystyczne

Plan 2014r.



4.235.850 zł 

w tym

zadania własne


4.235.850 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
4.235.850 zł 

w tym

zadania własne


4.235.850 zł

Projekt 2015r.


4.396.849 zł 

w tym

zadania własne


4.396.849 zł

Dynamika                                             103,8  %

                                                         2013/2014                         2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                   356                                     382                        +26                                            

Liczba  oddziałów                                  28                                      29                          +1                        

Liczba etatów kalkulacyjnych               77,08                                 83,57                     +6,49

Środki przeznaczone są na finansowanie Szkoły Muzycznej I i II Stopnia funkcjonującej w godzinach popołudniowych, umożliwiającej rozwijanie umiejętności muzycznych dzieci i młodzieży. 

Na podstawie porozumienia pomiędzy Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego a Gdynią została założona Szkoła Muzyczna II stopnia, która razem ze Szkołą Muzyczną I stopnia tworzy obecnie  zespół.

Trwająca od początku 2013 roku rozbudowa placówki dobiegła końca i obecnie dysponuje ona ponad dwukrotnie większą powierzchnią z nowocześnie wyposażonymi salami dydaktycznymi, studiem nagraniowym, salą organową oraz salą koncertową. Dzięki inwestycji placówka będzie mogła kształcić większą liczbę uczniów  i rozszerzyć program nauczania o nowe kierunki.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80132
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	19 321
	19 321
	9 851
	51,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 951 550
	2 951 550
	3 017 771
	102,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	243 030
	243 030
	244 939
	100,8%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	540 095
	540 095
	596 143
	110,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	52 009
	52 009
	83 940
	161,4%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	12 640
	12 640
	15 040
	119,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	26 710
	26 710
	23 800
	89,1%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	3 636
	3 636
	3 500
	96,3%

	 
	4260 zakup energii
	96 934
	96 934
	160 000
	165,1%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	47 500
	47 500
	5 000
	10,5%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	5 030
	5 030
	4 500
	89,5%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	38 400
	38 400
	25 660
	66,8%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	540
	540
	600
	111,1%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	3 000
	3 000
	3 000
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 000
	2 000
	1 708
	85,4%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	1 221
	1 221
	 
	0,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	191 714
	191 714
	200 397
	104,5%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	520
	520
	1 000
	192,3%

	80132 Szkoły artystyczne Suma
	4 235 850
	4 235 850
	4 396 849
	103,8%


rozdz. 80134 - szkoły zawodowe specjalne 

Plan 2014r.



3.382.829 zł

w tym

zadania własne


3.382.829  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
3.382.829 zł

w tym

zadania własne


3.382.829  zł

Projekt 2015r.


3.699.571 zł 

w tym

zadania własne


3.699.571 zł

Dynamika                                              109,4  %

                                                            2013/2014                          2014/2015              różnica

Liczba  uczniów                                       99                                        114                       +15

Liczba oddziałów                                     14                                         16                        +2

Liczba etatów kalkulacyjnych                 53,63                                     60,55                   +6,92 

W ramach w/w środków finansowane są szkoły przysposabiające do pracy (SOSzW Nr 1 i ZSS Nr 17), do których uczęszczać mogą uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz szkoła zawodowa specjalna (SOSzW Nr 2) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym lekkim.

Od września 2014 roku kształcić\ się w nich 114 uczniów w 16 oddziałach. 

Dzieci uczęszczające do tej szkoły mają specjalne potrzeby edukacyjne, a zapewnia im to odpowiednio przygotowana kadra. 

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80134
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	4 035
	4 035
	5 780
	143,2%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 495 842
	2 495 842
	2 704 729
	108,4%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	182 743
	182 743
	197 877
	108,3%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	445 808
	445 808
	523 964
	117,5%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	42 923
	42 923
	73 776
	171,9%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	8 772
	8 772
	9 710
	110,7%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	1 620
	1 620
	 
	0,0%

	 
	4260 zakup energii
	53 545
	53 545
	37 200
	69,5%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	1 050
	1 050
	500
	47,6%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	2 350
	2 350
	2 050
	87,2%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	15 613
	15 613
	18 365
	117,6%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	200
	200
	206
	103,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	270
	270
	270
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	166
	166
	 
	0,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	7 183
	7 183
	 
	0,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	119 889
	119 889
	124 644
	104,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	820
	820
	500
	61,0%

	80134 Szkoły zawodowe specjalne Suma
	3 382 829
	3 382 829
	3 699 571
	109,4%


rozdz. 80140 – centra kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania zawodowego - Ośrodek Dokształcania Zawodowego
Plan 2014r.



138.461 zł 

w tym

zadania własne


138.461  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
138.461 zł 

w tym

zadania własne


138.461  zł

Projekt 2015r.


166.756 zł 

w tym

zadania własne


166.756 zł

Dynamika                                            120,4 %

                                                       2013/2014                          2014/2015               różnica

Liczba etatów kalkulacyjnych                2,56                                   2,98                   +0,42

W/w placówka kształci w systemie kursowym uczniów wielozawodowych szkół zasadniczych z terenu całego województwa pomorskiego. W czasie kursów uczniowie pobierają teoretyczną naukę zawodu, gdyż w swoich macierzystych placówkach uczą się tylko przedmiotów ogólnokształcących. Poszczególne powiaty partycypują w kosztach kształcenia swoich uczniów proporcjonalnie do ich liczby.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80140
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	325
	325
	379
	116,6%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	82 777
	82 777
	107 983
	130,5%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	3 150
	3 150
	 
	 

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	14 262
	14 262
	19 315
	135,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 760
	1 760
	2 720
	154,5%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	2 500
	2 500
	2 500
	100,0%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	1 500
	1 500
	1 500
	100,0%

	 
	4260 zakup energii
	23 841
	23 841
	22 649
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	692
	692
	800
	115,6%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	7 654
	7 654
	8 910
	116,4%

	80140 Centra kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz ośrodki dokształcania zawodowego Suma
	138 461
	138 461
	166 756
	120,4%


rozdz. 80141 – zakłady kształcenia nauczycieli

Plan 2014r.



582.093 zł 

w tym

zadania własne


582.093 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
582.093 zł 

w tym

zadania własne


582.093 zł

Projekt 2015r.


569.419 zł 

w tym

zadania własne


569.419 zł

Dynamika                                           97,8  %

                                                            2013/2014                     2014/2015               różnica

Liczba etatów kalkulacyjnych                7,6                                  7,6                           0

Celem placówki jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracowników pedagogicznych. 

Placówka ta w ramach swojej działalności oferuje coraz więcej form specjalistycznego kształcenia w systemie  kursów krótko i długoterminowych.

Środki na realizację zadań pochodzą z odpisu na dokształcanie nauczycieli. W Ośrodku  zatrudnionych jest 12 doradców oraz 1 konsultant.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80141
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1 336
	1 336
	1 236
	92,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	367 100
	367 100
	362 025
	98,6%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	36 103
	36 103
	30 930
	85,7%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	65 000
	65 000
	70 138
	107,9%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	5 000
	5 000
	9 876
	197,5%


	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	32 000
	32 000
	31 000
	96,9%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	7 600
	7 600
	7 220
	95,0%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	2 000
	2 000
	1 000
	 

	 
	4260 zakup energii
	3 089
	3 089
	 
	0,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	2 000
	2 000
	1 900
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	1 000
	1 000
	950
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	29 900
	29 900
	24 650
	82,4%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 000
	1 000
	1 000
	 

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	3 000
	3 000
	3 000
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 500
	2 500
	2 400
	96,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	2 221
	2 221
	950
	42,8%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	19 044
	19 044
	19 044
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 200
	2 200
	2 100
	95,5%

	80141 Zakłady kształcenia nauczycieli Suma
	582 093
	582 093
	569 419
	97,8%


rozdz. 80146 - dokształcanie i doskonalenie nauczycieli

Plan 2014r.



817.890  zł 

w tym

zadania własne


817.890 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
817.890  zł 

w tym

zadania własne


817.890 zł

Projekt 2015r.


720.000 zł 

w tym

zadania własne


720.000 zł

Dynamika                                             88,0  %

Środki przeznaczone są na dofinansowanie doskonalenia zawodowego i dokształcania nauczycieli. Zgodnie z art. 70 a ust.1 znowelizowanej Karty Nauczyciela w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki w wysokości 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

rozdz. 80148 – stołówki szkolne 

Plan 2014r.



11.800.155 zł 

w tym

zadania własne


11.800.155  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
11.800.155 zł 

w tym

zadania własne


11.800.155  zł

Projekt 2015r.


11.640.750 zł 

w tym

zadania własne


11.640.750  zł

Dynamika                                            98,6 %

                                                                      2013/14                  2014/15                 różnica

Liczba etatów   w tym                                  294,89                       297,26                    +2,37

Zadania własne gminy  SP+G                        168,50                      170,75                     + 2,25 

Zadania własne gminy przedszkola                123,39                      123,51                    +0,12

Zadania własne powiatu                                    3,00                          3 ,00                       0,00      

W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów szkoły i przedszkola realizują zadania opiekuńcze także  poprzez organizację przygotowania i wydawania posiłków dla 10.176 dzieci i młodzieży w 37 stołówkach przy szkołach oraz  4.500 dzieci w 37 przedszkolach.

Oprócz dofinansowania posiłków w ramach programu rządowego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” są one również dofinansowywane ze środków przewidzianych na realizację Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (rozdział 85154 – przeciwdziałanie alkoholizmowi) oraz środków uzyskiwanych od sponsorów.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80148
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	56 468
	56 468
	58 422
	103,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	7 727 052
	7 727 052
	7 562 091
	97,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	580 961
	580 961
	628 387
	108,2%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	1 408 927
	1 408 927
	1 436 341
	101,9%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	126 661
	126 661
	202 245
	159,7%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	1 500
	1 500
	500
	33,3%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	1 984
	1 984
	2 000
	100,8%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	272 212
	272 212
	248 204
	91,2%

	 
	4220 zakup środków żywności
	45 825
	45 825
	50 155
	109,4%

	 
	4260 zakup energii
	777 523
	777 523
	715 283
	92,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	245 728
	245 728
	181 089
	73,7%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	15 372
	15 372
	14 874
	96,8%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	183 687
	183 687
	183 489
	99,9%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	605
	605
	998
	165,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	797
	797
	840
	105,4%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	6 652
	6 652
	6 138
	92,3%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	200
	200
	200
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	830
	830
	960
	115,7%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	1 350
	1 350
	750
	55,6%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	342 961
	342 961
	344 344
	100,4%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 860
	2 860
	3 440
	120,3%

	80148 Stołówki szkolne Suma
	11 800 155
	11 800 155
	11 640 750
	98,6%


W 2015 roku planuje się przeprowadzenie remontów kuchni w przedszkolach na kwotę 70.000 zł, w tym:

	Nazwa placówki
	zakres prac 
	Projekt na 2015r.

	PS NR 15
	remont kuchni
	25 000

	PS NR 32
	remont kuchni
	10 000

	PS NR 6
	remont kuchni
	35 000

	 
	 
	70 000


Rady dzielnic przeznaczyły na dofinansowanie posiłków dla dzieci 50.155 zł.

rozdz. 80195 - pozostała działalność 

Plan 2014r.



10.230.402 zł 

w tym

zadania własne


10.230.402 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
10.239.486 zł 

w tym

zadania własne


10.239.486 zł

Projekt 2015r.

`
11.215.563 zł 

w tym

zadania własne


11.215.563 zł

Dynamika



109,6 %

W ramach rozdziału 80195  funkcjonują cztery baseny pływackie tj. przy Gimnazjum Nr 3, Zespole Szkół Nr 7, Zespole Szkół Nr 10 oraz Szkole Podstawowej Nr 39.

Kryte pływalnie zapewniają  naukę pływania – w ramach lekcji wychowania fizycznego - dla około 6.832 uczniów.

                                                                       2013/2014            2014/2015            różnica

Liczba etatów kalkulacyjnych                             66,25                       65,75                -0,5

W 2015 roku planuje się przeprowadzenie prac remontowych na dwóch basenach:

a) Gimnazjum Nr 3 - remont urządzeń obsługujących basen


50.000 zł

b) ZSZ Nr 10 wymiana stacji dozująco - kontrolującej na basenie

            25.000 zł.

Ponadto zaplanowane środki przeznacza się m.in. na:

1. Kontynuację programu „szkoły otwarte”  (400.000 zł).

2. Dofinansowanie szkół uczestniczących w programach integracji europejskiej.

3. Pokrycie kosztów finałów imprez oświatowo - kulturalnych, olimpiad i konkursów przedmiotowych organizowanych przez placówki oświatowe.

4. Organizację konferencji i szkoleń.

5. Dofinansowanie ogólnomiejskich uroczystości, imprez i wystaw okolicznościowych związanych z miastem i placówkami oświatowymi.

6. Finansowanie nauki religii innych wyznań dla uczniów gdyńskich szkół .

7. Przeprowadzenie postępowań konkursowych dla dyrektorów szkół.

8. Odpis na ZFŚS dla emerytów i rencistów nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

9. Wynagrodzenia członków komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powołanych do przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego związanego z awansem zawodowym nauczycieli. 
10. Zakup programów i licencji.  

11. Finansowanie działalności projektu „Moje boisko Orlik 2012” funkcjonującego przy Szkole Podstawowej  nr  29.  

Na realizację zadań z zakresu oświaty przez organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego zaplanowano kwotę 340.000 zł. Zadania te będą wykonywane przez: Stowarzyszenie „Talent”, Gdyńskie Stowarzyszenie Św. Mikołaja Biskupa, Stowarzyszenie Przyjaciół Gimnazjum nr 4 w Gdyni, Związek Harcerstwa Polskiego oraz Fundację Studentów i Absolwentów Uczelni Wyższych „Pomerania Student`s  Coalition” 

Rady dzielnic przeznaczyły 317.937 zł na realizację zadań z zakresu edukacji. Z tych środków zostaną sfinansowane m.in. zajęcia pozalekcyjne dla dzieci, młodzieży i dorosłych mieszkańców dzielnic, organizacja imprez i konkursów.

Plan wydatków rozdziału przedstawia poniższa tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	80195
	2360 dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	702 198
	702 198
	429 399
	61,2%

	 
	2910 Zwrot dotacji oraz płatności, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości
	1 390
	1 390
	 
	0,0%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	12 738
	12 738
	14 520
	114,0%

	 
	3040 nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń
	7 311
	7 311
	1 500
	20,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 950 670
	1 950 670
	1 894 449
	97,1%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	143 799
	143 799
	161 661
	112,4%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	408 775
	408 775
	381 157
	93,2%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	42 580
	42 580
	53 259
	125,1%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	605 339
	605 339
	240 776
	39,8%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	555 831
	555 831
	502 274
	90,4%

	 
	4217 zakup materiałów i wyposażenia
	0
	0
	840 638
	 

	 
	4219 zakup materiałów i wyposażenia
	0
	0
	280 213
	 

	 
	4220 zakup środków żywności
	2 400
	2 400
	 
	0,0%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	116 627
	116 627
	1 000
	0,9%

	 
	4260 zakup energii
	1 357 199
	1 357 199
	1 286 369
	94,8%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	63 985
	63 985
	162 400
	253,8%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	6 460
	6 460
	6 300
	97,5%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	1 120 773
	1 120 773
	1 754 409
	156,5%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 848
	1 848
	2 436
	131,8%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	6 692
	6 692
	6 880
	102,8%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	500
	500
	500
	100,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	3 113 207
	3 113 207
	3 182 423
	102,2%

	 
	4560 odsetki od dotacji oraz płatności: wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości
	2 254
	2 254
	 
	0,0%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	6 000
	6 000
	6 000
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 826
	1 826
	7 000
	383,4%

	 
	4707 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	0
	0
	 
	 

	 
	4709 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	0
	0
	 
	 

	80195 Pozostała działalność Suma
	10 230 402
	10 230 402
	11 215 563
	109,6%


Dz. 803 Szkolnictwo wyższe

rozdz. 80309 - pomoc materialna dla studentów

Plan 2014r.



96.700 zł 

w tym

zadania własne


96.700 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
96.700 zł 

w tym

zadania własne


96.700 zł

Projekt 2015r.


96.700 zł 

w tym

zadania własne


96.700 zł

Dynamika                                           100  %

Zgodnie z załącznikiem Nr 1 do Uchwały Nr XLV/1045/10 Rady Miasta Gdyni z dnia 25 sierpnia 2010 w sprawie utworzenia funduszu stypendialnego  dla uczniów i studentów przyznawanych będzie corocznie 29 stypendiów dla studentów osiągających najlepsze wyniki i tak:

· 20 stypendiów dla studentów zamieszkałych na trenie Gdyni po 300 zł/m-c,

· 5 stypendiów dla studentów pochodzenia polskiego ze Wschodu studiujących na uczelniach trójmiejskich w wysokości 350 zł/m-c,

· ok. 4 stypendiów dla studentów i doktorantów zajmujących się badaniem dziejów Gdyni - 400 zł/mc.

Dz. 851 - Ochrona zdrowia

Plan 2014r.



12.562.668 zł 

w tym

zadania własne


 7.553.684 zł

zadania zlecone


5.008.984 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
12.562.668 zł 

w tym

zadania własne


 7.553.684 zł

zadania zlecone


5.008.984 zł

Projekt 2015 r.


12.148.553 zł 

w tym

zadania własne


7.268.761 zł

zadania zlecone


4.879.792 zł

Dynamika                                               96,7 %

rozdz. 85141 – ratownictwo medyczne

Plan 2014r.



21.000 zł 

w tym

zadania własne


 21.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
21.000 zł 

w tym

zadania własne


 21.000 zł

Projekt 2015 r.


47.000 zł 

w tym

zadania własne


47.000  zł

Dynamika                                            223,8 %

Zgodnie z ustawą o działalności leczniczej organ tworzący może pokryć koszty kształcenia  i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących działalność leczniczą.

Zaplanowane na 2015 rok środki przeznacza się na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne w Centrum Ratownictwa Medycznego.

rozdz. 85149 – programy polityki zdrowotnej    

Plan 2014r.



1.643.090 zł 

w tym

zadania własne


 1.643.090 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.643.090 zł 

w tym

zadania własne


 1.643.090 zł

Projekt 2015 r.


1.567.260 zł 

w tym

zadania własne


1.567.260  zł

Dynamika                                               95,4  %

Zaplanowane środki zapewniają ciągłość realizacji programów profilaktycznych z wykluczeniem badania profilaktycznego w zakresie wykrywania rozwojowej dysplazji stawu biodrowego u niemowląt od 2-go miesiąca życia. 

W 2015 realizowane będą programy:

· Gimnastyka korekcyjna, jako profilaktyka progresji wad postawy wykrytych w czasie badań bilansowych u dzieci 10 letnich,

· Badania profilaktyczne w zakresie oceny ryzyka wystąpienia złamań osteoporotycznych dla osób w wieku 50 – 59 lat,

· Gimnastyka kompensacyjna, jako profilaktyka progresji zmian zwyrodnieniowych stawów kręgosłupa i kończyn u osób po 65 r.ż. „Stale sprawni”,

· Działania profilaktyczne mające na celu wyłonienia osób, których zachowanie budzi podejrzenie schorzenia psychologicznego,

· Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego diagnozowania jaskry u osób z czynnikami ryzyka wystąpienia schorzenia w wieku 45 – 55 lat,

· Program „Sport, Zdrowie, Rodzina”,

· Szczepienia profilaktyczne przeciw wirusowi HPV typ 18,16,6,11 dziewczynek urodzonych w trzech kolejnych latach,

· ROŚNIJ ZDROWO – działania profilaktyczne skierowane do dzieci z zaburzeniami 
psycho – ruchowymi,

· Badania w zakresie wykrywania raka dolnego odcinka przewodu pokarmowego dla osób powyżej 45 roku ż.ycia,

· Badania profilaktyczne w zakresie wykrywania chorób układu oddechowego, schorzeń chirurgiczno – dermatologicznych dla osób bezdomnych przebywających na terenie Gdyni,

· Badanie profilaktyczne mające na celu wczesne wykrywanie raka gruczołu krokowego u mężczyzn w wieku 50 – 70 lat,

· Badanie profilaktyczne w zakresie wykonywania choroby nowotworowej piersi 
u kobiet w wieku 40 – 49 lat.,

Programy zdrowotne realizowane przez podmioty lecznicze podzielono na  trzy zasadnicze grupy tj.: 

· Onkologiczne badania przesiewowe, 

· Badania przesiewowe celem diagnozowania osób z czynnikami ryzyka innych chorób stanowiących szczególne zagrożenie zdrowotne,

· Badania przesiewowe dzieci i młodzieży.

rozdz. 85153 - zwalczanie narkomanii  

Plan 2014r.



 275.000 zł 

w tym

zadania własne


 275.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
  275.000 zł 

w tym

zadania własne


  275.000 zł

Projekt 2015 r.


270.000 zł 

w tym

zadania własne


270.000 zł

Dynamika                                              98,2 %

Na działania profilaktyczne wśród dzieci, młodzieży i dorosłych uzależnionych od środków psychoaktywnych i ich rodzin zaplanowano 190.000 zł. Zadania te będzie realizować Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień poprzez świadczenie pomocy terapeutycznej i  medycznej osobom uzależnionym od substancji psychoaktywnych oraz członkom ich rodzin na terenie Gdyni. Prowadzone będą działania w zakresie profilaktyki III-rzędowej mającej charakter leczniczo – rehabilitacyjny polegający na przeciwdziałaniu pogłębianiu się procesu chorobowego, ograniczeniu szkód zdrowotnych związanych z uzależnieniem oraz umożliwienie osobie leczącej się powrotu do społeczeństwa. 

Ponadto zabezpieczono 80.000 zł na prowadzenie Poradni Profilaktyki Uzależnień przez organizację prowadzącą działalność pożytku publicznego.

rozdz. 85154 - przeciwdziałanie alkoholizmowi 
Plan 2014r. 



4.942.600 zł

w tym

zadania własne


4.942.600 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
4.942.600 zł

w tym

zadania własne


4.942.600 zł

Projekt 2015 r.


5.030.000 zł 

w tym

zadania własne


5.030.000 zł

Dynamika                                            101,8  %

Środki finansowe w kwocie 5.300.000 zł, pochodzące z opłat za wydane zezwoleń  na sprzedaż napojów alkoholowych, wydatkowane będą zgodnie z założeniami „Gminnego Programu Profilaktyki i  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych” (rozdz. 85153 i rozdz. 85154).

Głównym celem programu  jest ograniczenie spożycia alkoholu i związanych z tym szkód zdrowotnych i społecznych  poprzez: 

1. zwiększenie dostępności terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu,

2. udzielanie rodzinom pomocy psychospołecznej i prawnej,

3. pomoc socjoterapeutyczną dla dzieci i rodzin z problemem alkoholowym,

4. promocję zdrowego stylu życia, trzeźwości,

5. organizowanie atrakcyjnych  pozalekcyjnych zajęć sportowych,

6. zwiększenie liczby dzieci dożywianych w szkołach,

7. prowadzenie  poradni dla osób uzależnionych od środków psychoaktywnych,

8. podnoszenie poziomu wiedzy wpływu szkodliwego i niebezpiecznego spożywania alkoholu.

Realizatorami będą: Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Gdyński Ośrodek Sportu i Rekreacji, organizacje pozarządowe, placówki oświatowe, Pomorski Park Naukowo - Technologiczny, Zespół Placówek Specjalistycznych im. K. Lisieckiego i Urząd Miasta.

Na terenie Miasta Gdyni funkcjonuje 13 świetlic socjoterapeutycznych, w których zapewnia się zajęcia socjoterapeutyczne 350 dzieciom. Dla zachowania ciągłości ich funkcjonowania w 2015 roku zaplanowano środki finansowe w kwocie 1.610.000zł.

Świetlice prowadzone są przez organizacje pożytku publicznego, których wybór następuje  w trybie otwartego konkursu ofert w procedurze określonej w ustawie o pożytku publicznym i wolontariacie.

Wzorem lat ubiegłych planuje się kontynuację współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Gdyni w zakresie realizacji zadania „Anonimowe i bezpłatne testowanie krwi w kierunku nosicielstwa HIV”, co jest zbieżne z założeniami Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakażeniom HIV (Rozporządzenie Rady Ministrów z 15 lutego 2011r). Na ten cel przeznacza się 18.000 zł.

Program profilaktyczny UNPLUGGED jest programem profilaktyki używania substancji psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze) przeznaczony dla młodzieży w wieku 12 – 14 lat. Program jest rekomendowany przez Krajowe Biuro Przeciwdziałania Narkomanii i Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Koszt realizacji zadania wyniesie 10.000 zł.

Zgodnie z Ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi wójtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) powołują gminne komisje rozwiązywania problemów alkoholowych (GKRPA). Komisje podejmują między innymi czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego. Zasady wynagradzania gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych określa rada gminy w gminnych programach rozwiązywania problemów alkoholowych (Art.4 ust. 3 i 5 Ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości).  Wobec powyższego zaplanowano środki finansowe na wynagrodzenia członków komisji za udział w posiedzeniach GKRPA w wysokości 75.000 zł, na koszty sądowe 10.000 zł oraz opinie biegłych sądowych 40.000 zł.

W oparciu o art. 24 i 25 w/w ustawy  Gminna Komisja kieruje na  badanie przez biegłych sądowych w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu. Tryb powoływania biegłych, sposobu sporządzania opinii, a także warunków i sposobu dokonywania badań niezbędnych do wydawania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu określa Rozporządzenie Ministra Zdrowia z 27.12.2007r.  (Dz.U. 07.250.1883).  Zgodnie z rozporządzeniem osoba, wobec której wszczęto postępowanie w przedmiocie uzależnienia od alkoholu, jest poddawana badaniu psychologicznemu i psychiatrycznemu. 

Ponadto przeznacza się środki na:

1. Realizację zadań gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych

przez organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego
                352.860 zł 

w tym na:
 

· działania profilaktyczne 






    211.860 zł

· prowadzenie punktu konsultacyjnego




     75.000 zł

· bezalkoholowe imprezy sportowe, rekreacyjne i kulturalne
      
                 30.000 zł

· przeciwdziałanie patologiom społecznym




     36.000 zł

2. Realizację programu profilaktyki uzależnień przez sport i rekreację 

      (realizuje Gdyński Ośrodek Sportu i Rekreacji)

             

 1.540.000 zł

3. Zadania realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej:
                134.100 zł

· organizacja zajęć dla dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem   
      90.000 zł

· realizacja programu „Niebieski patrol”




     35.000 zł

· funkcjonowanie grupy Dorosłych Dzieci Alkoholików w Dziennym 

Domu Pomocy Społecznej
    



                   9.100 zł

4. Dożywianie dzieci w szkołach





                604.000 zł

5. Dotację dla Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej – 

      Ośrodek  Profilaktyki i Terapii Uzależnień realizującego zadania 

      z zakresu przeciwdziałania alkoholizmowi, 

                           
    355.100 zł

w tym na:

· terapię osób uzależnionych i współuzależnionych
  

                193.000 zł 

· organizację wypoczynku dla rodzin dysfunkcyjnych

  
                  74.700 zł

· profilaktykę i terapię dla  młodzieży i rodziców


                  33.000 zł 

· podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób świadczących usługi medyczne

i terapeutyczne 






                  23.500 zł

· poradnictwo prawne 







     17.900 zł

· działania promocyjno – informacyjne przeciwdziałające 

      uzależnieniom oraz popularyzacja wiedzy o problematyce uzależnień                6.000 zł 

· działania profilaktyczne 






       7.000  zł

6. Działania profilaktyczne w ramach rewitalizacji rejonu ul. Zamenhoffa 

i Opata Hackiego
(zadanie realizowane przez Pomorski Park Naukowo 

– Technologiczny




    



    160.000 zł

7. Remont świetlicy socjoterapetycznej przy ul. Cechowej


      49.740 zł

8. Realizację zadań gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych 

przez  Zespół Placówek Specjalistycznych im. K. Lisieckiego "Dziadka"             42.500 zł

9. Program profilaktyczny prowadzony w Domu Pomocy Społecznej
                  17.500 zł

10. Psychoedukację osób z syndromem DDA i DDD



      11.200 zł

rozdz. 85156 - składki na ubezpieczenia zdrowotne oraz świadczenia dla 

     osób nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego 

Plan 2014r.



5.000.584


w tym

zadania zlecone


5.000.584 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
5.000.584


w tym

zadania zlecone


5.000.584 zł

Projekt 2015 r.


4.871.392 zł 

zadania zlecone


4.871.392 zł

Dynamika                                             97,4  %

Środki w tym rozdziale w całości pochodzą z dotacji z budżetu państwa. 

Na ubezpieczenia zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy przewidziano 4.804.000 zł. 

Kwota 67.392 zł przeznaczona jest na ubezpieczenia zdrowotne dzieci przebywających w gdyńskich placówkach opiekuńczo – wychowawczych i uczniów pozbawionych ubezpieczenia ze strony rodziców:

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

          

          17.406 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 1
  


7.863 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 2
 


7.863 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 3
 
 

7.863 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Typu Rodzinnego nr 1
 
 4.493 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Typu Rodzinnego nr 2
 
 4.493 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Typu Rodzinnego nr 3
 
 2.808 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Typu Rodzinnego nr 4
 
 4.493 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Typu Rodzinnego nr 5
 
 4.493 zł

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Typu Rodzinnego nr 6
 
 4.493 zł

· Specjalny Ośrodek Opiekuńczo – Wychowawczy nr 2


    562 zł

· Zespół Szkół Administracyjno – Ekonomicznych



    562 zł

rozdz. 85158 - izby wytrzeźwień  

Plan 2014r.



2.000 zł

w tym

zadania własne


2.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
2.000 zł 

w tym

zadania własne


2.000 zł

Projekt 2015 r.


2.000 zł 

w tym

zadania własne


2.000 zł

Dynamika                                            100  %

W planie wydatków 2015 roku na kontynuację windykacji należności zlikwidowanej Izby Wytrzeźwień przeznaczono 2.000 zł.  

rozdz. 85195 - pozostała działalność   
Plan 2014r.



678.394 zł

w tym

zadania własne


678.394 zł

zadania zlecone


  8.400 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
678.394 zł

w tym

zadania własne


678.394 zł

zadania zlecone


  8.400 zł

Projekt 2015 r.


360.901 zł 

w tym

zadania własne


352.501 zł

zadania zlecone


   8.400 zł

Dynamika                                             53,2  %

Zaplanowane środki przeznacza się na:

1. realizację zadań z zakresu ochrony zdrowia przez organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego:
                              232.000 zł

a. Stowarzyszenie Hospicjum im. Św. Wawrzyńca na prowadzenie Poradni 

       Opieki Paliatywnej

  

     60.000 zł

b. Fundacja Gdyński Most Nadziei na zadanie „Profilaktyka onkologiczna .- Akademia walki z rakiem”



   135.000 zł

c. Fundacja Gdyński Most Nadziei na zadanie „Profilaktyka raka jądra”    37. 000 zł

2. nagrody Prezydenta Miasta Gdyni dla pracowników służby zdrowia                     75.000 zł

3. inne zadania z zakresu ochrony zdrowia
  
  16.000 zł

Dotacja z budżetu państwa na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej w wysokości 8.400 zł przeznaczona jest na pokrycie kosztów wydawania decyzji w sprawach uprawniających do świadczeń zdrowotnych.

Rady Dzielnic przeznaczyły 10.501 zł na dofinansowanie bieżącej działalności Hospicjum Św. Wawrzyńca oraz 19.000 zł na opłacenie zadań rehabilitacyjnych dla mieszkańców. 

Dz. 852 - Pomoc społeczna

Plan 2014r.



 118.860.593 zł 

w tym

zadania własne


   72.904.235 zł

zadania zlecone


  45.956.358 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
 118.860.593 zł 

w tym

zadania własne


   72.904.235 zł

zadania zlecone


  45.956.358 zł

Projekt 2015r.


114.102.824 zł 

w tym

zadania własne


 67.592.424 zł

zadania zlecone


46.510.400 zł

Dynamika                                                  96,0 %

rozdz. 85201 – placówki opiekuńczo – wychowawcze

Plan 2014r.



6.033.989 zł 

w tym

zadania własne


6.033.989 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
6.033.989 zł 

w tym

zadania własne


6.033.989 zł

Projekt 2015r.


6.000.537 zł 

w tym

zadania własne


6.000.537 zł

Dynamika                                                  99,5  %

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do zadań własnych należy zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie i prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie. Na wymienione cele w 2015 roku zaplanowano środki w wysokości 5.996.537 zł. 

Ponadto rady dzielnic przeznaczają 4.000 zł na działalność placówek opiekuńczo – wychowawczych (Zespół Placówek Specjalistycznych).

Placówki opiekuńczo – wychowawcze zapewniają całodobową opiekę dzieciom i młodzieży pozbawionej trwale lub okresowo opieki rodziny naturalnej, wspierają działania rodziców w celu przywrócenia rodzinie jej funkcji, zastępują rodzinę i przygotowują do samodzielnego, dorosłego życia. Zadaniem tych placówek jest także pomoc rodzinom znajdującym się w sytuacji kryzysowej.

Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych zostało powołane do działania 01.01.2014 roku na mocy Uchwały Rady Miasta nr XXXV/742/13, w sprawie likwidacji Domu Dziecka w Gdyni, powołania Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych Nr 1, 2, 3 oraz Centrum Administracyjnego Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych. Zadaniem CAPOW jest zapewnienie obsługi ekonomiczno – administracyjnej i organizacyjnej POW Nr 1, 2, 3. Na utrzymanie jednostek w 2015 roku zaplanowano środki w wysokości 2.589.280 zł, w tym:

· Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych – 556.282 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne  pracowników zatrudnionych na 4,2 etatu - 396.995 zł;

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Nr 1 – 865.136 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne pracowników zatrudnionych na 10,83 etatu - 608.064 zł. POW Nr 1 dysponuje 10 miejscami socjalizacyjnymi i 4 dla podopiecznych przyjmowanych w trybie interwencyjnym;

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Nr 2 – 584.192 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne pracowników zatrudnionych na 8,83 etatu – 377.250 zł. POW Nr 2 dysponuje 10 miejscami socjalizacyjnymi i 4 dla podopiecznych przyjmowanych w trybie interwencyjnym;

· Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza Nr 3 – 583.670 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne pracowników zatrudnionych na 7,83 etatu – 356.044 zł. POW Nr 3 dysponuje 10 miejscami socjalizacyjnymi i 4 dla podopiecznych przyjmowanych w trybie interwencyjnym.

Plan wydatków bieżących Centrum Administracyjnego Placówek Opiekuńczo - Wychowawczych – zadania własne 












w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan  na 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan  2015r.
	Dynamika

	85201
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	312
	312
	300
	96,2%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	217 428
	217 428
	229 428
	105,5%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	90 556
	90 556
	90 556
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	54 484
	54 484
	54 484
	100,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	7 427
	7 427
	6 927
	93,3%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	6 600
	6 600
	15 600
	236,4%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	31 490
	31 490
	21 720
	69,0%

	 
	4220 zakup środków żywności
	220
	220
	0
	0,0%

	 
	4260 zakup energii
	18 818
	18 818
	15 600
	82,9%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	2 470
	2 470
	2 350
	95,1%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	2 500
	2 500
	2 370
	94,8%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	34 700
	34 700
	30 500
	87,9%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	1 518
	1 518
	1 440
	94,9%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	2 000
	2 000
	1 900
	95,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	2 220
	2 220
	2 100
	94,6%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	29 367
	29 367
	29 367
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 100
	2 100
	2 000
	95,2%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	6 300
	6 300
	5 980
	94,9%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	39 765
	39 765
	37 960
	95,5%

	
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	6 000
	6 000
	5 700
	95,0%

	85201 Placówki opiekuńczo - wychowawcze - Suma
	556 275
	556 275
	556 282
	100,0%


Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej Nr 1













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85201
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 000
	3 000
	2 740
	91,3%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	507 100
	507 100
	507 100
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	86 540
	86 540
	88 540
	102,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	11 424
	11 424
	12 424
	108,8%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	27 300
	27 300
	24 500
	89,7%

	 
	4220 zakup środków żywności
	22 990
	22 990
	35 770
	155,6%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 390
	5 390
	3 820
	70,9%

	 
	4260 zakup energii
	14 100
	14 100
	26 695
	189,3%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	2 000
	2 000
	1 900
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	1 500
	1 500
	1 425
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	90 200
	90 200
	99 697
	110,5%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 170
	1 170
	1 110
	94,9%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	2 200
	2 200
	2 090
	95,0%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	48 300
	48 300
	48 775
	101,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	8 000
	8 000
	7 600
	95,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	1 000
	1 000
	950
	95,0%

	85201 Placówki opiekuńczo - wychowawcze - Suma
	832 214
	832 214
	865 136
	104,0%


Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej Nr 2












w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85201
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 000
	3 000
	2 280
	76,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	299 000
	299 000
	317 096
	106,1%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	53 265
	53 265
	52 385
	98,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	7 893
	7 893
	7 769
	98,4%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	23 000
	23 000
	19 000
	82,6%

	 
	4220 zakup środków żywności
	37 200
	37 200
	45 990
	123,6%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 380
	5 380
	3 200
	59,5%

	 
	4260 zakup energii
	25 100
	25 100
	25 270
	100,7%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	1 200
	1 200
	1 140
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	500
	500
	475
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	31 530
	31 530
	29 752
	94,4%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	768
	768
	730
	95,1%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	2 000
	2 000
	1 900
	95,0%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	76 400
	76 400
	75 340
	98,6%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	1 870
	1 870
	1 770
	94,7%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	100
	100
	95
	95,0%

	85201 Placówki opiekuńczo - wychowawcze - Suma
	568 206
	568 206
	584 192
	102,8%


Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej Nr 3













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85201
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 000
	3 000
	2 810
	93,7%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	315 060
	315 060
	299 360
	95,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	53 650
	53 650
	50 650
	94,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	6 034
	6 034
	6 034
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	15 278
	15 278
	17 176
	112,4%

	 
	4220 zakup środków żywności
	35 200
	35 200
	45 990
	130,7%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 080
	5 080
	3 600
	70,9%

	 
	4260 zakup energii
	24 000
	24 000
	24 170
	100,7%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	1 200
	1 200
	1 140
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	1 500
	1 500
	1 430
	95,3%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	31 600
	31 600
	38 780
	122,7%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	750
	750
	710
	94,7%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 200
	1 200
	1 140
	95,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	1 200
	1 200
	1 140
	95,0%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	89 863
	89 863
	84 000
	93,5%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	5 030
	5 030
	4 780
	95,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	800
	800
	760
	95,0%

	85201 Placówki opiekuńczo - wychowawcze - Suma
	590 445
	590 445
	583 670
	98,9%


W strukturze organizacyjnej Zespołu Placówek Specjalistycznych znajdują się: Ognisko Wychowawcze, Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego, Placówka Animacji Środowiskowej „STARTER”, Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla ofiar Przemocy w Rodzinie, Ośrodek Interwencji Kryzysowej, Punkt Konsultacyjno – Diagnostyczny dla Dzieci i Rodzin z FAS. 

Ognisko Wychowawcze jest placówką wsparcia dziennego obejmującą opieką dzieci będące pod nadzorem kuratorskim, z rodzin niewydolnych wychowawczo. Do placówki przyjmowane są dzieci od 6 roku życia. Prowadzone są zajęcia grupowe w formie socjoterapii, zajęć w świetlicy edukacyjnej, warsztatów artystycznych (plastycznych, teatralnych, tanecznych), warsztatów kulinarnych i technicznych, zajęć sportowych i w pracowni multimedialnej. W uzasadnionych przypadkach prowadzona jest terapia indywidualna dla dziecka lub systemowa dla całej rodziny.  

Specjalistyczna Placówka Wsparcia Dziennego obejmuje opieką młodzież w wieku gimnazjalnym, będącą na pograniczu wykluczenia społecznego, objętą opieką kuratorów sądowych, zagrożonych umieszczeniem w ośrodkach młodzieżowo - wychowawczych. Prowadzone są zajęcia grupowe w formie socjoterapii, zajęć w świetlicy edukacyjnej, warsztatów artystycznych (plastycznych, teatralnych, tanecznych), warsztatów kulinarnych i technicznych, zajęć sportowych i w pracowni multimedialnej. W uzasadnionych przypadkach prowadzona jest terapia indywidualna dla dziecka lub systemowa dla całej rodziny. 

Placówka Animacji Środowiskowej „STARTER” została powołana celem rozszerzenia działań placówek wsparcia dziennego o młodsze dzieci, zagrożone zaburzeniem więzi rodzinnych oraz młodzież, która wchodzi w okres usamodzielnienia bez wsparcia ze strony rodziny. Realizowane są warsztaty ruchu rozwijającego metodą Weroniki Sherbourne (zajęcia grupowe dla rodziców, opiekunów, dzieci w wieku od 3 do 6 lat) oraz psychoedukacja grupowa dla młodzieży.

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie realizuje założenia Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie poprzez konsultacje indywidualne dla osób doświadczających przemocy, interwencyjne odizolowanie osób krzywdzonych od sprawcy przez okres do 3 miesięcy w nieodpłatnym hostelu, program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy, konsultacje z prawnikiem oraz grupę wsparcia dla osób doświadczających przemocy, niebieski pokój dla przesłuchiwanych dzieci – ofiar przemocy.

Ośrodek Interwencji Kryzysowej realizuje konsultacje indywidualne dla osób doświadczających kryzysu o naturze psychologicznej, terapie indywidualne dla dzieci i dorosłych, terapie systemowe dla par, konsultacje z prawnikiem.
Punkt konsultacyjno – diagnostyczny dla rodzin i dzieci z FAS zajmuje się wykonywaniem kompleksowych diagnoz w zakresie FAS, rehabilitacją dzieci z FAS, pracą indywidualną z dziećmi i rodzicami, szkoleniem i konsultacjami dla specjalistów i osób zawodowo stykających się z dziećmi z FAS (lekarze, nauczyciele, pracownicy socjalni), szkoleniami profilaktycznymi dla uczniów szkół średnich, realizacją programu profilaktyczno – edukacyjnego „Szkoła dla Rodziców” – warsztaty dla rodziców i opiekunów chcących poszerzyć swoje kompetencje wychowawcze. 
W 2015 roku Zespół Placówek Specjalistycznych będzie zatrudniał pracowników na 22 etatach. 

Na funkcjonowanie Zespołu Placówek Specjalistycznych zaplanowano środki w wysokości 1.435.705 zł, w tym na wynagrodzenia i pochodne 1.122.525 zł, tj. 78,2% wydatków bieżących. Pozostałe środki przeznacza się na bieżące utrzymanie placówki. 

Ponadto na działalność placówki rady dzielnic przeznaczyły kwotę 4.000 zł. 

Plan wydatków bieżących Zespołu Placówek Specjalistycznych (wraz ze środkami rad dzielnic)

w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85201
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 600
	3 600
	5 000
	138,9%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	861 696
	861 696
	861 696
	100,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	53 835
	53 835
	57 105
	106,1%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	156 463
	156 463
	156 463
	100,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	18 261
	18 261
	22 261
	121,9%

	 
	4170 wydatki bezosobowe
	25 000
	25 000
	25 000
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	28 547
	28 547
	16 632
	58,3%

	 
	4220 zakup środków żywności
	52 000
	52 000
	49 400
	95,0%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	1 000
	1 000
	 
	 

	 
	4260 zakup energii
	67 273
	67 273
	63 910
	95,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	3 500
	3 500
	3 325
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	3 500
	3 500
	3 325
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	75 825
	75 825
	111 784
	147,4%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	1 500
	1 500
	1 900
	126,7%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	3 000
	3 000
	4 560
	152,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	4 220
	4 220
	6 384
	151,3%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	1 500
	1 500
	3 325
	221,7%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	 
	 
	 
	 

	 
	4430 różne opłaty i składki
	130
	130
	2 375
	1826,9%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	33 000
	33 000
	35 000
	106,1%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	8 000
	8 000
	7 600
	95,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	600
	600
	2 660
	443,3%

	85201 Placówki opiekuńczo - wychowawcze - Suma
	1 402 450
	1 402 450
	1 439 705
	102,7%


Środki w wysokości 1.971.552 zł Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej planuje wydatkować na:

1. Prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej „Dom pod Magnolią” dla 14 dzieci w wieku od 3 do 18 lat, przez Gdańską Fundację Innowacji Społecznych – 572.800 zł. 

2. Prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej „Dom na Klifie” – 572.800 zł. Jest to placówka typu socjalizacyjnego dla 14 dzieci w wieku 13 – 18 lat, prowadzona przez Gdańską Fundację Innowacji Społecznych.

3. Pomoc pieniężną na usamodzielnienie 5 osób oraz pomoc na kontynuowanie nauki 50 osób, pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej 15 osób, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 13 osób – 352.310 zł.

4. Finansowanie pobytu dzieci z terenu Gdyni umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów na podstawie porozumień – 351.700 zł.

5. Wynajem pomieszczeń na potrzeby placówek opiekuńczo – wychowawczych – 119.533zł.

6. Finansowanie pobytu dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie innych powiatów (bez porozumień) – 2.409 zł.

rozdz. 85202 – domy pomocy społecznej

Plan 2014r.



7.210.832 zł 

w tym

zadania własne


7.210.832 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
7.210.832 zł 

w tym

zadania własne

            7.210.832 zł

Projekt 2015r.


 6.382.922 zł 

w tym

zadania własne


 6.382.922 zł

Dynamika                                                  88,5 %

W 2015 r. na bieżące funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej przy ul. Pawiej przeznacza się kwotę 3.348.553 zł, z czego 14,9% finansowane jest z dotacji z budżetu państwa, która wyniesie 497.040 zł. Pozostałe 85,1%, tj. 2.851.598 zł pochodzi z wpływów z opłat mieszkańców DPS (730.000 zł) oraz ze środków własnych (2.121.598 zł). Dom Pomocy Społecznej przeznaczony jest dla 79 osób w podeszłym wieku, przewlekle somatycznie chorych i niepełnosprawnych fizycznie, wymagających całodobowej opieki, nie mogących samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu. Jednostka świadczy usługi bytowe (miejsce zamieszkania, wyżywienie, odzież i obuwie, utrzymanie czystości, pokrywanie częściowej odpłatności za leki), opiekuńcze (pomoc w podstawowych czynnościach życiowych, pielęgnacja, karmienie, ubieranie) i wspomagające (terapia zajęciowa, rehabilitacja, podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców, zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturowych). Organizacja domu jak również zakres i poziom świadczonych usług uwzględniają w szczególności wolność, intymność, godność i poczucie bezpieczeństwa mieszkańców oraz poziom ich fizycznej i psychicznej sprawności. Wydatki płacowe wraz z pochodnymi osób zatrudnionych na 50 etatach w wysokości 2.246.551 zł, stanowią 67,1% wydatków zaplanowanych na bieżące utrzymanie. Pozostała kwota wydatków – 1.102.002 zł - przeznaczona  jest na funkcjonowanie placówki. 

Plan wydatków bieżących Domu Pomocy Społecznej przy ul. Pawiej 












w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 


	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	 85202
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	13 000
	13 000
	13 000
	100,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 817 823
	1 817 823
	1 731 843
	95,3%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	135 397
	135 397
	135 397
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	327 854
	327 854
	324 955
	99,1%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	35 139
	35 139
	37 856
	107,7%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	15 700
	15 700
	16 500
	105,1%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	121 148
	121 148
	114 800
	94,8%

	 
	4220 zakup środków żywności
	145 100
	145 100
	141 290
	97,4%

	 
	4230 zakup leków i materiałów medycznych
	31 613
	31 613
	32 000
	101,2%

	 
	4260 zakup energii
	288 500
	288 500
	296 400
	102,7%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	23 045
	23 045
	37 517
	162,8%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	16 400
	16 400
	16 320
	99,5%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	329 842
	329 842
	339 798
	103,0%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	720
	720
	720
	100,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 500
	1 500
	1 536
	102,4%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	7 600
	7 600
	8 160
	107,4%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	500
	500
	1 500
	300,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 500
	2 500
	2 500
	100,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	13 600
	13 600
	13 500
	99,3%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	54 424
	54 424
	54 424
	100,0%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	25 587
	25 587
	25 587
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	4 450
	4 450
	2 950
	66,3%

	85202 Domy pomocy społecznej - Suma
	3 411 442
	3 411 442
	3 348 553
	98,2%


W 2015 roku przewiduje się finansowanie ze środków własnych miasta, pobytu w ponadgminnych domach pomocy społecznej 157 osób skierowanych do nich w 2014 roku oraz  kolejnych umieszczanych zgodnie z decyzją Prezydenta Miasta – 3.034.369 zł.

rozdz. 85203 – ośrodki wsparcia

Plan 2014r.



8.343.592 zł 

w tym

zadania własne


6.088.992 zł

zadania zlecone


2.254.600 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
8.343.592 zł 

w tym

zadania własne


 6.088.992 zł

zadania zlecone


 2.254.600 zł

Projekt 2015r.


 7.939.613 zł 

w tym

zadania własne


5.977.613 zł

zadania zlecone


1.962.000 zł

Dynamika                                                  95,2  %

Zadania własne  

Na terenie Gdyni funkcjonują cztery ośrodki wsparcia. Głównym zadaniem tych placówek jest zapewnienie opieki dziennej i całodobowej osobom niepełnosprawnym, starszym, samotnym i bezdomnym oraz dostosowanej do potrzeb pensjonariuszy rehabilitacji fizycznej i społecznej. Celem działalności ośrodków jest zapobieganie społecznemu wykluczeniu i marginalizacji. 

W skład ośrodków wsparcia wchodzą:

	Nazwa placówki
	Ilość miejsc

 2014r
	Śr. przew liczba korzysta-jących w 2014
	Etaty

Plan na 2015
	Ilość osobodni

	
	
	
	
	Plan na 2014 r.
	Przewidy-wane wykonanie 

w 2014 r.
	Plan na

 2015r.

	Tymczasowy Ośrodek Opiekuńczy
	89
	87
	15
	32.485
	31.755
	32.485

	Dzienny Dom Pomocy Społecznej
	60
	52
	15,50
	15.300
	13.208
	15.240

	Zespół Opiekuńczy, w tym: 
	90
	64
	16,25
	29.550
	21.251
	29.520

	* Dom Samotnej 

   Matki

* Dom Dziennego 

   Pobytu

* Schronisko dla    

   Bezdomnych   

   Kobiet 

* Mieszkania chronione 
	19

30

22 

19
	2

19 

31

12
	
	6.935

7.650

8.030 

6.935
	730 

4.826

11.315

4.380
	6.935

7.620

8.030

6.935

	Ośrodek Opiekuńczy dla Osób Przewlekle Chorych
	43
	40
	33
	15.695
	14.600
	15.695

	RAZEM:
	282
	243
	79,75
	93.030
	80.814
	92.940


Ze środków własnych na funkcjonowanie ośrodków wsparcia zaplanowano 5.977.613 zł, w tym przygotowywanie i dostarczanie posiłków dla mieszkańców ośrodków wsparcia 740.094zł oraz środki rad dzielnic 4.000 zł.

Plan wydatków bieżących ośrodków wsparcia – zadania własne

 (wraz ze środkami rad dzielnic) 











w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.


	Przewid. wykonanie

 2014r.
	Plan na

 2015r.
	Dynamika

	85203
	2360 dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art.. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	784 323
	784 323
	 
	0,0%

	
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	28 740
	28 740
	24 453
	85,1%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 682 784
	2 682 784
	2 713 753
	101,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	322 880
	322 880
	322 880
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	533 712
	533 712
	519 383
	97,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	67 803
	67 803
	72 880
	107,5%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	22 012
	22 012
	20 312
	92,3%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	248 686
	248 686
	218 254
	87,8%

	 
	4220 zakup środków żywności
	301 600
	301 600
	272 225
	90,3%

	 
	4230 zakup leków i materiałów medycznych
	11 650
	11 650
	11 068
	95,0%

	 
	4260 zakup energii
	479 327
	479 327
	457 405
	95,4%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	133 442
	133 442
	76 988
	57,7%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	9 050
	9 050
	8 598
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	216 324
	216 324
	1 020 806
	471,9%

	 
	4330 zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego
	3 530
	3 530
	3 354
	95,0%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	23 480
	23 480
	21 831
	93,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	3 416
	3 416
	3 245
	95,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	10 520
	10 520
	9 519
	90,5%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	5 583
	5 583
	5 304
	95,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	17 940
	17 940
	15 903
	88,6%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	4 928
	4 928
	4 682
	95,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	138 383
	138 383
	137 835
	99,6%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	32 376
	32 376
	30 757
	94,9%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	6 503
	6 503
	6 178
	95,0%

	85203 Ośrodki wsparcia - Suma
	6 088 992
	6 088 992
	5 977 613
	98,2%


W ramach zadań zleconych gminy funkcjonują:

· Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Wąsowicza 3. Jest placówką udzielającą wsparcia osobom starszym wykazującym przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. Prowadzone są treningi życia codziennego, umiejętności społecznych i interpersonalnych, terapia zajęciowa, działalność kulturalno – integracyjna, rehabilitacja ruchowa, terapia psychologiczna, zajęcia relaksacyjne. Ośrodek świadczy pomoc psychologiczną, poradnictwo socjalne i edukację zdrowotną dla podopiecznych i ich rodzin. Placówka dysponuje  50 miejscami;

· Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Gen. Maczka 1. Placówka przeznaczona jest dla osób dorosłych z poważnymi i przewlekłymi zaburzeniami psychicznymi. Głównym zadaniem placówki jest motywowanie podopiecznych do systematycznego leczenia i aktywnego udziału w zajęciach terapeutycznych, świadczenie pomocy psychologicznej, praca socjalna oraz praca z rodzinami tych osób. Wszystkie zajęcia dostosowane są do potrzeb i możliwości uczestników. Placówka dysponuje 45 miejscami;

· Środowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Maciejewicza 11. Dom przeznaczony jest dla osób dorosłych upośledzonych umysłowo. Podopieczni uczestniczą w treningu umiejętności społecznych i interpersonalnych, treningu funkcjonowania w życiu codziennym oraz treningu umiejętności spędzania wolnego czasu. Prowadzona jest relaksacja, muzykoterapia, arteterapia, trening umysłu, rehabilitacja ruchowa. Prowadzone jest poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne oraz socjalne. Placówka dysponuje 72 miejscami.

Koszt funkcjonowania placówek pokrywany jest z dotacji celowej państwa, która w 2015 roku wyniesie 1.962.000 zł.

rozdz. 85204 - rodziny zastępcze 
Plan 2014r.



9.566.977 zł 

w tym

zadania własne


9.559.057 zł

zadania zlecone


      7.920 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
9.566.977 zł 

w tym

zadania własne


9.559.057 zł

zadania zlecone


      7.920 zł

Projekt 2015r.


9.311.979 zł 

w tym

zadania własne


9.311.979 zł

Dynamika                                                  102,7  %

Placówki Opiekuńczo Wychowawcze Typu Rodzinnego funkcjonują w oparciu o przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Tą formą opieki objęte są dzieci skierowane na podstawie wyroku sądu, pozbawione opieki ze strony rodziców naturalnych.  Zgodnie z funkcjonującymi standardami działania placówkek mają charakter maksymalnie zbliżony do warunków funkcjonowania rodziny, w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i bytowych, dostosowanych do wieku i stanu rozwoju podopiecznych. Placówki numer 1, 2, 4 i 5 są przeznaczone dla dzieci w wieku od 3 lat do usamodzielnienia, natomiast 3 i 6 dla dzieci w wieku od 0 do 3 lat. Na funkcjonowanie placówek w 2015 roku zaplanowano 1.346.010 zł.

W 2015 roku w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 1 przebywać będzie 8 wychowanków.  Na utrzymanie tego domu zaplanowano kwotę 195.110 zł, z czego 46,3%, tj. 90.347 zł stanowią wynagrodzenia i pochodne. Pozostałe środki przeznaczone są na zakup wyżywienia, odzieży, materiałów dydaktycznych, opłaty za media. 

Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 1 













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85204
	3110 świadczenia społeczne
	83 900
	83 900
	85 000
	101,3%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	52 765
	52 765
	67 115
	127,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 661
	5 661
	5 661
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	13 099
	13 099
	13 199
	100,8%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 472
	1 472
	1 372
	93,2%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	6 900
	6 900
	3 000
	43,5%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	11 888
	11 888
	6 450
	54,3%

	 
	4260 zakup energii
	4 080
	4 080
	3 876
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	175
	175
	170
	97,1%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	5 200
	5 200
	4 966
	95,5%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	1 100
	1 100
	1 045
	95,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 100
	1 100
	1 045
	95,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	600
	600
	570
	95,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 641
	1 641
	1 641
	100,0%

	85204 Rodziny zastępcze - Suma
	189 581
	189 581
	195 110
	102,9%


W 2015 roku w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 2 przebywać będzie 8 wychowanków.  Na utrzymanie tego domu zaplanowano kwotę 234.550 zł, z czego 46,7%, tj. 109.478 zł stanowią wynagrodzenia i pochodne. Pozostałe środki przeznaczone są na zakup wyżywienia, odzieży, materiałów dydaktycznych, opłaty za media. 

Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo –Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 2













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.


	Przewid. 

wykonanie 

2014r.
	Plan na 

2015r.
	Dynamika

	85204
	3110 świadczenia społeczne
	96 600
	96 600
	83 650
	86,6%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	84 465
	84 465
	83 565
	98,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 650
	5 650
	5 650
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	16 216
	16 216
	15 216
	93,8%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	2 197
	2 197
	2 047
	93,2%

	 
	4170 wydatki bezosobowe
	3 000
	3 000
	3 000
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	10 071
	10 071
	8 000
	79,4%

	 
	4260 zakup energii
	12 800
	12 800
	14 540
	113,6%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	280
	280
	266
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	6 762
	6 762
	10 699
	158,2%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	600
	600
	570
	95,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	3 300
	3 300
	2 850
	86,4%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	700
	700
	950
	135,7%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 006
	2 006
	1 906
	95,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 641
	1 641
	1 641
	100,0%

	85204 Rodziny zastępcze - Suma 
	246 288
	246 288
	234 550
	95,2%


W 2015 roku w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 3 przebywać będzie 5 wychowanków. Na utrzymanie tego domu zaplanowano kwotę 218.380 zł, z czego 54,7%, tj. 119.481 zł stanowią wynagrodzenia i pochodne. Pozostałe środki przeznaczone są na zakup wyżywienia, odzieży, materiałów dydaktycznych, opłaty za media.

Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo –Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 3 












w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. 

wykonanie 

2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	 
	3110 świadczenia społeczne
	53 900
	53 900
	66 000
	122,4%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	58 760
	58 760
	63 560
	108,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4 376
	4 376
	4 376
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	16 886
	16 886
	17 286
	102,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 715
	1 715
	1 715
	100,0%

	 
	4170 wydatki bezosobowe
	27 084
	27 084
	32 544
	120,2%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	6 843
	6 843
	6 645
	97,1%

	 
	4260 zakup energii
	15 200
	15 200
	15 290
	100,6%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	205
	205
	194
	94,6%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	3 521
	3 521
	3 521
	100,0%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	1 080
	1 080
	1 025
	94,9%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 920
	1 920
	1 824
	95,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	1 080
	1 080
	1 026
	95,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	1 900
	1 900
	2 280
	120,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 094
	1 094
	1 094
	100,0%

	85204 Rodziny zastępcze - Suma
	195 564
	195 564
	218 380
	111,7%


W 2015 roku w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 4 przebywać będzie 8 wychowanków. Na utrzymanie tego domu zaplanowano kwotę 221.590 zł, z czego 47,9%, tj. 106.110 zł stanowią wynagrodzenia i pochodne. Pozostałe środki przeznaczone są na zakup wyżywienia, odzieży, materiałów dydaktycznych, opłaty za media.

Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo –Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 4 













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85204
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	230
	230
	219
	95,2%

	 
	3110 świadczenia społeczne
	109 360
	109 360
	86 400
	79,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	82 590
	82 590
	80 240
	97,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 661
	5 661
	5 661
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	16 054
	16 054
	15 204
	94,7%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	2 005
	2 005
	2 005
	100,0%

	 
	4170 wydatki bezosobowe
	3 000
	3 000
	3 000
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	12 255
	12 255
	7 150
	58,3%

	 
	4260 zakup energii
	10 100
	10 100
	12 000
	118,8%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	342
	342
	325
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	5 790
	5 790
	3 126
	54,0%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	840
	840
	1 606
	191,2%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	1 000
	1 000
	950
	95,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 920
	2 920
	2 063
	70,7%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 641
	1 641
	1 641
	100,0%

	85204 Rodziny zastępcze - Suma
	253 788
	253 788
	221 590
	87,3%


W 2015 roku w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 5 przebywać będzie 8 wychowanków.  Na utrzymanie tego domu zaplanowano kwotę 227.520 zł, z czego 46,8%, tj. 106.405 zł stanowią wynagrodzenia i pochodne. Pozostałe środki przeznaczone są na zakup wyżywienia, odzieży, materiałów dydaktycznych, opłaty za media.

Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo –Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 5 












 w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85204
	3110 świadczenia społeczne
	86 900
	86 900
	86 400
	99,4%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	79 040
	79 040
	78 190
	98,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 593
	5 593
	5 593
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	14 941
	14 941
	15 591
	104,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 631
	1 631
	1 831
	112,3%

	 
	4170 wydatki bezosobowe
	7 400
	7 400
	5 200
	70,3%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	9 876
	9 876
	5 500
	55,7%

	 
	4260 zakup energii
	15 100
	15 100
	17 100
	113,2%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	380
	380
	380
	100,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	4 410
	4 410
	3 019
	68,5%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	876
	876
	876
	100,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	2 300
	2 300
	2 500
	108,7%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	1 080
	1 080
	1 080
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 400
	2 400
	2 400
	100,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	1 860
	1 860
	1 860
	100,0%

	85204 Rodziny zastępcze - Suma
	233 787
	233 787
	227 520
	97,3%


W 2015 roku w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 6 przebywać będzie 8 wychowanków. Na utrzymanie tego domu zaplanowano kwotę 248.860 zł, z czego 49,2%, tj. 122.399 zł stanowią wynagrodzenia i pochodne. Pozostałe środki przeznaczone są na zakup wyżywienia, odzieży, materiałów dydaktycznych, opłaty za media.

Plan wydatków bieżących Placówki Opiekuńczo –Wychowawczej Typu Rodzinnego nr 6 













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid.

wykonanie 2014r.
	Plan na

 2015r.
	Dynamika

	85204
	3110 świadczenia społeczne
	94 700
	94 700
	103 200
	109,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	88 380
	88 380
	86 400
	97,8%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	6 926
	6 926
	6 926
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	17 047
	17 047
	17 397
	102,1%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 876
	1 876
	2 376
	126,7%

	 
	4170 wydatki bezosobowe
	10 150
	10 150
	9 300
	91,6%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	16 350
	16 350
	3 660
	22,4%

	 
	4260 zakup energii
	11 900
	11 900
	13 000
	109,2%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	340
	340
	100
	29,4%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	5 100
	5 100
	1 400
	27,5%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 500
	1 500
	1 000
	66,7%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	600
	600
	1 363
	227,2%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	450
	450
	550
	122,2%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	856
	856
	 
	0,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	2 188
	2 188
	2 188
	100,0%

	85204 Rodziny zastępcze - Suma 
	258 363
	258 363
	248 860
	96,3%


Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej środki w wysokości 7.965.969 zł przeznacza na:

1. Świadczenia pieniężne dla rodzin zastępczych (wypłata zasiłków) – 4.181.186 zł, w tym:

a) wypłata pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka w spokrewnionej rodzinie zastępczej, niezawodowej rodzinie zastępczej, zawodowej rodzinie zastępczej, zawodowej specjalistycznej rodzinie zastępczej i Rodzinnym Domu Dziecka. Przewiduje się funkcjonowanie ok. 260 rodzin zastępczych (w tym 13 rodzinnych domów dziecka i 17 rodzin zawodowych), w których opieką zostanie objętych ok. 380 dzieci – 3.139.526 zł;

b) udzielanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki dla osób opuszczających rodziny zastępcze - przewiduje się, że tą formą pomocy zostanie objętych 95 osób – 475.000 zł; 

c) koszty utrzymania lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na potrzeby rodzinnych domów dziecka i rodzin zastępczych zawodowych – 168.000 zł;

d) wypłata jednorazowego świadczenia pieniężnego na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanych dzieci do rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka. Przewiduje się objęcie opieką około 50 dzieci – 120.000 zł;

e) udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych. Planuje się objęcie pomocą 15 osób opuszczających rodziny zastępcze – 72.000 zł;

f) udzielanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie dla osób opuszczających rodziny zastępcze. Przewiduje się, że w 2015 roku tą formą pomocy zostanie objętych 10 osób – 66.000 zł; 

g) udzielanie pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej osób opuszczających rodziny zastępcze. Przewiduje się objęcie pomocą 9 osób – 56.910 zł;

h) dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania – 52.500 zł; 

i) remonty w rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastępczych zawodowych – 18.500zł;

j) wydatki związane z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki – 10.000 zł;

k) nieprzewidziane wydatki związane z opieką i wychowaniem dziecka w rodzinnym domu dziecka – 2.750 zł.

2. Funkcjonowanie Zespołu Pieczy Zastępczej – 1.583.117 zł. Środki przeznaczone są na wynagrodzenia koordynatorów pieczy oraz podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, wydatki administracyjno – biurowe, szkolenia, wsparcie psychologiczne, prawne, doradztwo pedagogiczne dla rodzin zawodowych.

3. Wynagrodzenia rodzin zastępczych i osób wspierających – 1.016.371 zł. Przewiduje się funkcjonowanie 25 rodzinnych domów dziecka i rodzin zastępczych zawodowych oraz sfinansowanie zatrudnienia 10 osób wspierających.

4. Opłaty za umieszczenie gdyńskich dzieci w rodzinach zastępczych poza powiatem gdyńskim – 679.800 zł. 

5. Wynajem pomieszczeń na potrzeby rodzinnych domów dziecka oraz rodzin zastępczych zawodowych – 505.495 zł.

rozdz. 85205 – przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

Plan 2014r.



696.250 zł 

w tym

zadania własne


305.460 zł

zadania zlecone


390.790 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
696.250 zł 

w tym

zadania własne


305.460 zł

zadania zlecone


390.790 zł

Projekt 2015r.

       1.001.306 zł 

w tym

zadania własne

           612.306 zł

zadania zlecone


389.000 zł

Dynamika                                               143,8  %

Zgodnie z informacją z Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w ramach zadań zleconych powiatu, miasto ma otrzymać dotację z budżetu państwa w wysokości 389.000 zł. Wynagrodzenia i pochodne wyniosą 299.045 zł, co stanowi 76,9% wydatków. Zadanie realizowane jest przez Zespół Placówek Specjalistycznych, w ramach Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia. W ramach realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie prowadzone są konsultacje psychologiczne, hostel, konsultacje z prawnikiem, terapie indywidualne dla dzieci i dorosłych doświadczających przemocy,  terapie systemowe dla rodzin, w których występuje przemoc, program korekcyjno – edukacyjny dla sprawców przemocy, konsultacje i szkolenia dla profesjonalistów pracujących z ofiarami przemocy. 

Planuje się realizację projektu „Więcej mocy, mniej przemocy” współfinansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 – 2014. Na zadanie zaplanowano 183.772 zł, w tym dofinansowanie 145.772 zł.

W ramach zadań własnych Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej będzie realizował zadania mające na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, w tym: spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego, moderowanie strony internetowej www.zatrzymajprzemoc. pl, wsparcie psychologiczne dla ofiar przemocy, utrzymanie pokoju dla sprawcy przemocy, szkolenia dla przedstawicieli oświaty, ochrony zdrowia, policji, pracowników socjalnych w związku z ich prawem do wszczynania procedury Niebieskich Kart. Na realizację zadania zaplanowano środki w kwocie 428.534 zł. 

rozdz. 85206 – wspieranie rodziny

Plan 2014r.



    310.820 zł 

w tym

zadania własne


    310.820 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
    310.820 zł 

w tym

zadania własne

               310.820 zł

Projekt 2015r.


   234.148 zł 

w tym

zadania własne


  234.148 zł

Środki przeznaczone są na sfinansowanie 10 etatów (wynagrodzenia brutto z pochodnymi) asystentów rodziny, których obowiązek funkcjonowania nakłada ustawa o pieczy zastępczej.

rozdz. 85212 – świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu  alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

Plan 2014r.



40.000.000 zł 

w tym

zadania zlecone


40.000.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
40.000.000 zł 

w tym

zadania zlecone


40.000.000 zł

Projekt 2015r.


43.000.000 zł 

w tym

zadania zlecone


43.000.000 zł

Dynamika                                                  107,5 %

Z chwilą wejścia w życie ustawy o świadczeniach rodzinnych od 1 maja 2004 roku została rozpoczęta realizacja zadania „Świadczenia rodzinne”. Wydatki w całości są finansowane z dotacji z budżetu państwa, która w 2015 roku wyniesie 43.000.000 zł. 

Kwota dotacji zostanie przeznaczona na:

· wypłatę świadczeń rodzinnych, tj. zasiłków rodzinnych oraz dodatków do zasiłków, świadczeń opiekuńczych (zasiłek pielęgnacyjny oraz świadczenie pielęgnacyjne), fundusz alimentacyjny – 41.617.850 zł;

· koszty obsługi świadczeń rodzinnych oraz składki na ubezpieczenia społeczne za osoby pobierające świadczenia  – 1.382.150 zł. 

Koszty obsługi świadczeń rodzinnych stanowią 3% otrzymanej dotacji i są związane z utrzymaniem 25 etatów wykonujących to zadanie.

rozdz. 85213 - składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej

Plan 2014r.



857.397 zł 

w tym

zadania własne


671.997  zł

zadania zlecone

           185.400  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
857.397 zł 

w tym

zadania własne


671.997  zł

zadania zlecone

           185.400  zł

Projekt 2015r.


680.400 zł 

w tym

zadania własne


510.000  zł

zadania zlecone

          170.400 zł

Dynamika                                                79,4  %

W ramach zadań własnych finansowanych  z dotacji z budżetu państwa, która w 2015 roku wyniesie 510.000 zł, opłacana będzie składka na ubezpieczenie zdrowotne. Jest ona odprowadzana w wysokości 9% od kwoty wydatkowanej na zasiłki stałe (średnia wysokość składki wynosi 47,6 zł). 

Ponadto z dotacji na zadania zlecone, która wyniesie 170.400 zł finansowana będzie składka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne, zasiłki pielęgnacyjne i specjalne zasiłki opiekuńcze.

rozdz. 85214 - zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  

Plan 2014r.



3.517.818 zł 

w tym

zadania własne


3.517.818 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
3.517.818 zł 

w tym

zadania własne


3.517.818  zł

Projekt 2015r.


1.982.615 zł 

w tym

zadania własne


1.982.615 zł

Dynamika                                                  56,4  %

Dynamika związana jest z przesunięciem części zadań z rozdziału 85214 do 85295.

W zakresie pomocy społecznej gmina zobowiązana jest organizować i udzielać pomocy,  pieniężnej, rzeczowej i usługowej. Wyróżnia się zadania własne o charakterze obowiązkowym, inne zadania własne oraz zadania dofinansowane przez administrację rządową. Do zadań własnych gminy należą:
· udzielanie schronienia,

· wydawanie posiłków,

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych m.in. na żywność i dożywianie, odzież, leki, kolonie dla dzieci,

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych specjalnych,

· organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· opłacanie składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz niezamieszkującymi wspólnie z matką, ojcem lub rodzeństwem,

· sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

W 2015 roku na zadania własne zaplanowano środki w wysokości 1.970.115 zł, w tym z dotacji z budżetu państwa 45.000 zł. Ponadto rady dzielnic przeznaczyły kwotę 12.500 zł na pomoc dla najuboższych mieszkańców. 
Zakres udzielanej pomocy przedstawiono w tabeli:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan na

2014r
	Przewidywane wykonanie za 2014r
	Plan zasiłków i pomocy w naturze na 2015r

	
	
	
	Liczba osób
	Licz. świad.
	Kwota świad.
	Planow. liczba osób
	Przec. liczba świad.
	Planow. liczba świad.
	Koszt jednostkowy w złotych
	Kwota świadczeń



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Rozdz. 85214

zasiłki i pomoc w naturze ogółem, w tym:
I. zadania obligatoryjne.
	3.505.318
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Schronienie z wyżywieniem-(konkurs)
	1.509.144
	130
	35.000
	1.509.144
	w 2015 roku kontynuacja realizacji zadania w rozdziale 85295

	2
	Posiłki w szkole
	
	850
	111.350
	356.320
	840
	15
	126.000
	3,50
	441.000

	3
	Zdarzenia losowe
	
	2
	2
	3.000
	5
	1
	5
	1.500
	7.500

	4
	Pogrzeby
	
	30
	30
	80.970
	35
	1
	35
	2699
	94.465

	5
	Zasiłki celowe
	
	3.096
	
	1.475.139
	3.100
	
	
	417,26
	1.293.507

	6
	Składka na ZUS
	
	0
	0
	0
	2
	12
	24
	47,61
	1.143

	 Zasiłki okresowe

w tym:

 finansowane z dotacji
	
	99
	246
	80.745
	100
	2,5
	250
	350
	87.500

	
	
	99
	246
	68.445
	100
	2,0
	200
	225
	45.000

	RAZEM
	
	
	
	3.573.763
	
	
	
	
	1.970.115


rozdz. 85215 - dodatki mieszkaniowe 

Plan 2014r.



6.182.045 zł 

w tym

zadania własne


6.000.000 zł

zadania zlecone


   182.045 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
6.182.045 zł 

w tym

zadania własne


6.000.000 zł

zadania zlecone


   182.045 zł

Projekt 2015r.


6.000.000 zł 

w tym

zadania własne


6.000.000 zł

Dynamika                                                  97,1 %

Wypłata dodatków mieszkaniowych jest finansowana ze środków własnych miasta.

Mieszkańcy Gdyni, których dochody nie przekraczają progów określonych w ustawie mogą ubiegać się o dofinansowanie opłat czynszowych w postaci dodatku mieszkaniowego. Przewiduje się, że w 2015 roku zostanie wydanych około 6.000 decyzji przyznających dodatki mieszkaniowe na łączną kwotę 6.000.000 zł.

rozdz. 85216 – zasiłki stałe

Plan 2014r.



7.590.000 zł 

w tym

zadania własne


7.590.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
7.590.000 zł 

w tym

zadania własne


7.590.000 zł

Projekt 2015r.


3.900.000 zł 

w tym

zadania własne


3.900.000 zł 

Dynamika                                                  51,4 %

Realizacja zadania polega na przyznawaniu i wypłacaniu zasiłków stałych, realizacji zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. Dotacja z budżetu państwa na wypłatę zasiłków stałych  wyniesie 3.900.000 zł.

rozdz. 85219 – ośrodki pomocy społecznej

Plan 2014r.



15.789.528 zł 

w tym

zadania własne


15.624.263 zł

zadania zlecone


    165.265  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
15.789.528 zł 

w tym

zadania własne


15.624.263 zł

zadania zlecone


    165.265 zł

Projekt 2015r.


16.022.200 zł 

w tym

zadania własne


15.983.200 zł

zadania zlecone


      39.000 zł

Dynamika                                                  101,5  %

Liczba etatów w 2014 r.
210,3       

Planowana liczba etatów na 2015 r.
215,1

Zaplanowane środki przeznaczone są na pokrycie kosztów funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Dzielnicowych Ośrodków Pomocy Społecznej i Zespołu do spraw bezdomnych, które realizują zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej oraz aktów wykonawczych. 

Jest to w znacznym wymiarze praca w terenie, prowadzona przez pracowników socjalnych, pedagogów, psychologów, zatrudnionych w MOPS, polegająca m.in. na właściwym rozeznaniu potrzeb społecznych na terenie miasta, zorganizowaniu stosownych form wsparcia oraz monitorowaniu procesu ich realizacji. Planowana jest organizacja szkoleń tematycznych podnoszących kwalifikacje personelu, udział w konferencjach i zajęciach warsztatowych.  Kontynuowana będzie działalność „Klubu 123...” mieszczącego się przy ul. Warszawskiej 42, w którym osoby po kryzysach psychicznych mogą aktywnie spędzić czas, uzyskać wsparcie psychologiczne i porady. Funkcjonować będą w formie pilotażu zespoły pracy socjalnej problemowo poświęcone rejonom ulic Opata Hackiego i Zamenhofa oraz Witomina.  

Planowana jest kontynuacja działań rozpoczętych w poprzednich latach, tj. program „Aktywny samorząd”, którego celem jest umacnianie osób niepełnosprawnych w aktywności społecznej i zawodowej, Zespół ds. intensywnej Pracy Socjalnej z Rodziną, Zespół ds. Doradztwa i Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych, wychodzenie z realizacji projektu „Rodzina bliżej siebie”. Kontynuowana będzie budowa wewnętrznej sieci informatycznej oraz wdrażanie nowych systemów informatycznych.

Na funkcjonowanie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w ramach zadań własnych w 2015 roku zaplanowano środki w wysokości 15.983.200 zł, w tym: 14.544.500 zł, tj. 91% finansowane jest ze środków własnych a 1.438.700 zł, tj. 9% z dotacji z budżetu państwa.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej będzie zatrudniał pracowników na 215,1 etatu. Wynagrodzenia i pochodne wyniosą 13.429.906 zł, co stanowi 84% wydatków bieżących. Pozostałe wydatki związane są z utrzymaniem i remontami placówek (energia, opłaty telefoniczne, zakup materiałów i wyposażenia). 

Plan wydatków bieżących Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przedstawia poniższa tabela:

Zadania własne                                                                                                       
  w zł

	Rozdział
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. 

wykonanie 

2014r.
	Plan na 

2015r.
	Dynamika

	85219
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	90 020
	90 020
	74 594
	82,9%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	9 854 059
	9 854 059
	10 349 463
	105,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	780 577
	780 577
	780 577
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	1 822 886
	1 822 886
	1 900 838
	104,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	258 473
	258 473
	269 812
	104,4%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	110 510
	110 510
	129 216
	116,9%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	264 000
	264 000
	380 975
	144,3%

	 
	4220 zakup środków żywności
	15 700
	15 700
	8 645
	55,1%

	 
	4260 zakup energii
	176 821
	176 821
	167 980
	95,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	438 995
	438 995
	104 633
	23,8%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	17 766
	17 766
	15 500
	87,2%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	523 523
	523 523
	585 211
	111,8%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	66 212
	66 212
	62 901
	95,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	44 401
	44 401
	27 931
	62,9%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	55 126
	55 126
	52 370
	95,0%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	72 095
	72 095
	2 734
	3,8%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	583 146
	583 146
	583 153
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	135 787
	135 787
	155 033
	114,2%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	5 075
	5 075
	4 821
	95,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	6 075
	6 075
	11 471
	188,8%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	261 659
	261 659
	276 053
	105,5%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	18 432
	18 432
	17 510
	95,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	22 925
	22 925
	21 779
	95,0%

	85219 Ośrodki pomocy społecznej - Suma
	15 624 263
	15 624 263
	15 983 200
	102,3%


Na asystę i opiekę prawną osób niepełnosprawnych ubezwłasnowolnionych w ramach zadań zleconych gminy finansowanych dotacją z budżetu państwa zaplanowano 39.000 zł.

rozdział 85220 – jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej.

Plan 2014r.



473.155 zł 

w tym

zadania własne


473.155 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
473.155 zł 

w tym

zadania własne


473.155 zł

Projekt 2015r.


459.928 zł 

w tym

zadania własne


459.928 zł

Dynamika                                               97,2  %

Na prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej w 2015 roku zaplanowano 450.285zł. Głównym zadaniem placówki jest udzielanie całodobowej pomocy osobom znajdującym się w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu (próby samobójcze, klęski żywiołowe, przemoc, nadużycie seksualne, uzależnienie) lub w sytuacjach trudnych psychologicznie (strata bliskiej osoby, przebyty rozwód, problemy w porozumiewaniu się z innymi, bezrobocie). Ośrodek prowadzi działalność obejmującą: pełnienie całodobowego interwencyjnego dyżuru telefonicznego, w ramach którego udzielana jest pomoc psychologiczna i porady wychowawcze, prowadzenie indywidualnej pracy z osobami przezwyciężającymi kryzysy psychiczne, prowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla osób doświadczających przemocy. W ośrodku prowadzona jest także terapia indywidualna, małżeńska i rodzinna oraz udzielane są porady prawne.  

Ponadto na obsługę mieszkania chronionego zaplanowano 9.643 zł. Środki zabezpieczono w celu wykonywania prac związanych z nadzorem, usuwanie bieżących usterek i zapewnieniem odpowiedniego standardu w mieszkaniu chronionym przy ul. Morskiej 112 B, zajmowanym przez wychowanków odbywających proces usamodzielniania się.

rozdz. 85228 - usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
Plan 2014r.



7.589.965 zł 

w tym

zadania własne


6.199.965 zł

zadania zlecone


1.390.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
7.589.965 zł 

w tym

zadania własne


6.199.965 zł

zadania zlecone


1.390.000 zł

Projekt 2015r.


7.031.626 zł 

w tym

zadania własne


6.081.626 zł

zadania zlecone


   950.000 zł

Dynamika                                                  92,7  %

W ramach zadań własnych świadczone są usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania na terenie Gdyni. Przysługują one osobom samotnym lub w rodzinie, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych. Planuje się kontynuowanie działalności Centrum Usług Opiekuńczych, którego zadaniem jest koordynacja i monitoring realizacji usług wspierająco – opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych, w tym usługi w formie teleopieki, polegającej na całodobowym monitoringu osób samotnych i niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania (około 100 osób). Funkcjonować będzie Zespół Mieszkalnictwa Wspieranego, którego ideą jest zaspokojenie potrzeb bytowych osobom z zaburzeniami psychicznymi lub niepełnosprawnością intelektualną, uczeniu i rozwijaniu umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, świadczeń opiekuńczo – pielęgnacyjnych, działań wspomagających polegających na organizacji wolnego czasu, realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych . Działalność kontynuować będzie Centrum Usług Opiekuńczych, którego celem jest organizacja, koordynacja i monitoring realizacji usług wspierająco – opiekuńczych dal osób starszych i niepełnosprawnych. Zauważa się wzrost zapotrzebowania na pomoc w postaci usług opiekuńczych.

Na realizację zadań w 2015 roku zaplanowano 6.081.626 zł, w tym świadczenie usług opiekuńczych w ramach zadań własnych 4.918.723 zł.

Zadania własne:  

w zł

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Plan na 2014r
	Przewidywane wykonanie za 2014r
	Plan usług opiekuńczych na 2015r

	
	
	
	Liczba osób
	Liczba świad.
	Kwota świad.
	Liczba osób z decyz
	Częstotl. świad.
	Plan. Liczba świad.  
	Jednostk. Koszt 
	Kwota świadcz.
	Przyznany budżet 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Rozdz. 85228

	1. usługi opiekuńcze
	5.447.697
	737
	300.604
	4.197.324
	750
	1,55
	317.337
	15,5
	4.918.723
	4.918.723


Plan wydatków bieżących zadań własnych przedstawia poniższa tabela:

w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85228
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	5 680
	5 680
	5 396
	95,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	734 564
	734 564
	780 739
	106,3%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	55 553
	55 553
	62 438
	112,4%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	137 942
	137 942
	145 939
	105,8%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	19 359
	19 359
	20 478
	105,8%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	 
	 
	 
	 

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	11 429
	11 429
	8 198
	71,7%

	 
	4260 zakup energii
	42 000
	42 000
	47 500
	113,1%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	4 208
	4 208
	3 998
	95,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	1 540
	1 540
	1 463
	95,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	5 119 854
	5 119 854
	4 939 575
	96,5%

	 
	4330 zakup usług przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego
	5 390
	5 390
	9 118
	169,2%

	 
	4350 zakup usług dostepu do sieci Internet
	2 149
	2 149
	2 042
	95,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 577
	1 577
	1 498
	95,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	3 036
	3 036
	2 124
	70,0%

	 
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	27 000
	27 000
	25 650
	95,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 006
	2 006
	1 906
	95,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	560
	560
	532
	95,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	25 768
	25 768
	22 699
	88,1%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	350
	350
	333
	95,1%

	85228 usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze - Suma
	6 199 965
	6 199 965
	6 081 626
	98,1%


W ramach zadań zleconych gminy finansowanych dotacją z budżetu państwa świadczone są  specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci dotkniętych Autyzmem oraz osób z zaburzeniami psychicznymi. Obserwuje się zwiększone zapotrzebowanie na tego rodzaju pomoc. Zgodnie z informacją z Urzędu Wojewódzkiego na realizację zadania gmina otrzyma 950.000 zł.

rozdz. 85295 - pozostała działalność 

Plan 2014r.



4.698.225 zł 

w tym

zadania własne


3.317.887 zł

zadania zlecone


1.380.338 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
4.698.225 zł 

w tym

zadania własne


3.317.887 zł

zadania zlecone


1.380.338 zł

Projekt 2015r.


4.155.550 zł 

w tym

zadania własne


4.155.550 zł

Dynamika                                                  88,5%

Środki w wysokości 4.096.191 zł zostaną wydatkowane na:

· zapewnienie schronienia dla osób bezdomnych – 1.330.000 zł;

· realizację programu „Posiłek dla potrzebujących” – 800.000 zł;

· prowadzenie schroniska z funkcją interwencyjnego punktu noclegowego dla osób w stanie nietrzeźwości – 629.120 zł. Realizacja zadania polega na udzieleniu całodobowego miejsca pobytu i noclegu dla 40 osób i zapewnieniu warunków do noclegu dla ok. 20 osób wymagających interwencyjnego wsparcia;

· prowadzenie schroniska dla bezdomnych przez Stowarzyszenie Alter - Ego – 566.000zł. Zadaniem schroniska jest udzielenie schronienia, zaspokojenie ich podstawowych potrzeb życiowych oraz realizacja działań zmierzających do ich usamodzielnienia i zapewnienia optymalnej opieki osobom tego wymagającym. Osoby przebywające w schronisku motywowane są do podejmowania terapii, w tym odwykowej;

· organizację prac społecznie użytecznych – 272.639 zł. Realizacja zadania odbywa się we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Gdyni oraz podmiotami z terenu Gdyni, głównie placówkami oświatowymi i organizacjami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. Zadanie to ma na celu motywowanie do aktywniejszego poszukiwania pracy oraz przywrócenia poczucia własnej wartości osobom bezrobotnym bez prawa do zasiłku;

· prowadzenie schroniska dla osób bezdomnych, starszych i niepełnosprawnych przez Stowarzyszenie Agape – 230.544 zł. Zadanie polega na zapewnieniu schronienia wraz z opieką osobom starszym, niepełnosprawnym w szczególności będącym osobami bezdomnymi, wymagającymi opieki i pielęgnacji;

· przygotowanie i dostarczanie posiłków dla klientów MOPS – 211.440 zł. Zadanie będzie realizowane przez Gdyńską Spółdzielnię Socjalną „Razem” i obejmuje przygotowanie i dostarczenie 1 gorącego 2 – daniowego posiłku przez 7 dni w tygodniu osobom, które własnymi staraniami nie mogą go sobie zapewnić;

· wypłaty świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla emerytowanych pracowników placówek opiekuńczo - wychowawczych – 28.046 zł;

· diagnoza i planowanie działań w obszarze bezdomności – 21.600 zł;

· sprawienie pogrzebu dzieci martwo urodzonych – 6.802 zł.

Na pomoc dla najuboższych mieszkańców rady dzielnic przeznaczyły 59.359 zł. Szczegółowe zestawienie zadań rad dzielnic znajduje się w dalszej części opracowania.
Dz. 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej

Plan 2014r.



13.246.696 zł 

w tym

zadania własne


12.781.996 zł

zadania zlecone


    464.700 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
13.246.696 zł 

w tym

zadania własne


12.781.996 zł

zadania zlecone


    464.700 zł

Projekt 2015r.


11.031.645 zł 

w tym

zadania własne


10.679.645 zł

zadania zlecone


    352.000 zł

Dynamika                                                  83,3 %

rozdz. 85305 – żłobki 
Plan 2014r.



2.621.544 zł 

w tym

zadania własne


2.621.544 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
2.621.544 zł 

w tym

zadania własne


2.621.544 zł

Projekt 2015r.


2.561.747 zł 

w tym

zadania własne


2.561.747 zł

Dynamika                                                  97,7  %

Liczba etatów w 2014 r.                            53       

Planowana liczba etatów na 2015 r.          53

W 2015 roku żłobek „Niezapominajka” planuje zapewnić opiekę 205 dzieciom od dwudziestego tygodnia życia do trzech lat, w tym 110 dzieciom w żłobku przy ul. Wójta Radtkego (4 grupy wiekowe), 40 dzieciom w filii w Demptowie (2 grupy wiekowe) i 55 dzieciom (4 grupy wiekowe) w filii na Witominie. Na bieżącą działalność  zaplanowano środki w kwocie 2.557.510 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 1.956.253 zł. Ponadto rady dzielnic na działalność żłobka zaplanowały 4.150 zł.

W 2015 roku zatrudnienie będzie wynosiło 53 etaty.

Plan wydatków bieżących żłobka „Niezapominajka”

(wraz ze środkami rad dzielnic)










             
w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85305
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	20 448
	20 448
	21 948
	107,3%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 591 837
	1 591 837
	1 546 296
	97,1%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	83 723
	83 723
	83 723
	100,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	281 353
	281 353
	281 353
	100,0%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	40 031
	40 031
	40 031
	100,0%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	45 500
	45 500
	45 000
	98,9%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	4 850
	4 850
	4 850
	100,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	87 868
	87 868
	63 618
	72,4%

	 
	4220 zakup środków żywności
	176 975
	176 975
	176 975
	100,0%

	 
	4260 zakup energii
	114 200
	114 200
	129 200
	113,1%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	14 900
	14 900
	14 900
	100,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	4 950
	4 950
	4 950
	100,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	67 160
	67 160
	59 754
	89,0%

	 
	4350 opłaty za usługi internetowe
	1 850
	1 850
	1 850
	100,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	4 200
	4 200
	5 600
	133,3%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 050
	1 050
	1 050
	100,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	1 496
	1 496
	1 496
	100,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	62 426
	62 426
	62 426
	100,0%

	
	4480 podatek od nieruchomości
	15 800
	15 800
	15 800
	100,0%

	
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	840
	840
	840
	100,0%

	85305 Żłobki - Suma
	2 621 457
	2 621 457
	2 561 660
	97,7%


Ponadto na obsługę inwestorską nadzoru gwarancyjnego zaplanowano 87 zł.

rozdz. 85311 – rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych 

Plan 2014r.



1.203.049 zł 

w tym

zadania własne


1.203.049 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.203.049 zł 

w tym

zadania własne


1.203.049 zł

Projekt 2015r.


  470.349 zł 

w tym

zadania własne


  470.349 zł

Dynamika                                                  39,1 %

Środki zaplanowano na:

· zadania realizowane przez organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego – 237.200 zł;

· warsztaty terapii zajęciowej – 223.649 zł. Przewiduje się finansowanie w 2015 roku pobytu w warsztatach terapii zajęciowej 133 osób niepełnosprawnych na terenie Gdyni oraz 1 mieszkańca Gdyni na terenie powiatu gdańskiego;

· zadania rad dzielnic – 9.500 zł.

rozdz. 85321 – zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności 

Plan 2014r.



816.302 zł 

w tym

zadania własne


351.602 zł

zadania zlecone


464.700 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
816.302 zł 

w tym

zadania własne


351.602 zł

zadania zlecone


464.700 zł

Projekt 2015r.


690.124 zł 

w tym

zadania własne


338.124 zł

zadania zlecone


352.000 zł

Dynamika                                                  84,6  %

Do zadań Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności w Gdyni należy:

· orzekanie o stopniu niepełnosprawności osób powyżej 16 roku życia,

· orzekanie o stopniu niepełnosprawności osób poniżej 16 roku życia,

· orzekanie na okoliczność uprawnień osób dorosłych do uzyskania karty parkingowej,

· wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osobom posiadającym prawo jazdy lub pozwolenie do kierowania tramwajem,

· orzekanie dla potrzeb udokumentowania prawa do dodatkowej powierzchni mieszkaniowej w przypadku ubiegania się o przyznanie dodatku mieszkaniowego,

· wydawanie opinii dotyczącej ubiegania się o zasiłek stały z pomocy społecznej oraz zasadności wniosku osoby ubiegającej się o skierowanie do domu pomocy społecznej,

· wydawanie legitymacji potwierdzającej status osoby niepełnosprawnej.

Zadanie jest finansowane z dotacji z budżetu państwa, która pokrywa 51% wydatków i wynosi 352.000 zł oraz ze środków własnych w wysokości 338.124 zł (49%), w tym 32.000 zł to dotacja z Sopotu na podstawie zawartego porozumienia. W Zespole do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności wynagrodzenia stanowią 64,9% wydatków bieżących. 
Szczegółowy plan wydatków Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności przedstawiają poniższe tabele:

Zadania własne                                                                                                 
        w zł

	Rozdział
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85321
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	1 484
	1 485
	1 410
	94,9%

	
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	138 744
	138 744
	136 744
	98,6%

	
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	21 889
	21 889
	20 795
	95,0%

	
	4260 zakup energii
	8 448
	8 448
	8 029
	95,0%

	
	4270 zakup usług remontowych
	14 640
	14 640
	13 908
	95,0%

	
	4280 zakup usług zdrowotnych
	448
	448
	426
	95,1%

	
	4300 zakup usług pozostałych
	150 010
	150 010
	138 657
	92,4%

	
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 395
	1 395
	1 325
	95,0%

	
	4400 opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe
	7 707
	7 707
	7 322
	95,0%

	
	4410 podróże służbowe krajowe
	105
	105
	100
	95,2%

	
	4430 różne opłaty i składki
	210
	210
	200
	95,2%

	
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	5 178
	5 178
	7 931
	153,2%

	
	4480 podatek od nieruchomości
	1 080
	1 080
	1 026
	95,0%

	
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	264
	264
	251
	95,1%

	85321 Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności
	351 602
	351 603
	338 124
	96,2%


Zadania zlecone powiatu                                                                                          
 w zł

	Rozdział
	Paragraf
	Plan 2014r. 

(wg stanu na

 31-10-2014)
	Przewid. 

Wykonanie

2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85321
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	 
	 
	632
	 

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	271 708
	271 708
	263 677
	97,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	21 274
	21 274
	22 500
	105,8%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	62 720
	62 720
	57 967
	92,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	9 485
	9 485
	7 224
	76,2%

	85321 Zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności - Suma 
	464 700
	464 700
	352 000
	75,7%


rozdz. 85333 – powiatowe urzędy pracy 

Plan 2014r.



4.911.117 zł 

w tym

zadania własne


4.911.117 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
4.911.117 zł 

w tym

zadania własne


4.911.117 zł

Projekt 2015r.


4.601.273 zł 

w tym

zadania własne


4.601.273 zł

Dynamika                                                  93,7  %

Liczba etatów w 2014 r.
87       

Planowana liczba etatów na 2015 r.
87

Powiatowy Urząd Pracy  realizuje zadania własne związane z:

· rejestracją i prowadzeniem ewidencji bezrobotnych i osób poszukujących pracy,

· przyznawaniem i wypłacaniem osobom uprawnionym świadczeń finansowych,

· orzecznictwem i windykacją nienależnie pobranych świadczeń,

· obsługą informacyjną klientów,

· prowadzeniem archiwum,

· prowadzeniem poradnictwa zawodowego oraz pomocą w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· prowadzeniem pośrednictwa pracy poprzez pozyskiwanie informacji o nowych miejscach pracy, pomoc bezrobotnym i osobom poszukującym pracy, a także pracodawcom w pozyskaniu pracowników,

· inicjowaniem i finansowaniem miejsc pracy stworzonych w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i prac społecznie użytecznych,

· inicjowaniem i finansowaniem szkoleń,

· inicjowaniem i tworzeniem dodatkowych miejsc pracy poprzez udzielanie pożyczek bezrobotnym na podejmowanie działalności gospodarczej oraz administrowaniem tymi pożyczkami,

· zwrotem kosztów przejazdu za szkolenie, staż oraz zakwaterowania,

· organizowaniem stażu bezrobotnych oraz przygotowaniem zawodowym,

· refundowaniem składek na ubezpieczenie społeczne,

· refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy,

· refundacją kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną,

· finansowaniem ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego działań związanych z kształceniem ustawicznym pracowników i pracodawców w wieku powyżej 45 lat,

· przyznawaniem osobom bezrobotnym do 30 roku życia bonów szkoleniowych, stażowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

· realizacją umów dotyczących dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia,

· realizacją umów dotyczących refundacji kosztów poniesionych na składki należne od pracodawcy za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących zatrudnienie po raz pierwszy,

· realizacją umów dotyczących świadczeń aktywizacyjnych za skierowanych bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub osoba zależną,

· realizacją umów dotyczących grantu na stworzenie stanowiska pracy w formie telepracy,

· rozpatrywaniem wniosków dotyczących wypłaty stypendium w związku z podjęciem nauki,

· nadzorem nad spłatą kredytów mieszkaniowych udzielanych osobom, które utraciły pracę,

· rozpatrywaniem wniosków dotyczących zatrudnienia wspieranego,

· dokonywaniem refundacji wypłaconych przez centrum integracji społecznej świadczeń integracyjnych,

· dokonywaniem refundacji części wynagrodzenia za osoby zatrudnione w spółdzielni socjalnej,

· tworzeniem i realizacją programów rynku pracy współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz finansowanych z Funduszu Pracy.

Na bieżącą działalność placówki zaplanowano środki w wysokości 4.601.273 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne pracowników zatrudnionych na 81 etatów wynoszą 3.781.455 zł i stanowią 82,2% wydatków. Dofinansowanie wynagrodzeń środkami Funduszu Pracy wyniesie 359.700 zł, a dotacja z Sopotu 475.000 zł. Ponadto na realizację projektu „Stażyści na językach” zaplanowano 426.333 zł, w tym środki z UE 362.383 zł. 

Plan wydatków bieżących Powiatowego Urzędu Pracy na 2014 rok przedstawia poniższa tabela.




 

w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85333
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	3 900
	3 900
	4 500
	115,4%

	
	3117 świadczenia społeczne
	306 486
	306 486
	241 859
	78,9%

	
	3119 świadczenia społeczne
	54 086
	54 086
	42 681
	78,9%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	2 940 326
	2 940 326
	2 917 536
	99,2%

	 
	4017 wynagrodzenia osobowe pracowników
	77 864
	77 864
	25 078
	32,2%

	 
	4019 wynagrodzenia osobowe pracowników
	13 741
	13 741
	4 425
	32,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	219 933
	219 933
	233 123
	106,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	543 372
	543 372
	551 595
	101,5%

	 
	4117 składki na ubezpieczenia społeczne
	100 580
	100 580
	73 120
	72,7%

	 
	4119 składki na ubezpieczenia społeczne
	17 748
	17 748
	12 904
	72,7%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	58 539
	58 539
	57 601
	98,4%

	 
	4127 składki na Fundusz Pracy
	1 733
	1 733
	614
	35,4%

	 
	4129 składki na Fundusz Pracy
	306
	306
	108
	35,3%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	21 600
	21 600
	21 600
	100,0%

	 
	4177 wynagrodzenia bezosobowe
	6 460
	6 460
	 
	0,0%

	 
	4179 wynagrodzenia bezosobowe
	1 140
	1 140
	 
	0,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	53 800
	53 800
	47 500
	88,3%

	 
	4217 zakup materiałów i wyposażenia
	484
	484
	 
	0,0%

	 
	4219 zakup materiałów i wyposażenia
	86
	86
	 
	0,0%

	 
	4260 zakup energii
	74 729
	74 729
	77 000
	103,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	21 310
	21 310
	16 810
	78,9%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	5 310
	5 310
	5 550
	104,5%

	 
	4287 zakup usług zdrowotnych
	1 131
	1 131
	 
	0,0%

	 
	4289 zakup usług zdrowotnych
	200
	200
	 
	0,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	93 190
	93 190
	99 235
	106,5%

	 
	4307 zakup usług pozostałych
	136 881
	136 881
	21 712
	15,9%

	 
	4309 zakup usług pozostałych
	24 156
	24 156
	3 832
	15,9%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	520
	520
	480
	92,3%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	480
	480
	360
	75,0%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	13 260
	13 260
	12 863
	97,0%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	1 300
	1 300
	950
	73,1%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	97 485
	97 485
	105 477
	108,2%

	
	4480 podatek od nieruchomości
	13 481
	13 481
	14 500
	107,6%

	
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	3 500
	3 500
	6 260
	178,9%

	85333 Powiatowe urzędy pracy - Suma
	4 911 117
	4 911 117
	4 601 273
	93,7%


rozdz. 85395 - pozostała działalność 

Plan 2014r.



3.694.684 zł 

w tym

zadania własne


3.694.684 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
3.694.684 zł 

w tym

zadania własne


3.694.684 zł

Projekt 2015r.


2.708.152 zł 

w tym

zadania własne


2.708.152 zł

Dynamika                                                  73,3 %

W 2015 r. na realizację programów z zakresu polityki społecznej dotyczących rozwiązywania problemów osób starszych i niepełnosprawnych zaplanowano środki w kwocie 2.708.152 zł, w tym rady dzielnic 34.028 zł. Środki te zostaną wydatkowane na:

1. Funkcjonowanie Centrum Aktywności Seniora. Na bieżącą działalność jednostki zaplanowano środki w wysokości 1.563.480 zł, z czego wynagrodzenia i pochodne pracowników zatrudnionych na 12,60 etatu wynoszą 965.678 zł i stanowią 61% wydatków. Oferta skierowana do Seniorów obejmuje działania o charakterze edukacyjnym, kulturotwórczym, poznawczym, prozdrowotnym, integracyjnym, rozrywkowym i informacyjnym.  CAS koordynuje działalność Klubów Seniora (Chylonia, Witomino, Orłowo, Śródmieście), Miejskich Klubów Seniora oraz Gdyńskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Prowadzone są zajęcia hobbystyczne i zajęcia sportowe. Z oferty placówki korzysta około 10 tys. Seniorów. W 2015 roku planowana jest organizacja jubileuszu 10 – cio lecia CAS Ponadto na zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane przez CAS rady dzielnic przeznaczyły 20.028 zł. 

Plan wydatków bieżących Centrum Aktywności Seniora  na 2015 rok przedstawia poniższa tabela (wraz ze środkami rad dzielnic).

w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	85395
	2360 dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art.. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	211 553
	211 553
	 
	0,0%

	
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	290
	290
	 
	 

	
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	511 000
	511 000
	515 259
	100,8%

	
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	38 100
	38 100
	38 000
	99,7%

	
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	108 766
	108 766
	106 766
	98,2%

	
	4120 składki na Fundusz Pracy
	12 595
	12 595
	13 095
	104,0%

	
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	328 644
	328 644
	292 558
	89,0%

	
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	112 811
	112 811
	109 339
	96,9%

	
	4260 zakup energii
	70 680
	70 680
	85 680
	121,2%

	
	4270 zakup usług remontowych
	6 683
	6 683
	3 500
	52,4%

	
	4280 zakup usług zdrowotnych
	520
	520
	520
	100,0%

	
	4300 zakup usług pozostałych
	366 946
	366 946
	360 352
	98,2%

	
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	2 500
	2 500
	4 000
	160,0%

	
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	4 912
	4 912
	4 912
	100,0%

	
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	5 000
	5 000
	6 000
	120,0%

	
	4400 opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe
	18 427
	18 427
	18 427
	100,0%

	
	4410 podróże służbowe krajowe
	2 510
	2 510
	 
	0,0%

	
	4430 różne opłaty i składki
	1 600
	1 600
	2 600
	162,5%

	
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	16 500
	16 500
	16 500
	100,0%

	
	4480 podatek od nieruchomości
	6 000
	6 000
	6 000
	100,0%

	
	4530 podatek od towarów i usług (VAT)
	15 000
	15 000
	 
	0,0%

	85395 Pozostała działalność - Suma
	1 841 037
	1 841 037
	1 583 508
	86,0%


2. Realizację projektu „Laboratorium edukacji” – 286.816 zł,  w tym środki z UE 243.794 zł;

3. Organizowanie społeczności lokalnych  (ul. Opata Hackiego i Zamenhofa) – 260.000 zł;

4. Projekt „Gdynia rodzinna” – 210.000 zł;

5. Realizację programu "Gdynia bez barier" – 92.500 zł;
6. Programy z zakresu polityki społecznej dotyczące osób niepełnosprawnych – 74.970 zł;

7. Prowadzenie banku żywności – 62.790 zł. Realizacja zadania będzie obejmowała m.in. organizowanie zbiórek żywności, pozyskiwanie żywności od firm producenckich oraz z rezerw unijnych w ramach programu PEAD, magazynowanie i sortowanie żywności;
8. Wspieranie samotnych matek i ubogich rodzin – 36.870 zł. Udzielane jest wsparcie edukacyjno – pedagogiczne i psychologiczne, prowadzone są szkolenia z zakresu naturalnego karmienia i pielęgnacji niemowlęcia oraz opieki nad dzieckiem starszym. Najuboższe rodziny otrzymują wsparcie materialne;

9. Wspieranie ubogich mieszkańców – 23.100 zł. Zadanie polega na pozyskiwaniu, magazynowaniu i wydawaniu darów rzeczowych w postaci żywności, ubioru, pościeli, sprzętu gospodarstwa domowego, przyborów szkolnych oraz środków czystości;

10. Kampanię społeczną dotyczącą problemów osób niepełnosprawnych – 20.500 zł;
11. Organizację konferencji i spotkań – 20.000 zł;
12. Działalność Klubu Seniora  „Tęcza” – 15.698 zł;

13. Działalność Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. osób niepełnosprawnych – 7.400 zł.
14. Realizację zadań z zakresu pomocy społecznej przez rady dzielnic 14.000 zł.

Dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza

Plan 2014r.



26.611.003 zł 

w tym

zadania własne


26.611.003 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
26.611.003 zł 

w tym

zadania własne


26.611.003 zł

Projekt 2015r.


26.996.435 zł 

w tym

zadania własne


26.996.435  zł

Dynamika                                              101,4  %

Z punktu widzenia obowiązujących przepisów prawa budżet oświaty w dz. 854 – edukacyjna opieka wychowawcza, obejmuje:

1. prowadzenie jako zadań własnych gminy świetlic o  następującej  strukturze  ilościowej:  

a) 30 świetlic szkolnych z 6.160 wychowankami,

2. prowadzenie jako  zadań  własnych powiatu:

a) 1 świetlicy szkolnej  z 100 wychowankami,

b) 2 specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych z  14 wychowankami,

c) 1 niepublicznego ośrodka rehabilitacyjno - edukacyjno - wychowawczego z 42 wychowankami oraz 42 dziećmi objętymi wczesnym wspomaganiem,

d) 3 poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz 1 niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) Młodzieżowego Domu Kultury z  1.568 wychowankami,

f) 2 internatów z 293 wychowankami w 8 grupach,

g) szkolnego schroniska młodzieżowego,

h) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla 19 wychowanków.

BUDŻET EDUKACYJNEJ OPIEKI WYCHOWAWCZEJ opracowano przyjmując:

Stan zatrudnienia zgodny z zatwierdzonymi projektami organizacyjnymi na rok szkolny 2014/2015  wg stawek płacowych:

a) dla nauczycieli obowiązujących od 1 września 2012 roku zgodnych z rozporządzeniem MEN z dnia 3 lipca 2012 roku (Dz.U. poz.790), Uchwałą Rady Miasta Nr XXXVIII/850/09 z 16 grudnia  2009 roku z późniejszymi zmianami 

b) dla pracowników nie będących nauczycielami obowiązujących od 1 stycznia 2010 roku zgodnie z protokołem dodatkowym nr 7 z dnia 22 grudnia 2008 roku do ponadzakładowego układu zbiorowego pracy.

Wydatki rzeczowe  w wysokości: 

    6,00 zł na 1 osobę której udzielono pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

    323 zł na jedno dziecko w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym.

Jednocześnie zaplanowano niezbędne środki na pozostałe wydatki rzeczowe,  w tym:   

· środki na PFRON,

· środki na energię na poziomie 95% planu wydatków na dzień 30 czerwca 2014,

· odprowadzenie ścieków na poziomie 95% planu  wydatków na dzień 30 czerwca 2014,

· Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w placówkach na poziomie 1.150 zł na 1 etat administracyjno-obsługowy oraz 2.990 zł na 1 etat nauczyciela,

· środki na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych emerytów i rencistów byłych nauczycieli oraz emerytów i rencistów byłych pracowników administracji i obsługi.

ZESTAWIENIE   ETATÓW w dz. 854

	Nazwa jednostki
	Liczba  etatów
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	Świetlice
	Razem
	195,25
	211,92
	16,67

	
	Nauczyciele świetlic
	195,25
	211,92
	16,67

	inne placówki prowadzone jako zadania własne powiatu (MDK, SOSW, poradnie, internaty, świetlice, Schronisko)
	Razem:
	187,32
	183,61
	-3,71

	
	Nauczyciele
	121,59
	118,88
	-2,71

	
	Administracja + obsługa
	65,73
	64,73
	-1

	Ogółem
	 
	382,57
	395,53
	12,96


   ZESTAWIENIE LICZBY

oddziałów, dzieci, uczniów i wychowanków

	Nazwa jednostki
	Liczba oddz./uczniów
	2013/2014 r.
	2014/2015 r.
	wzrost/spadek

	Świetlice szkolne
	uczniowie
	5.494
	6.260
	766

	Inne placówki prowadzone jako zadania własne powiatu (MDK, SOSW,  Internaty, wczesne wspomaganie)
	uczniowie                                  
	1.892
	1.894
	2

	Ogółem uczniowie
	 
	7.386
	8.154
	768

	
	
	
	
	


rozdz. 85401 - świetlice szkolne 

Plan 2014r.



11.103.568 zł 

w tym

zadania własne


11.103.568 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
11.103.568 zł 

w tym

zadania własne


11.103.568 zł

Projekt 2015r.


11.861.425 zł 

w tym

zadania własne


11.861.425 zł

Dynamika                                               106,8  %

a/ zadania własne powiatu

                                                          2013/2014                           2014/2015                różnica

Liczba  uczniów                                    100                                       100                           0 

Liczba etatów kalkulacyjnych                4,08                                     4,21                       +0,13

b/ zadania własne gminy

                                                           2013/2014                          2014/2015              różnica

Liczba  uczniów                                   5.394                                       6.160                  +766 

Liczba etatów kalkulacyjnych                195,25                                  207,71                   +12,46

Świetlice szkolne spełniają ważną rolę w życiu szkoły podstawowej szczególnie w zakresie opieki i zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, w czasie kiedy nie odbywają się zajęcia lekcyjne. Znaczny wzrost liczby dzieci w klasach pierwszych przy szkołach podstawowych  wymusił konieczność zatrudnienia dodatkowych nauczycieli.

Plan wydatków bieżących rozdziału przedstawia poniższa tabela:

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85401
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	25 319
	25 319
	27 389
	108,2%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	8 038 280
	8 038 280
	8 457 729
	105,2%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	570 190
	570 190
	672 260
	117,9%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	1 466 355
	1 466 355
	1 608 932
	109,7%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	163 782
	163 782
	226 545
	138,3%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	24 290
	24 290
	26 970
	111,0%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	5 750
	5 750
	5 500
	95,7%

	 
	4260 zakup energii
	184 920
	184 920
	176 805
	95,6%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	800
	800
	600
	 

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	2 130
	2 130
	1 790
	84,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	13 770
	13 770
	11 471
	83,3%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	300
	300
	200
	66,7%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	630
	630
	350
	55,6%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	607 052
	607 052
	644 884
	106,2%

	85401 Świetlice szkolne Suma
	11 103 568
	11 103 568
	11 861 425
	106,8%


rozdz. 85403 – specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze
Plan 2014r.



1.246.710 zł 

w tym

zadania własne


1.246.710  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
1.246.710 zł 

w tym

zadania własne


1.246.710  zł

Projekt 2015r.


1.164.529 zł 

w tym

zadania własne


1.164.529 zł

Dynamika                                             93,4 %

                                                         2013/2014                     2014/2015              różnica

Liczba  uczniów                                    17                                  14                        -3  

Liczba etatów kalkulacyjnych               14,83                             14,86                    +0,03

Specjalne Ośrodki Szkolno-Wychowawcze - przygotowują wychowanków, w miarę ich możliwości, do samodzielnego udziału w życiu społecznym. Są to placówki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. W ramach Ośrodków działają: szkoły podstawowe specjalne, gimnazja specjalne, liceum ogólnokształcące specjalne, szkoły zawodowe specjalne i internaty.

Placówki tego typu  zapewniają dzieciom tam przebywającym całodobową opiekę.

Plan wydatków bieżących rozdziału przedstawia poniższa tabela:

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85403
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	5 044
	5 044
	5 889
	116,8%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	620 289
	620 289
	607 501
	97,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	50 125
	50 125
	50 708
	101,2%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	111 140
	111 140
	118 496
	106,6%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	12 171
	12 171
	16 685
	137,1%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	22 926
	22 926
	13 344
	58,2%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	1 820
	1 820
	1 000
	54,9%

	 
	4260 zakup energii
	203 770
	203 770
	209 202
	102,7%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	124 360
	124 360
	57 500
	46,2%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	3 950
	3 950
	3 450
	87,3%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	47 644
	47 644
	37 607
	78,9%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 051
	1 051
	1 090
	103,7%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	1 200
	1 200
	1 200
	100,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	5 460
	5 460
	5 460
	100,0%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	700
	700
	 
	0,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	200
	200
	700
	350,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	32 010
	32 010
	32 697
	102,1%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	200
	200
	 
	0,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	2 650
	2 650
	2 000
	75,5%

	85403 Specjalne ośrodki szkolno - wychowawcze
	1 246 710
	1 246 710
	1 164 529
	93,4%


W 2015 roku planuje się wykonanie remontu sufitów w Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym nr 1 – planowany koszt 25.000 zł oraz remont stropu w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym nr 2 – koszt prac 30.000 zł

rozdz. 85404 – wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
Plan 2014r.



164.770 zł 

w tym

zadania własne


164.770  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
164.770 zł 

w tym

zadania własne


164.770  zł

Projekt 2015r.


 182.901 zł 

w tym

zadania własne


 182.901 zł

Dynamika                                            111,0  %

                                                         2013/2014                     2014/2015              różnica

Liczba etatów kalkulacyjnych             1,25                               1,80                       +0,55
Liczba wychowanków                      19                                19                       0

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest w wymiarze do 8 godzin w miesiącu w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb rozwojowych dziecka.  

Prowadzone są zajęcia pobudzające psychoruchowy i społeczny rozwój dziecka zapewniający przygotowanie go do podjęcia realizacji obowiązku szkolnego.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1, Zespole Szkół Specjalnych Nr 17, przedszkolach oraz szkołach podstawowych.

Na zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Dzieci w wieku Przedszkolnym zaplanowano środki w wysokości 85.000 zł.

Plan wydatków bieżących rozdziału przedstawia poniższa tabela:

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85404
	2360 dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	85 000
	85 000
	85 000
	100,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	62 771
	62 771
	75 578
	120,4%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	4 111
	4 111
	5 117
	124,5%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	11 024
	11 024
	14 409
	130,7%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	1 252
	1 252
	2 029
	162,1%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	612
	612
	768
	 

	85404 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka Suma
	164 770
	164 770
	182 901
	111,0%


rozdz. 85406 – poradnie psychologiczno – pedagogiczne oraz inne poradnie specjalistyczne

Plan 2014r.



4.619.937 zł 

w tym

zadania własne


4.619.937 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
4.619.937 zł 

w tym

zadania własne


4.619.937 zł

Projekt 2015r.


5.217.900 zł 

w tym

zadania własne


5.217.900 zł

Dynamika                                                112,9  %

                                                          2013/2014                        2014/2015               różnica

Liczba etatów kalkulacyjnych                   74,75                             74 ,75                         0

Poradnie psychologiczno - pedagogiczne  wspomagają rozwój i efektywność uczenia się dzieci i młodzieży, pomagają w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz udzielają dzieciom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej. Korzystanie z pomocy udzielanej przez w/w placówki jest nieodpłatne i dobrowolne.

Na uwagę zasługuje fakt, iż PPP nr 2 jest jedyną poradnią w Gdyni uprawnioną do badań  i wydawania orzeczeń dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych z tzw. grup dyspensyjnych. Ponadto zajmuje się specjalistycznymi badaniami dzieci autystycznych.

Ze względu na rosnącą liczbę dokonywanych badań i diagnoz zwiększono liczbę zatrudnionych specjalistów. 

Planuje się, iż  poradnie w 2015 roku udzielą  22.918 porad, w tym:

Poradnia Nr 1 -  6.650

Poradnia Nr 2 -  9.971

Poradnia Nr 3 -  6.297 

Od stycznia 2015 roku Gdynia dotować będzie niepubliczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną „Pegaz”.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.    

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85406
	2540 dotacja podmiotowa z budżetu dla niepublicznej jednostki systemu oświaty
	10 000
	10 000
	613 897
	6139,0%

	 
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	8 976
	8 976
	8 910
	99,3%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 176 098
	3 176 098
	3 143 661
	99,0%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	248 501
	248 501
	257 879
	103,8%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	576 276
	576 276
	607 252
	105,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	58 345
	58 345
	85 503
	146,5%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	41 870
	41 870
	42 300
	101,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	65 678
	65 678
	48 283
	73,5%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	24 344
	24 344
	20 000
	82,2%

	 
	4260 zakup energii
	107 724
	107 724
	116 605
	108,2%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	13 900
	13 900
	4 500
	32,4%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	9 500
	9 500
	6 800
	71,6%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	41 036
	41 036
	34 153
	83,2%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	2 550
	2 550
	2 550
	100,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	15 987
	15 987
	13 700
	85,7%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	7 106
	7 106
	6 300
	88,7%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	5 701
	5 701
	1 000
	17,5%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	196 191
	196 191
	198 031
	100,9%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	10 154
	10 154
	6 576
	64,8%

	85406 Poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
	4 619 937
	4 619 937
	5 217 900
	112,9%


Na zakup pomocy dydaktycznych dla poradni rady dzielnic Leszczynki i Chylonia przeznaczyły 4.000 zł.

rozdz. 85407 - placówki wychowania pozaszkolnego

Plan 2014r.



2.431.821 zł 

w tym

zadania własne


2.431.821 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
2.431.821 zł 

w tym

zadania własne


2.431.821 zł

Projekt 2015r.


2.238.574 zł 

w tym

zadania własne


2.238.574  zł

Dynamika                                              92,1 %

                                                        2013/2014                       2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                              1.560                                 1.568                           +8                                           

Liczba etatów kalkulacyjnych              42,49                                 42,67                      +0,18

Młodzieżowy Dom Kultury jest placówką pracy pozaszkolnej, powołaną do rozwijania różnych zainteresowań dzieci i młodzieży w wieku od 4 do 18 lat, organizującą ich czas wolny. Obok stałej oferty programowej Młodzieżowy Dom Kultury realizuje zajęcia okazjonalne. Są to rejonowe, wojewódzkie  czy ogólnopolskie konkursy wokalne, plastyczne, szachowe, taneczne  oraz różnego rodzaju imprezy środowiskowe czy koncerty muzyczne. W okresie ferii zimowych i wakacji placówka przygotowuje tematyczne zajęcia warsztatowe dla wszystkich chętnych. Uczestnicy MDK biorą udział w wielu konkursach, zdobywają wysokie laury w międzynarodowych, ogólnopolskich czy wojewódzkich konkursach, przeglądach, festiwalach i turniejach.

W roku szkolnym 2014/15 planuje się organizację zajęć dla 1.568 uczestników.

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85407
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	6 065
	6 065
	7 714
	127,2%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 539 455
	1 539 455
	1 470 875
	95,5%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	114 007
	114 007
	129 523
	113,6%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	272 111
	272 111
	289 531
	106,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	28 247
	28 247
	40 767
	144,3%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	19 200
	19 200
	33 600
	175,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	5 000
	5 000
	3 380
	67,6%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	45 258
	45 258
	20 642
	45,6%

	 
	4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
	41 258
	41 258
	14 100
	34,2%

	 
	4260 zakup energii
	117 353
	117 353
	68 142
	58,1%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	55 000
	55 000
	2 000
	 

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	4 500
	4 500
	5 000
	111,1%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	69 550
	69 550
	40 000
	57,5%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	1 000
	1 000
	1 000
	100,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	4 000
	4 000
	4 000
	100,0%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	2 600
	2 600
	3 000
	115,4%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	4 221
	4 221
	1 000
	23,7%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	101 996
	101 996
	103 700
	101,7%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	1 000
	1 000
	600
	60,0%

	85407 Placówki wychowania pozaszkolnego Suma
	2 431 821
	2 431 821
	2 238 574
	92,1%


Na zakup wyposażenia i pomocy dydaktycznych dla placówki rady dzielnic przeznaczyły 4.642 zł.

rozdz. 85410 – internaty i bursy szkolne 

Plan 2014r.



2.365.433 zł 

w tym

zadania własne


2.365.433 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
2.365.433 zł 

w tym

zadania własne


2.365.433 zł

Projekt 2015r.


2.247.930 zł 

w tym

zadania własne


2.247.930 zł

Dynamika                                              95,0 %

                                                       2013/2014                       2014/2015               różnica

Liczba  uczniów                                   296                                 293                          -3

Liczba oddziałów                                    8                                     8                             0                         

Liczba etatów kalkulacyjnych              40,42                             40,03                        -0,39

Na terenie Gdyni funkcjonują 2 internaty tj. przy Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 1 oraz Zespole Szkól Budowlanych. 

Placówki te są miejscem zamieszkania dla młodzieży pobierającej naukę w gdyńskich placówkach oświatowych, a mieszkających na stałe poza Trójmiastem. 

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85410
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	2 180
	2 180
	2 251
	103,3%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	1 360 741
	1 360 741
	1 361 933
	100,1%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	112 529
	112 529
	108 027
	96,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	253 689
	253 689
	267 318
	105,4%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	24 840
	24 840
	37 640
	151,5%

	 
	 4170 wynagrodzenia bezosobowe
	 
	 
	7 524
	 

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	6 622
	6 622
	 
	 

	 
	4260 zakup energii
	101 941
	101 941
	348 619
	342,0%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	368 020
	368 020
	 
	 

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	57 162
	57 162
	 
	 

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	77 439
	77 439
	34 861
	45,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	270
	270
	79 757
	29539,6%

	85410 Internaty i bursy szkolne Suma
	2 365 433
	2 365 433
	2 247 930
	95,0%


rozdz. 85412 - kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i młodzieży

Plan 2014r.



339.063 zł 

w tym

zadania własne


339.063 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
339.063 zł 

w tym

zadania własne


339.063 zł

Projekt 2015r.


369.100 zł 

w tym

zadania własne


369.100 zł

Dynamika                                            108,9  %

Podobnie jak w 2014 roku tak i w budżecie 2015 r. proponuje się  dofinansowywać zimowy i letni wypoczynek dzieci i młodzieży.

Środki na to zadanie przyznawane są  wg zasad przyjętych w Zarządzeniu Prezydenta Miasta w tej sprawie i mogą być przeznaczone na różne formy zajęć organizowanych przez Urząd Miasta, placówki oświatowe i GOSIR dla uczniów gdyńskich szkół. Organizacja czasu wolnego obejmuje między innymi: 

a) zajęcia sportowe i rekreacyjno turystyczne,

b) zajęcia plastyczne, muzyczno teatralne, gry i zabawy,

c) zajęcia informatyczne,

d) zajęcia praktyczne np. majsterkowanie czy modelarstwo.

Przewiduje się, iż zabezpieczone w budżecie środki  pozwolą  pokryć koszty wypoczynku dla około 2.800 dzieci w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

Po raz kolejny w 2015 roku organizowany będzie „Gdynia  Business Week” – sześciodniowy kurs biznesu dla młodych, prowadzony w języku angielskim przez instruktorów  „Washington Business Week” oraz liderów biznesu Stanu Waszyngton, będących przedstawicielami amerykańskich firm i instytucji. W programie corocznie bierze udział około 115 uczniów z 15 gdyńskich szkół, USA i Gruzji. Na w/w przedsięwzięcie planuje się przeznaczyć około 35.000 zł.

Rady dzielnic na dofinansowanie różnych form wypoczynku dzieci i młodzieży przeznaczyły 69.100 zł

rozdz.  85415  -  pomoc materialna dla uczniów               

Plan 2014r.



1.545.045 zł 

w tym

zadania własne


1.545.045  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
1.545.045 zł 

w tym

zadania własne


1.545.045  zł

Projekt 2015r.


1.050.000 zł 

w tym

zadania własne


1.050.000  zł

Dynamika                                              68,0%

Dynamika wydatków wynika z braku informacji o wysokości dotacji z budżetu państwa na pomoc materialną dla uczniów.

W roku szkolnym  2014/15, na podstawie złożonych wniosków, planuje się wypłatę stypendiów dla około 1.200 uczniów oraz  40 jednorazowych zasiłków szkolnych.

W 2015 roku nadal kontynuowany będzie program wspierania najzdolniejszych uczniów poprzez system stypendiów Prezydenta Gdyni.

Środki w wysokości 135.000 zł przeznaczone są na sfinansowanie 60 stypendiów dla wyróżniających się uczniów ze szkół podstawowych (10 x 150 zł), gimnazjów (10 x 200 zł) i ponadgimnazjalnych (20 x 250 zł) z terenu Gdyni. Ponadto wypłacanych będzie 20 stypendiów  za osiągnięcia artystyczne i sportowe, o które ubiegać się mogą uczniowie ze wszystkich typów szkół.

rozdz. 85417 – szkolne schroniska młodzieżowe

Plan 2014r.



426.702 zł 

w tym

zadania własne


426.702 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
426.702 zł 

w tym

zadania własne


426.702 zł

Projekt 2015r.


424.507 zł 

w tym

zadania własne


424.507  zł

Dynamika                                             99,5 %

                                                            2013/2014                    2014/2015               różnica
Liczba etatów kalkulacyjnych              9,5                                9,5                            0

Szkolne Schronisko Młodzieżowe zapewnia nocleg dla młodzieży szkolnej i studenckiej, zarówno z kraju jak i zagranicy. Placówka posiada około 132 miejsca noclegowe i zajmuje się świadczeniem usług na rzecz grup młodzieżowych odwiedzających Trójmiasto. 

Plan wydatków rozdziału przedstawia tabela.

	Rozdz.
	Wyszczególnienie
	Plan 2014r.
	Przewid. wykonanie 2014 r.
	Plan  2015 r.

	
	
	
	
	kwota
	dynamika

	85417
	3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
	149
	149
	149
	100,0%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	321 756
	321 756
	316 456
	98,4%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	24 107
	24 107
	25 500
	105,8%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	58 644
	58 644
	61 042
	104,1%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	6 970
	6 970
	8 595
	123,3%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	2 311
	2 311
	 
	0,0%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	12 765
	12 765
	12 765
	100,0%

	85417 Szkolne schroniska młodzieżowe Suma
	426 702
	426 702
	424 507
	99,5%


rozdz. 85419 – ośrodki rewalidacyjno - wychowawcze

Plan 2014r.



2.188.049 zł 

w tym

zadania własne


2.188.049 zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
2.188.049 zł 

w tym

zadania własne


2.188.049 zł

Projekt 2015r.


2.060.808 zł 

w tym

zadania własne


2.060.808 zł

Dynamika                                             94,2 %

Niepubliczny Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczy prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym – koło w Gdyni obejmuje opieką wychowanków z głębokim upośledzeniem umysłowym i niepełnosprawnościami sprzężonymi – umożliwia im realizację obowiązku szkolnego i udział w różnych zajęciach życiowych. 

rozdz. 85446 – dokształcanie i doskonalenie nauczycieli

Plan 2014r.



30.845 zł 

w tym

zadania własne


30.845  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
30.845 zł 

w tym

zadania własne


30.845  zł

Projekt 2015r.


28.700 zł 

w tym

zadania własne


28.700 zł

Dynamika                                            93,0  %

Środki przeznaczone są na dofinansowanie doskonalenia zawodowego i dokształcania nauczycieli. Zgodnie z art. 70 ust.1 znowelizowanej Karty Nauczyciela w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki w wysokości 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

rozdz. 85495 – pozostała działalność

Plan 2014r.



149.060 zł 

w tym

zadania własne


149.060  zł

Przewidywane wykonanie 2014 r.
149.060 zł 

w tym

zadania własne


149.060  zł

Projekt 2015r.


150.061 zł 

w tym

zadania własne


150.061 zł

Dynamika                                             100,7%

Budżet obejmuje środki na wypłatę świadczeń z ZFŚS dla 109 emerytów i rencistów nauczycieli oraz 79 emerytów i rencistów byłych pracowników administracji i obsługi placówek oświatowych.

Dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska

Plan 2014r.



92.596.975 zł 

w tym

zadania własne


92.596.975 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
92.596.975 zł 

w tym

zadania własne


92.596.975 zł

Projekt 2015r.


96.476.616 zł 

w tym

zadania własne


96.476.616 zł

Dynamika                                                  104,2  %

rozdz. 90001 – gospodarka ściekowa i ochrona wód

Plan 2014r.



6.598.657 zł 

w tym

zadania własne


6.598.657 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
6.598.657 zł 

w tym

zadania własne


6.598.657 zł

Projekt 2015r.


7.512.611 zł 

w tym

zadania własne


7.512.6111 zł

Dynamika                                                  113,9  %

W 2015 r. na wydatki bieżące z zakresu gospodarki ściekowej i ochrony wód przeznacza się kwotę 7.512.611 zł, z czego na:

1. Utrzymanie kanalizacji deszczowej


         6.243.389 zł

Środki zostały zaplanowane na bieżącą eksploatację, czyszczenie separatorów, badanie wód opadowych, wykonanie robót awaryjno – naprawczych około 320 km kanalizacji deszczowej. 

2. Utrzymanie rzek i potoków                                                      
         1.073.222 zł

Rzeki, potoki, rowy i stawy stanowią odbiorniki wód opadowych i roztopowych odprowadzanych kanałami deszczowymi z terenu całego miasta. Ich utrzymanie ma na celu zapewnienie swobodnego odpływu tych wód i zapobieżenie sytuacjom powodziowym.  

3. Opłaty z tytułu wprowadzania do środowiska wód opadowych 

      lub roztopowych.


            196.000 zł

rozdz. 90002 – gospodarka odpadami

Plan 2014r.



35.930.050 zł 

w tym

zadania własne


35.930.050 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
35.930.050 zł 

w tym

zadania własne


35.930.050 zł

Projekt 2015r.


38.000.000 zł 

w tym

zadania własne


38.000.000 zł

Dynamika                                                  105,8  %

1 stycznia 2012 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach, która od 1.07.2013 nakazuje gminom kompletną przebudowę systemu gospodarowania odpadami komunalnymi. Wszystkie gminy w Polsce, stały się właścicielami odpadów powstałych na ich terenie i dlatego spoczywa na nich obowiązek zorganizowania sprawnego systemu odbioru i zagospodarowania tych odpadów. 

Koszt funkcjonowania nowego sytemu pokrywany jest z opłat, jakie właściciele nieruchomości wnoszą gminie w zamian za gospodarowanie odpadami komunalnymi. Koszty te, stosownie do art. 6r ust. 2 ww. ustawy obejmują:

· odbieranie, transport, zbieranie, odzysku i unieszkodliwianie odpadów komunalnych;

· tworzenie i utrzymanie punktów selektywnego zbierania odpadów komunalnych;

· obsługę administracyjną całego systemu.

rozdz. 90003 - oczyszczanie miast i wsi

Plan 2014r.



16.960.530 zł 

w tym

zadania własne


16.960.530 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
16.960.530 zł 

w tym

zadania własne


16.960.530 zł

Projekt 2015r.


19.007.277 zł 

w tym

zadania własne


19.007.277 zł

Dynamika                                                  112,1  %

Środki w wysokości 19.004.777 zł przeznacza się na utrzymanie czystości w mieście, w tym na:

1. Oczyszczanie miasta – zimowe


        15.770.777 zł

Szacunkowy koszt utrzymania zimowego jezdni i ciągów pieszych niezbędnego dla sprawnego funkcjonowania miasta w sezonie 2014/2015 określono przy założeniu wystąpienia warunków zimowych zbliżonych do roku ubiegłego, obowiązujące umowy, ceny usług wynikające ze złożonych ofert w aktualnie prowadzonym postępowaniu przetargowym na wybór wykonawców usług.  

Zaplanowane środki przeznacza się na:

a) Oczyszczanie jezdni – 13.437.017 zł


         

Przewiduje się, że łączna długość ulic objęta stałym zimowym utrzymaniem (drogi krajowe w granicach administracyjnych Gdyni oraz odcinki dróg o ważnym znaczeniu dla funkcjonowania miasta) wyniesie ok. 436 km.

b) Oczyszczanie ciągów pieszych (chodników, schodów, kładek i tuneli) – 2.253.215 zł      

W sezonie zimowym 2014/2015 utrzymaniem zostanie objętych 650.000 m2 powierzchni chodników, schodów, kładek i tuneli, w tym 62.500 m2 na skwerach.

2. Oczyszczanie miasta – letnie


          3.104.000 zł

Zakres prac obejmie:

a) Oczyszczanie jezdni, placów, parkingów  


            

Przewidywana długość dróg oczyszczanych w okresie letnim w obu rejonach miasta wyniesie ok. 266 km.

b) Oczyszczanie ciągów pieszych 


            

Oczyszczaniem letnim w roku 2015 objęta zostanie powierzchnia ciągów pieszych ok. 750.000 m2, w tym i 19.000 m2 zatok postojowych. 

c) Usuwanie padłych zwierząt. 


            

d) Usuwanie odpadów niebezpiecznych powstałych w trakcie kolizji drogowych.

e) Usuwanie graffiti z obiektów na terenie miasta oraz zabezpieczanie tych obiektów powłokami antygraffiti.

f) Jesienna zbiórka liści.
3. Utrzymanie szaletów miejskich


             130.000 zł

Zadanie obejmuje utrzymanie 7 szaletów stałych (5 całorocznych i 2 sezonowe) oraz sezonowych kabin sanitarnych.  

Na zadania z zakresu oczyszczania miasta rady dzielnic zaplanowały 2.500 zł.

rozdz. 90004 – utrzymanie zieleni w miastach i gminach

Plan 2014r.



5.213.291 zł 

w tym

zadania własne


5.213.291 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
5.213.291 zł 

w tym

zadania własne


5.213.291 zł

Projekt 2015r.


4.918.561 zł 

w tym

zadania własne


4.918.561 zł

Dynamika                                                  94,4  %

W 2015 roku na bieżące utrzymanie zieleni miejskiej przeznacza się 4.835.659 zł, w tym:  

1. Konserwacja, utrzymanie i pielęgnacja bieżąca zieleni miejskiej 
         4.133.659 zł

Usługa utrzymania zieleni realizowana na terenie miasta podzielonego na osiem rejonów obejmować będzie tereny publiczne, skwery, w tym m.in. Skwer Kościuszki, Kamienna Góra wraz z Bulwarem Nadmorskim, Skwer Plymouth, Park Marysieńki, skwer przy Molo w Orłowie, plac zabaw przy ul. Wrocławskiej, Pl. Górnośląski, Skwer – teren przy „Źródle Marii”, Skwer Ks. Mowińskiego, Park Kiloński, skwer przy Stawku na Obłużu, skwer – „Pomnik Ofiar Grudnia”, skwery przy ulicach Bp. Dominika, Zapolskiej. Ponadto utrzymaniem zostaną objęte place zabaw oraz place do ćwiczeń. Wykonywane będą nasadzenia jednoroczne na kwietnikach sezonowych i w donicach oraz roślin cebulowych. Niezbędne prace pielęgnacyjne będą przeprowadzone w Parku Kolibki.

Bieżącym utrzymaniem zostanie objęty drzewostan. Prace będą obejmować w szczególności odsłanianie znaków drogowych i sygnalizatorów, usuwanie posuszu, utrzymanie prawidłowej skrajni drogi, usuwanie kolizji z trakcją trolejbusową oraz podlewanie nowych nasadzeń. W celu utrzymania prawidłowej gospodarki drzewostanem, konieczne jest powtarzanie zabiegów pielęgnacyjnych przy głównych ciągach ulicznych w cyklu co najmniej 3 – 4 letnim, a przy pozostałych ciągach ulicznych w cyklu co najmniej 7 – 8 letnim

Ponadto zostaną wykonane przeglądy, konserwacje i naprawy 80 placów zabaw i innych obiektów rekreacyjnych.

2. Zakładanie i urządzanie terenów zieleni


           680.000 zł
Realizacja zadania będzie polegała na przebudowie drzewostanu przy ul. Morskiej, Alei Zwycięstwa, ul. Janka Wiśniewskiego oraz w Centrum miasta, polegająca na uzupełnieniu wypadów oraz zastępowania drzew będących w złym stanie zdrowotnym nowymi nasadzeniami. Wykonane zostaną nasadzenia rekompensujące, nasadzenia roślin na ronda i pasy rozdziału jezdni, nasadzenia pnączy oraz inne czynności zatwierdzone wieloletnim planem zagospodarowania terenów zieleni, przygotowanym przez Biuro Ogrodnika Miasta.

3. Ekspertyzy i opracowania


              14.000 zł

4. Nagrody za udział w konkursie „Gdynia w kwiatach”

                8.000 zł

Ponadto na utrzymanie zieleni rady dzielnic przeznaczyły 82.902 zł.

rozdz. 90013 – schroniska dla zwierząt

Plan 2014r.



1.179.356 zł 

w tym

zadania własne


1.179.356 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.179.356 zł 

w tym

zadania własne


1.179.356 zł

Projekt 2015r.


1.226.411 zł 

w tym

zadania własne


1.226.411 zł

Dynamika                                                  103,8  %

W 2014 r. planuje się wydatkować 1.223.911 zł na utrzymanie schroniska dla bezdomnych zwierząt, m.in. na:

· żywienie zwierząt, opiekę weterynaryjną, świadczenia dla personelu, utrzymanie budynków, remonty bieżące, opłaty, media itp.; 

· utylizację zwłok bezpańskich zwierząt;

· pomoc rzeczową opiekunom bezpańskich, wolnobytujących kotów;

· dzierżawę od Lasów Państwowych gruntu, na którym w części położone jest schronisko dla bezdomnych zwierząt;

· odławianie bezpańskich zwierząt;

· udzielanie pomocy bezpańskim zwierzętom, które uległy wypadkom;

· przewożenie odłowionych zwierząt do schroniska;

· sterylizację.

Ponadto na powyższy cel rady dzielnic przeznaczyły 2.500 zł.

rozdz. 90015 - oświetlenie ulic, placów i dróg

Plan 2014r.



9.122.106 zł 

w tym

zadania własne


9.122.106 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
9.122.106 zł 

w tym

zadania własne


9.122.106 zł

Projekt 2015r.


9.111.700 zł 

w tym

zadania własne


9.111.700 zł

Dynamika                                                  99,9  %

Przewidywany łączny koszt bieżącego utrzymania oświetlenia na drogach na terenie Gdyni w 2015 r. wyniesie 9.111.700 zł, w tym: 

Utrzymanie i bieżąca konserwacja oświetlenia ulicznego – 3.650.000 zł

Urządzeniami oświetleniowymi stanowiącymi wyłączną własność Gminy Gdynia zajmuje się firma wyłoniona w wyniku przetargu nieograniczonego. Jest to 7.807 szt. opraw, z czego za 6.628 szt. płacona będzie pełna stawka eksploatacyjna (7,38 zł/szt./miesięcznie) a za 1.179 szt. nowych opraw - 30% pełnej stawki. 

W związku z koniecznością utrzymania oświetlenia skrzyżowania Estakady Kwiatkowskiego z Obwodową Trójmiasta dodatkowo zawarto umowę na konserwację i eksploatację stacji transformatorowej w tym rejonie.

 „ENERGA” Oświetlenie Spółka z o.o. jest właścicielem większości urządzeń sieci oświetlenia ulicznego na terenie Gdyni, który utrzymuje w eksploatacji 9.311 szt. opraw (w tym dwa węzły Obwodowa Trójmiasta) i dostarcza energię elektryczną do oświetlenia ulic. EO przedstawiła wykaz urządzeń oświetlenia ulic (stanowiących własność spółki i gminy) z podziałem na drogi gminne oraz krajowe, wojewódzkie i powiatowe. Stawki płacone za konserwację uzależnione są od własności urządzeń oświetleniowych i od znaczenia dróg, przy których one się znajdują. Dla instalacji będących własnością EO stawka brutto wynosi: 

dla dróg krajowych – węzeł Obwodowa Trójmiasta/Chwaszczyńska – 11,32 zł/szt./mies.

dla dróg krajowych – węzeł Obwodowa Trójmiasta/Morska – 24,72 zł/szt./mies.

dla dróg krajowych, wojewódzkich i powiatowych – 29,59 zł/szt./mies.

dla dróg gminnych – 23,17 zł/szt./mies.

Dla instalacji będących własnością gminy i ze względów technicznych pozostających w konserwacji EZO 707 szt. opraw stawka brutto wynosi 9,02 zł./szt./mies. oraz za 6 szt. nowych opraw 30% pełnej stawki.

Dodatkowo ZDiZ pokrywa koszty utrzymania ok. 60 sztuk opraw oświetlających tereny miasta a stanowiących własność innych podmiotów gospodarczych (spółdzielnie, wspólnoty).

W 2015 r. nie przewiduje się zwiększenia ilości opraw, którymi „ENERGA” Oświetlenie Spółka z o.o. świadczyć będzie usługę oświetlenia. 

Oświetlenie ulic (dostawa energii) – 5.311.700 zł

Remont oświetlenia – 150.000 zł. Środki zaplanowano na prace remontowe i naprawy oświetlenia po dewastacjach oraz ewentualne naprawy oświetlenia przejmowanego od innych podmiotów. Planowana jest wymiana części oświetlenia wymuszona przepisami dotyczącymi zaprzestania produkcji nieekologicznych źródeł światła.

rozdz. 90019 – wpływy i wydatki związane z gromadzeniem środków z opłat i kar za korzystanie ze środowiska

Plan 2014r.



3.357.990 zł 

w tym

zadania własne


3.357.990 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
3.357.990 zł 

w tym

zadania własne


3.357.990 zł

Projekt 2015r.


2.860.000 zł 

w tym

zadania własne


2.860.000 zł

Dynamika                                                  85,2  %

Środki w wysokości 2.860.000 zł zaplanowano na:

· organizację programów edukacyjnych oraz kampanii informacyjnych lansujących przyjazny środowisku styl życia – 1.453.600 zł;

· wspomaganie mieszkańców realizujących działania proekologiczne – 350.000 zł;

· wykonanie nasadzeń oraz pielęgnację drzew i krzewów – 300.000 zł;

· prowadzenie regionalnego monitoringu  atmosfery – fundacja ARMAAG – 200.000 zł;

· wymianę stolarki okiennej – 198.000 zł;

· promocję psiej kultury – 127.000 zł;

· rejestr osuwisk – 87.000 zł;

· prowadzenie spraw związanych z obecnością dzików na terenach miejskich  – 68.400 zł;

· ekspertyzy i opracowania, badanie stanu środowiska m.in. poziomu hałasu w środowisku – 30.000 zł;

· badanie stanu czystości rzeki Kaczej – 30.000 zł;

· projekt „Ryby dla Zatoki Puckiej” – 12.000 zł;

· pokrycie kosztów utylizacji odpadów zielonych dostarczanych przez mieszkańców Gdyni do zakładu Eko Dolina Sp. z o.o. – 4.000 zł.

rozdz. 90095 – pozostała działalność

Plan 2014r.



14.234.995 zł 

w tym

zadania własne


14.234.995 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
14.234.995 zł 

w tym

zadania własne


14.234.995 zł

Projekt 2015r.


13.840.056 zł 

w tym

zadania własne


13.840.056 zł

Dynamika                                                  97,2  %

Uchwałą Rady Miasta nr XLV/1089/06 z dnia 27 września 2006 roku utworzono jednostkę budżetową Zarząd Dróg i Zieleni, której przekazano w zarząd drogi publiczne i wewnętrzne na terenie gminy Gdynia, mienie służące do wykonywania zadań dotyczących zieleni miejskiej oraz zadrzewiania, urządzenia do oświetlenia dróg i placów publicznych oraz mienie związane z utrzymaniem cieków wodnych. 

Na bieżącą działalność Zarządu Dróg i Zieleni zaplanowano środki w wysokości 12.584.002zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 10.485.324 zł, co stanowi 83,3% wydatków bieżących. Ponadto ze środków rad dzielnic zaplanowano 2.350 zł.

Plan ten obejmuje następujące zadania:

1. Bieżące funkcjonowanie jednostki




          11.667.836 zł

2. Estetyzacja miasta







    328.663 zł

3. Utrzymanie bieżące fontanny, poidełek i studni publicznych


    284.700 zł

Środki zaplanowano na bieżące utrzymanie fontanny na Skwerze Kościuszki, 7 poidełek i 1 studni publicznej, badanie jakości wody w poidełkach i studni. 
4. Flagowanie miasta z okazji świąt państwowych i innych uroczystości
                110.000 zł

5. Dokumentacja 






                              70.000 zł

Planuje się opracowanie części operatów wodnoprawnych i dokumentacje projektowe.

6. Utrzymanie mola w Orłowie






      63.000 zł

Środki zaplanowano na stały dozór, wykonywanie prac konserwacyjno – porządkowych oraz przegląd roczny mola.

7. Utrzymanie infomatów (4 szt.)






      25.803 zł

8. Utrzymanie pomników







      15.000 zł

Planuje się wykonanie kolejnej klatki filmowej Fotela Kinomana, zakup mosiężnych liter na Płytę Marynarza, drobne prace konserwacyjne na kilku spośród 50 pomników.

9. Utrzymanie tablic wjazdowych do Gdyni i tablic z nazwami ulic

      15.000 zł

10. Zakup gazu do zniczy i energii do stacji transformatorowej

                    4.000 zł

Zarząd Dróg i Zieleni

Liczba etatów w 2014 r.


152
       

Planowana liczba etatów na 2015 r. 

152
       

Plan wydatków bieżących Zarządu Dróg i Zieleni przedstawia tabela.

w zł

	Rozdz. 
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt na 2015r.
	Dynamika

	90095
	3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
	23 360
	23 360
	26 990
	115,5%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	8 231 613
	8 231 613
	8 144 085
	98,9%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	598 612
	598 612
	664 349
	111,0%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	1 489 647
	1 489 647
	1 494 657
	100,3%

	 
	4120 składki na Fundusz Pracy
	158 736
	158 736
	155 863
	98,2%

	 
	4140 wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	96 500
	96 500
	116 428
	120,7%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	42 171
	42 171
	26 370
	62,5%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	221 737
	221 737
	183 905
	82,9%

	 
	4260 zakup energii
	217 453
	217 453
	192 103
	88,3%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	30 720
	30 720
	220 000
	716,1%

	 
	4280 zakup usług lekarskich
	9 196
	9 196
	9 196
	100,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	878 743
	878 743
	928 879
	105,7%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	18 000
	18 000
	18 900
	105,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	19 760
	19 760
	19 000
	96,2%

	 
	4370 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
	28 400
	28 400
	30 000
	105,6%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	86 954
	86 954
	70 000
	80,5%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	60 820
	60 820
	70 000
	115,1%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	5 000
	5 000
	4 700
	94,0%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	6 350
	6 350
	6 000
	94,5%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	166 551
	166 551
	166 277
	99,8%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	16 600
	16 600
	17 000
	102,4%

	 
	4510 opłaty na rzecz budżetu państwa
	500
	500
	500
	100,0%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	3 000
	3 000
	3 000
	100,0%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	17 000
	17 000
	16 150
	95,0%

	90095 Zarząd Dróg i Zieleni - Suma
	12 427 423
	12 427 423
	12 584 352
	101,3%


Na pozostałe zadania z tego zakresu planuje przeznaczyć 1.253.704 zł, w tym:

1.  Składki na Komunalny Związek Gmin Doliny Redy i Chylonki

    634.251 zł

2.  System WIFI w dzielnicach






    160.000 zł

3.  Promocja psiej kultury







    150.000 zł

4.  Projekt „Plany gospodarki niskoemisyjnej (PNG)”



      79.016 zł

 w tym środki z UE 67.209 zł

5.  Pomoc weterynaryjna dzikim zwierzętom




      65.000 zł

6.  Estetyzacja miasta







      50.000 zł

7.  Koszty postępowania sadowego






      31.000 zł

8.  Baza danych instalacji emitujących pola elektromagnetyczne


      22.501 zł
9.  Przygotowanie przetargów






      20.000 zł
10.  Program „Koci dom”







      12.000 zł

11.  Zimowe dokarmianie dzikich zwierząt





        7.000 zł

12.  Organizacja konkursu  „Zapraszamy  ptaki do Gdyni”


                    6.000 zł

13.  Upowszechnianie postaw proekologicznych w zakresie 

  gospodarowania energią







        4.000 zł

14.  Realizacja działań projektowych






        4.000 zł

15.  Program ochrony środowiska przed hałasem




        3.686 zł

16.  Pomoc zwierzętom gospodarskim





        3.000 zł

17.  Kompleksowa obsługa spraw związanych z obecnością dzikiej zwierzyny  na terenach

 miejskich








     
        2.250 zł

Ponadto rady dzielnic na przeprowadzenie akcji upowszechniania rozwiązań ekologicznych przeznaczyły 2.000 zł.

Dz. 921 - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

Plan 2014r.



39.624.868 zł 

w tym

zadania własne


39.624.868  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
39.624.868 zł 

w tym

zadania własne


39.624.868  zł

Projekt 2015r.


39.577.169 zł 

w tym

zadania własne


39.577.169 zł

Dynamika                                                  99,9  %

rozdz. 92105 - pozostałe zadania w zakresie kultury

Plan 2014r.



7.497.996 zł 

w tym

zadania własne


7.497.996 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
7.497.996 zł 

w tym

zadania własne


7.497.996 zł

Projekt 2015r.


5.554.066 zł 

w tym

zadania własne


5.554.066 zł

Dynamika                                                  74,1 %

Zaplanowane w tym rozdziale środki w kwocie 5.349.936 zł wydatkowane zostaną na: 

1. Miejski  Kalendarz  Imprez – 4.749.546 zł.

W ramach MKI zabezpieczono wydatki związane m.in. z kosztami ubezpieczenia imprez kulturalnych, zakupem energii, usługami komunalnymi, zakupem kwiatów i wieńców.

W Kalendarzu Imprez Miejskich w 2015 roku zaplanowano:

Lipiec

Heineken Open’er Festival

Sierpień

Festiwal Kultur Świata Globaltica



Ladies Jazz Festiwal



Nadmorski Plener Czytelniczy

Wrzesień
40 Festiwal Filmowy 

2. Mecenat kulturalny – 380.000 zł.   

Mecenat Kultury obejmuje Nagrody Prezydenta Miasta przyznawane za osiągnięcia w różnych dziedzinach twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony dóbr kultury. Przewiduje się także wspieranie inicjatyw lokalnego środowiska kulturalnego i artystycznego m.in. częściowe pokrywanie kosztów projektów plastycznych, wydawniczych, muzycznych, filmowych oraz projektów muzealno-wystawienniczych takich jak Muzeum Motoryzacji.
3. Pozostała działalność z zakresu kultury – 163.250 zł.   

4. Ogłoszenia prasowe – 50.000 zł.

5. Realizacja zadań rad dzielnic w ramach konkursów – 7.140 zł.

Ponadto na organizację festynów i zabaw oraz imprez kulturalnych rady dzielnic zaplanowały kwotę 204.130 zł.

rozdz. 92106 – teatry dramatyczne i lalkowe 

Plan 2014r.



7.473.040 zł 

w tym

zadania własne


7.473.040  zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
7.473.040 zł 

w tym

zadania własne


7.473.040  zł

Projekt 2015r.


7.530.188 zł 

w tym

zadania własne


7.530.188 zł

Dynamika                                                 100,8 %

Teatr Miejski

Liczba etatów w 2014 r.


       57

Planowana liczba etatów na 2015 r. 

       57

W 2015 roku dotacja z budżetu miasta dla Teatru Miejskiego im. W. Gombrowicza, wyniesie 5.530.188 zł. W ramach dotacji planuje się organizację Festiwalu Polskich Sztuk Współczesnych R@Port – 806.510 zł, Scenę Letnią – 676.058 zł, Gdyńską Nagrodę Dramaturgiczną – 187.750 zł, wykonanie prac remontowych – 200.000 zł. Dotacja z budżetu miasta stanowi 84,9% ogółu planowanych przychodów jednostki, które wyniosą 7.678.188 zł. Wydatki płacowe i pochodne w wysokości 4.190.000 zł, stanowią 54,6% kosztów ogółem, których kwota wynosi 7.678.188 zł. Pozostałe wydatki bieżące związane są z organizacją przedstawień repertuarowych, utrzymaniem pomieszczeń oraz organizacją imprez obejmują: koszty administracyjne, odpisy  na ZFŚS, energię cieplną i elektryczną, koszty związane z ochroną budynku, usługi pocztowe, telekomunikacyjne, konserwacje, naprawy, koszty reklamy i druku, materiały biurowe, paliwo, usługi bankowe, czynsze, podatki i opłaty oraz amortyzację. 

Plan finansowy Teatru Miejskiego na 2015 rok zakłada zerowy wynik finansowy.

Plan przychodów i kosztów Teatru Miejskiego im. W. Gombrowicza na 2015 rok








w zł

	lp
	Wyszczególnienie
	Plan na 2014

 rok    
	Przewidywane

 wykonanie za

2014 rok            
	Projekt na

 2015r.
	dynamika (kol.5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	6 752 040
	6 752 040
	7 678 188
	113,7%

	1
	dotacja z budżetu, w tym:
	5 642 040
	5 642 040
	6 518 188
	115,5%

	 
	dotacja podmiotowa
	4 692 240
	4 692 240
	4 535 928
	96,7%

	 
	dotacja celowa na wydatki bieżące
	780 800
	780 800
	994 260
	127,3%

	 
	dotacja celowa na wydatki majątkowe
	169 000
	169 000
	988 000
	584,6%

	2
	dotacja z MKiDN
	100 000
	100 000
	 
	0,0%

	3
	przychody ze sprzedaży usług własnych
	950 000
	950 000
	1 100 000
	115,8%

	4
	pozostałe
	60 000
	60 000
	60 000
	100,0%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	6 727 040
	6 727 040
	7 678 188
	114,1%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	3 560 000
	3 560 000
	3 560 000
	100,0%

	 
	osobowe
	2 600 000
	2 600 000
	2 600 000
	100,0%

	 
	umowy zlecenia, umowy o dzieło
	960 000
	960 000
	960 000
	100,0%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	630 000
	630 000
	630 000
	100,0%

	4
	Materiały i usługi, w tym:
	2 437 040
	2 437 040
	3 288 188
	134,9%

	 
	remonty
	50 000
	50 000
	200 000
	400,0%

	5
	Amortyzacja
	100 000
	100 000
	200 000
	200,0%

	III
	Wynik
	25 000
	25 000
	0
	0,0%

	IV
	Inwestycje i zakupy inwestycyjne
	169 000
	169 000
	988 000
	584,6%

	1
	Finansowane z dotacji z budżetu miasta 
	169 000
	169 000
	988 000
	584,6%

	V
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	57
	57
	57
	100,0%

	VI
	Inne informacje
	 
	 
	 
	 

	 
	liczba premier
	5
	5
	5
	100,0%

	 
	inne:Frstiwal Raport, GND
	2
	2
	2
	100,0%


Najważniejsze zamierzenia artystyczne Teatru Miejskiego w 2015 roku to:

I. Przedstawienia premierowe.

Planowana jest realizacja pięciu przedstawień premierowych, w tym: „Historia filozofii po góralsku” Józefa Tischnera w reżyserii Bogdana Cioska, „Otello” Wiliama Szekspira w reżyserii Waldemara Raźniaka, „Żółta łódź podwodna” Pawła Huelle w reżyserii Krzysztofa Babickiego, „Amadeusz” Petera Schaffera w reżyserii Jacka Bała, „Śnieżka i krasnoludki” Braci Grimm w reżyserii Krzysztofa Babickiego.  

II.  Gdyńska Nagroda Dramaturgiczna

Po raz ósmy Festiwalowi Polskich Sztuk Współczesnych Raport towarzyszyć będzie konkurs dramaturgiczny. Konkurs na polski dramat współczesny jest integralną częścią Nagrody Literackiej Gdynia. Sztuki finałowe zostaną zaprezentowane w formie czytań podczas Raportu. Propozycja ta poszerza zakres Nagrody Literackiej Gdynia, ale także w znacznej mierze urozmaica i wzbogaca formułę festiwalu.

III. X Międzynarodowy Festiwal Polskich Sztuk Współczesnych R@port 

Minione edycje Festiwalu Polskich Sztuk Współczesnych Raport konstytuuje ten festiwal na silnej pozycji atrakcji artystycznych Gdyni. Prezentowane podczas kolejnych odsłon sztuki, obejrzało kilkadziesiąt tysięcy widzów. 

Formuła festiwalu polega na prezentowaniu najlepszych realizacji polskich sztuk współczesnych. 

IV. Realizacja dotychczasowych przedstawień teatralnych 

          

1. ZWIĄZEK OTWARTY  

2. PIAF
3. DZIEŃ ŚWIRA

4. KOLACJA DLA GŁUPCA

5. BÓG MORDU

6. ANTYGONA

7. IDĄC RAKIEM

8. CHORY Z UROJENIA

9. KRÓLOWA ŚNIEGU

10. SAMMY

11. POKOJÓWKI

12. JOANNA SZALONA, KRÓLOWA 

13. KOLIBRA LOT OSTATNI

14. AWANTURY WENECKIE – II TEATRO COMICO

15. JESZCZE BARDZIEJ ZIELONA GĘŚ

16. OŻENIĆ SIĘ NIE MOGĘ

17. BIESY

V. XX Scena Letnia na plaży w Orłowie 



         

Kalkulacja kosztów Sceny Letniej obejmuje: koszty dzierżawy, montażu i demontażu sceny, obsługę akustyczną, oświetleniową  transport, koszty  energii, zużycia wody, wywóz nieczystości oraz  inne niezbędne do funkcjonowania sceny. Planowany jest jubileuszowy koncert przebojów z przedstawień muzycznych oraz wystawienie ulubionych spektakli.

Ponadto zaplanowano 2.000.000 zł na dofinansowanie działalności Teatru Muzycznego im. Danuty Baduszkowej w Gdyni, na podstawie porozumienia z Samorządem Wojewódzkim.

rozdz. 92109 - domy i ośrodki kultury, świetlice i kluby 
Plan 2014r.



  5.982.024 zł 

w tym

zadania własne


  5.982.024 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
  5.982.024 zł 

w tym

zadania własne


  5.982.024 zł

Projekt 2015r.


  5.665.557 zł 

w tym

zadania własne


  5.665.557 zł

Dynamika                                                       94,7  %

Centrum Kultury

Liczba etatów w 2014 roku:

                      12,75

Planowana w 2015 roku liczba etatów:
          12,75

Centrum Kultury zajmuje się organizacją życia kulturalnego w mieście poprzez wspieranie inicjatyw lokalnego środowiska kulturalnego i artystycznego, pomoc przy realizacji projektów teatralnych, plastycznych, wydawniczych, muzycznych oraz filmowych. 

W 2015 roku dotacja z budżetu miasta na działalność Centrum Kultury wyniesie 5.596.614 zł, w tym dotacja podmiotowa – 2.581.037 zł (dotacja na bieżące funkcjonowanie – 970.920 zł, Miejski Kalendarz Imprez zadania statutowe – 1.610.117 zł), dotacja celowa na wydatki bieżące – 2.980.079 zł (Miejski Kalendarz Imprez – 2.219.010 zł, Gdyńska Szkoła Filmowa – 761.069 zł), środki Rad Dzielnic – 35.498 zł. Dotacja z budżetu stanowi 96,6% ogółu przychodów jednostki, które wynoszą 5.796.614 zł. Wydatki płacowe i pochodne w wysokości 2.146.258 zł stanowią 36,4% ogółu kosztów, wynoszących 5.899.814 zł. 

Plan finansowy Centrum Kultury na 2015 rok zakłada ujemny wynik finansowy w wysokości 103.200 zł, równy kwocie planowanej amortyzacji.

Plan przychodów i kosztów Centrum Kultury przedstawiono w tabeli.

Plan przychodów i kosztów Centrum Kultury na 2015 rok





             w zł

	lp
	Wyszczególnienie
	Plan na 2014 rok    
	Przewidywane wykonanie za 2014 rok            
	Projekt na 2015r.
	dynamika (kol.5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	6 666 671
	6 666 671
	5 796 614
	86,9%

	1
	dotacja z budżetu, w tym:
	5 982 024
	5 982 024
	5 596 614
	93,6%

	 
	dotacja podmiotowa
	2 279 103
	2 279 103
	2 581 037
	113,2%

	 
	dotacja celowa na wydatki bieżące
	3 659 076
	3 659 076
	2 980 079
	81,4%

	 
	dotacja Rad Dzielnic
	43 845
	43 845
	35 498
	81,0%

	2
	przychody ze sprzedaży usług własnych
	300 000
	300 000
	200 000
	66,7%

	3
	pozostałe
	384 647
	384 647
	 
	0,0%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	6 813 184
	6 813 184
	5 899 814
	86,6%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	2 031 031
	2 031 031
	2 017 896
	99,4%

	 
	osobowe
	631 031
	631 031
	655 896
	103,9%

	 
	honoraria
	1 140 000
	1 140 000
	1 140 000
	100,0%

	 
	umowy o dziełi, umowy zlecenia
	260 000
	260 000
	222 000
	85,4%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	123 935
	123 935
	128 362
	103,6%

	3
	Materiały i usługi
	4 511 705
	4 511 705
	3 650 356
	80,9%

	4
	Amortyzacja
	146 513
	146 513
	103 200
	70,4%

	III
	Wynik
	-146 513
	-146 513
	-103 200
	70,4%

	IV
	Inwestycje i zakupy inwestycyjne
	0
	0
	0
	 

	V
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	12,75
	12,75
	12,75
	100,0%

	VI
	Inne informacje
	 
	 
	 
	 

	 
	liczba premier
	3
	3
	2
	66,7%

	 
	liczba imprez kulturalnych
	148
	148
	123
	83,1%


Ponadto na zastępstwo procesowe w zakresie odzyskiwania podatku VAT od poniesionych nakładów inwestycyjnych zaplanowano 68.943 zł.

rozdz. 92114 – pozostałe instytucje kultury 

Plan 2014r.



     2.550.000 zł 

w tym

zadania własne

                 2.550.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
     2.550.000 zł 

w tym

zadania własne


     2.550.000 zł

Projekt 2015r.


   2.040.000 zł 

w tym

zadania własne


  2.040.000 zł

Dynamika                                                       80  %

W 2015 roku dotacja podmiotowa dla Centrum Nauki EXPERYMENT wyniesie 2.040.000 zł i stanowić będzie 32% ogółu przychodów jednostki w wysokości 6.376.800 zł. Na wynagrodzenia i pochodne zaplanowano 3.497.674 zł, tj. 54,9% kosztów ogółem, wynoszących 6.376.800 zł. 

Plan finansowy Centrum Nauki EXPERYMENT na 2015 rok zakłada zerowy wynik finansowy.

Plan przychodów i kosztów przedstawiono w tabeli.

Plan przychodów i kosztów Centrum Nauki EXPERYMENT na 2015 rok





             w zł

	lp
	Wyszczególnienie
	Plan na 2014 

rok    
	Przewidywane

 wykonanie za 

2014 rok            
	Projekt na

 2015r.
	dynamika (kol.5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	5 846 800
	5 846 800
	6 376 800
	109,1%

	1
	dotacja z budżetu, w tym:
	2 550 000
	2 550 000
	2 040 000
	80,0%

	 
	dotacja podmiotowa
	2 550 000
	2 550 000
	2 040 000
	80,0%

	2
	przychody ze sprzedaży usług własnych
	3 259 300
	3 259 300
	3 296 800
	101,2%

	3
	pozostałe
	37 500
	37 500
	1 040 000
	2773,3%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	5 846 800
	5 846 800
	6 376 800
	109,1%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	2 638 000
	2 638 000
	2 972 240
	112,7%

	 
	osobowe
	2 088 000
	2 088 000
	2 420 740
	115,9%

	 
	umowy zlecenia, umowy o dzieło
	550 000
	550 000
	551 500
	100,3%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	490 000
	490 000
	525 434
	107,2%

	3
	ZFŚS
	50 000
	50 000
	60 000
	120,0%

	4
	Materiały i usługi
	2 668 800
	2 668 800
	2 819 126
	105,6%

	5
	Amortyzacja
	 
	 
	 
	 

	III
	Wynik
	0
	0
	0
	 

	IV
	Inwestycje i zakupy inwestycyjne
	0
	0
	0
	 

	1
	Finansowane z dotacji z budżetu miasta 
	 
	 
	 
	 

	2
	Finansowane z przychodów własnych jednostki
	 
	 
	 
	 

	V
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	45
	48
	55
	114,6%

	VI
	Inne informacje
	 
	 
	 
	 


rozdz. 92116 - biblioteki 

Plan 2014r.



6.328.039 zł 

w tym

zadania własne


6.328.039 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
6.328.039 zł 

w tym

zadania własne


6.328.039 zł

Projekt 2015r.


5.975.211 zł 

w tym

zadania własne


5.975.211 zł

Dynamika                                                  94,4 %

Miejska Biblioteka Publiczna

Liczba etatów w 2014 r.

 111

Planowana w 2015 roku ilość etatów:

 111

Głównym zadaniem Miejskiej Biblioteki Publicznej jest zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkańców Gdyni, poprzez: 

1. Zakup nowości wydawniczych odpowiadający oczekiwaniom mieszkańców Gdyni, w tym wydawnictwa na nośnikach elektronicznych.

2. Zapewnienie czytelnikom właściwej obsługi przez dobór zbiorów, stałe podnoszenie kwalifikacji bibliotekarzy, poprawę warunków lokalowych, informację o zbiorach i usługach bibliotecznych.

3. Kontynuację komputeryzacji MBP, tj. przygotowanie do elektronicznego udostępniania zbiorów we wszystkich placówkach, dalsze tworzenie bazy danych zbiorów bibliotecznych, szkolenie bibliotekarzy oraz zapewnienie czytelnikom jak najszerszego dostępu do informacji elektronicznej oraz udogodnień jakie niesie komputeryzacja  poprzez udostępnianie kolejnych stanowisk komputerowych (dla dorosłych i dzieci), bezpłatnego dostępu do Internetu. Ponadto zaplanowano kontynuację modernizacji infrastruktury teleinformatycznej w celu sprawnego działania systemu bibliotecznego PATRON.

4. Promowanie książki, czytelnictwa i biblioteki poprzez organizowanie imprez czytelniczych:

a) Nagroda Literacka „Gdynia” (10 edycja),

b) Spotkania z autorami,

c) Edukacja dla kultury,

d) Edukacja regionalna i morska,

e) Edukacja czytelnicza dzieci i młodzieży.

5. Współpracę z instytucjami kultury, oświaty i innymi.

W 2015 dotacja z budżetu miasta na bieżącą działalność Miejskiej Biblioteki Publicznej wyniesie 5.975.211 zł, w tym: dotacja podmiotowa – 5.918.330 zł (dotacja na bieżące funkcjonowanie - 5.618.330 zł, Gdyńska Nagroda Literacka – 300.000 zł), środki rad dzielnic – 56.881 zł. Ponadto dotacja celowa na wydatki inwestycyjne wyniesie 76.600 zł. Dotacja z budżetu stanowić będzie 95,3% przychodów jednostki, zaplanowanych na kwotę 6.269.211 zł.

Wydatki płacowe i pochodne od wynagrodzeń w wysokości 4.287.000 zł, stanowią 68,4% ogólnej kwoty kosztów wynoszącej 6.269.211 zł. 

Plan finansowy Miejskiej Biblioteki Publicznej na 2015 rok zakłada zerowy wynik finansowy.

Plan przychodów i kosztów Miejskiej Biblioteki Publicznej na 2015 rok








w zł

	lp
	Wyszczególnienie
	Plan na 2014

 rok    
	Przewidywane 

wykonanie za

 2014 rok            
	Projekt na

 2015r.
	dynamika (kol.5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	6 728 816
	6 728 816
	6 269 211
	93,2%

	1
	dotacja z budżetu, w tym:
	6 328 039
	6 328 039
	5 975 211
	94,4%

	 
	dotacja podmiotowa
	5 553 450
	5 553 450
	5 918 330
	101,2%

	 
	dotacja Rad Dzielnic
	44 589
	44 589
	56 881
	127,6%

	2
	dotacja z Biblioteki Narodowej
	50 800
	50 800
	 
	0,0%

	3
	dotacja z Fundacji Orange
	20 977
	20 977
	 
	0,0%

	4
	przychody ze sprzedaży usług własnych
	9 000
	9 000
	9 000
	100,0%

	5
	pozostałe
	320 000
	320 000
	285 000
	89,1%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	6 728 816
	6 728 816
	6 269 211
	93,2%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	3 628 000
	3 628 000
	3 627 000
	100,0%

	 
	osobowe
	3 536 000
	3 536 000
	3 536 000
	100,0%

	 
	bezosobowe
	92 000
	92 000
	91 000
	98,9%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	660 000
	660 000
	660 000
	100,0%

	3
	ZFŚS
	130 500
	130 500
	132 000
	101,1%

	4
	Inne świadczenia na rzecz pracowników
	14 000
	14 000
	13 500
	96,4%

	5
	Materiały, usługi, pozostałe koszty, w tym:
	1 709 516
	1 709 516
	1 363 723
	79,8%

	 
	Nagroda Literacka Gdynia
	649 400
	649 400
	223 000
	34,3%

	 
	zakup czasopism
	50 000
	50 000
	50 000
	100,0%

	6
	Amortyzacja zbiorów bibliotecznych
	511 800
	511 800
	397 988
	77,8%

	7
	Amortyzacja ŚT i WNiP
	75 000
	75 000
	75 000
	100,0%

	III
	Wynik
	0
	0
	0
	 

	IV
	Inwestycje i zakupy inwestycyjne
	30 000
	30 000
	76 600
	255,3%

	V
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	111
	111
	111
	100,0%

	VI
	Inne informacje
	 
	 
	 
	 

	 
	liczba filii
	24
	24
	24
	100,0%

	 
	liczba imprez kulturalnych
	150
	150
	150
	100,0%


rozdz. 92118 - muzea 

Plan 2014r.



6.455.800 zł 

w tym

zadania własne


6.455.800 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
6.455.800 zł 

w tym

zadania własne


6.455.800 zł

Projekt 2015r.


8.610.459 zł 

w tym

zadania własne


8.610.459 zł

Dynamika                                                133,4%

I. Muzeum Miasta Gdyni

Liczba etatów w 2014 r.

33

Planowana w 2015 r. ilość etatów:

35

Zgodnie ze statutem Muzeum Miasta Gdyni do zadań  jednostki należy gromadzenie i przechowywanie dóbr kultury, organizowanie wystaw stałych i czasowych, opracowywanie i publikowanie wyników badań prowadzonych w kraju i za granicą, a także wydawanie prac naukowych i popularno-naukowych. Muzeum wydaje informatory, katalogi, przewodniki oraz bezpłatne materiały reklamowe z zakresu swojej działalności. Jednostka prowadzi działalność edukacyjną polegającą na organizowaniu konferencji, koncertów, odczytów, spotkań, lekcji muzealnych oraz udostępnianiu fachowych zbiorów bibliotecznych.
Dotacja do działalności Muzeum Miasta Gdyni w 2015 roku wyniesie 3.551.630 zł, w tym: dotacja podmiotowa 3.251.630 zł oraz dotacja celowa na inwestycje 300.000 zł. Dotacja z budżetu stanowić będzie 92% przychodów jednostki, zaplanowanych na kwotę 3.536.630 zł. Wynagrodzenia i pochodne w wysokości 2.183.174 zł stanowią 61,7%  ogólnej kwoty kosztów wynoszącej 3.536.630 zł.

Plan finansowy Muzeum Miasta Gdyni na 2015 rok zakłada zerowy wynik finansowy.

Plan przychodów i kosztów Muzeum Miasta Gdyni na 2015 rok






w zł

	Lp


	Wyszczególnienie


	Plan na 2014

 rok    
	Przewidywane

 wykonanie za

2014 rok          
	Projekt na

 2015r.
	Dynamika

 (kol.5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	3 454 800
	3 454 800
	3 536 630
	102,4%

	1
	dotacja z budżetu, w tym:
	2 824 800
	2 824 800
	3 251 630
	115,1%

	 
	dotacja podmiotowa
	2 824 800
	2 824 800
	3 251 630
	115,1%

	2
	przychody ze sprzedaży usług własnych
	94 000
	94 000
	95 000
	101,1%

	3
	pozostałe
	536 000
	536 000
	190 000
	35,4%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	3 454 800
	3 454 800
	3 536 630
	102,4%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	1 853 201
	1 853 201
	1 884 961
	101,7%

	 
	osobowe
	1 361 359
	1 361 359
	1 529 761
	112,4%

	 
	honoraria
	400 000
	400 000
	300 000
	75,0%

	 
	umowy zlecenia, umowy o dzieło
	91 842
	91 842
	55 200
	60,1%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	271 005
	271 005
	298 213
	110,0%

	3
	Materiały i usługi, w tym:
	1 292 479
	1 292 479
	1 308 456
	101,2%

	 
	remonty
	7 600
	7 600
	10 000
	131,6%

	 
	zakup muzealiów
	35 000
	35 000
	30 000
	85,7%

	4
	Amortyzacja
	38 115
	38 115
	45 000
	118,1%

	III
	Wynik
	0
	0
	0
	 

	IV
	Inwestycje i zakupy inwestycyjne
	68 000
	68 000
	300 000
	441,2%

	1
	Finansowane z dotacji z budżetu miasta 
	68 000
	68 000
	300 000
	441,2%

	V
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	35
	33
	35
	106,1%

	VI
	Inne informacje
	 
	 
	 
	 

	 
	liczba premier
	12
	12
	10
	 

	 
	liczba imprez kulturalnych
	2
	6
	15
	 

	 
	inne: odczyty, prelekcje, warsztaty
	390
	390
	400
	 


Przewidywany plan wystaw w siedzibie Muzeum Miasta Gdyni i poza nią przedstawia poniższa tabela.

	Lp.
	Tytuł wystawy
	Rodzaj wystawy
	Organizator wystawy 
	Miejsce wystawy
	Czas trwania wystawy

	1. 
	Tadeusz Wenda
	historyczna
	Muzeum Miasta Gdyni
	MMG
	luty - grudzień

	2.
	Port
	historyczna
	Muzeum Miasta Gdyni
	MMG
	marzec - maj

	3.
	PPPP Tadeusz Rygalik
	artystyczna
	Muzeum Miasta Gdyni
	MMG
	lipiec - wrzesień

	4.
	Kacper Kowalski
	artystyczna
	Muzeum Miasta Gdyni
	MMG
	czerwiec - sierpień

	5.
	Wojna i pokój
	artystyczna
	Muzeum Miasta Gdyni
	MMG
	marzec - maj

	6.
	40. Festiwal Filmowy
	artystyczna
	Muzeum Kinematografii w Łodzi
	MMG
	wrzesień 


II. Muzeum Emigracji

Liczba etatów w 2014 r.

21

Planowana w 2015 roku ilość etatów:

35

W 2015 dotacja z budżetu miasta na działalność Muzeum Emigracji wyniesie 17.539.434 zł, w tym: dotacja podmiotowa – 5.281.301 zł, dotacja celowa na wydatki inwestycyjne – 12.258.133 zł. Dotacja podmiotowa stanowi 95% przychodów jednostki.

Wydatki płacowe i pochodne od wynagrodzeń w wysokości 2.471.796 zł, stanowią 44,5% ogólnej kwoty kosztów wynoszącej 5.561.301 zł. 

Plan finansowy Muzeum Emigracji na 2015 rok zakłada zerowy wynik finansowy.
Plan przychodów i kosztów Muzeum Emigracji na 2015 rok






w zł

	lp
	Wyszczególnienie
	Plan na 2014

rok    
	Przewidywane

wykonanie za

2014 rok            
	Projekt na

 2015r.
	Dynamika

 (kol.5:4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Przychody ogółem, w tym:
	4 378 463
	4 338 463
	5 561 301
	128,2%

	1
	dotacja z budżetu, w tym:
	4 258 463
	4 258 463
	5 281 301
	124,0%

	 
	dotacja podmiotowa
	4 258 463
	4 258 463
	5 281 301
	124,0%

	2
	przychody ze sprzedaży usług własnych
	70 000
	70 000
	50 000
	71,4%

	3
	pozostałe
	50 000
	10 000
	230 000
	2300,0%

	II
	Koszty działalności ogółem, w tym:
	4 378 463
	4 338 463
	5 561 301
	128,2%

	1
	Wynagrodzenia, w tym:
	1 601 197
	1 601 197
	2 135 270
	133,4%

	 
	osobowe
	1 201 197
	1 201 197
	1 785 270
	148,6%

	 
	honoraria
	159 900
	159 900
	100 000
	62,5%

	 
	umowy zlecenia, umowy o dzieło
	240 100
	240 100
	250 000
	104,1%

	2
	Składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy
	239 125
	239 125
	336 526
	140,7%

	3
	Materiały i usługi
	2 508 141
	2 458 141
	2 839 505
	115,5%

	4
	Amortyzacja
	30 000
	40 000
	250 000
	625,0%

	III
	Wynik
	0
	0
	0
	 

	IV
	Inwestycje i zakupy inwestycyjne
	0
	0
	0
	 

	1
	Finansowane z dotacji z budżetu miasta 
	 
	 
	 
	 

	2
	Finansowane z przychodów własnych jednostki
	 
	 
	 
	 

	V
	Średnioroczna liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na pełne etaty)
	21
	21
	35
	166,7%

	VI
	Inne informacje
	 
	 
	 
	 

	 
	liczba imprez kulturalnych
	12
	12
	12
	 


III. Centralne Muzeum Morskie - Remont Daru Pomorza - 72.000 zł.

rozdz. 92120 – ochrona i konserwacja zabytków 

Plan 2014r.



1.163.749 zł 

w tym

zadania własne


1.163.749 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
1.163.749 zł 

w tym

zadania własne


1.163.749 zł

Projekt 2015r.


1.009.040 zł 

w tym

zadania własne


1.009.040 zł

Dynamika                                                  86,7%

Na ochronę i konserwację zabytków w 2015 roku przewidziano 1.009.040 zł, w tym:

· prace konserwatorskie obiektów zabytkowych – 844.040 zł;

· organizacja konferencji i spotkań – 55.000 zł;

· remont dachu zabytkowego budynku mieszkalnego – 40.000 zł;

· ekspertyzy obiektów zabytkowych – 35.000 zł;

· popularyzacja obiektów zabytkowych – 20.000 zł;

· tłumaczenia – 15.000 zł.

rozdz. 92121 – Wojewódzkie Urzędy Ochrony Zabytków 

Plan 2014r.



     20.000 zł 

w tym

zadania własne


    20.000 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
     20.000 zł 

w tym

zadania własne


    20.000 zł

Projekt 2015r.


   20.000 zł 

w tym

zadania własne


   20.000 zł

Dynamika                                               100,0 %

Środki w wysokości 20.000 zł zaplanowano na realizację zadań z zakresu działania Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Gdańsku. 

rozdz. 92195 – pozostała działalność 

Plan 2014r.



     2.154.220 zł 

w tym

zadania własne


    2.154.220 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
     2.154.220 zł 

w tym

zadania własne


    2.154.220 zł

Projekt 2015r.


    3.172.648 zł 

w tym

zadania własne


   3.172.648 zł

Dynamika                                               147,3 %

Środki w wysokości 3.172.648 zaplanowano na opłacenie podatku VAT w związku z budową Gdyńskiej Szkoły Filmowej.

Dz. 926 - Kultura fizyczna i sport

Plan 2014r.



25.453.305 zł 

w tym

zadania własne


25.453.305 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
25.453.305 zł 

w tym

zadania własne


25.453.305 zł

Projekt 2015r.


20.414.277 zł 

w tym

zadania własne


20.414.277 zł

Dynamika                                                  80,2 %

rozdz. 92601 – obiekty sportowe

Plan 2014r.



  5.624.687 zł 

w tym

zadania własne


  5.624.687 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
  5.624.687 zł 

w tym

zadania własne


  5.624.687 zł

Projekt 2015r.


 8.206.453 zł 

w tym

zadania własne


 8.206.453 zł

Dynamika                                               145,9 %

Kwota wydatków bieżących w wysokości 8.166.153 zł została przeznaczona  na:

· utrzymanie obiektów sportowo – rekreacyjnych (Olimpijska i Narodowy Stadion Rugby, Hala Sportowo – Widowiskowa, stadion miejski, basen jachtowy) – 7.501.201 zł;

· utrzymanie obiektów sportowych w dzielnicach – 600.300 zł;

· obsługę prawną – 54.652 zł;

· prowadzenie Skate Parku na terenie Skweru Sue Ryder – 10.000 zł.

Ze środków rad dzielnic zaplanowano 40.300 zł.

rozdz. 92605 – zdania w zakresie kultury fizycznej i sportu

Plan 2014r.



19.497.197 zł 

w tym

zadania własne


19.497.197 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
19.497.197 zł 

w tym

zadania własne


19.497.197 zł

Projekt 2015r.


11.757.060 zł 

w tym

zadania własne


11.757.060 zł

Dynamika                                                     60,3 %

Gdyński Ośrodek Sportu i Rekreacji
Liczba etatów w 2014 r.  


86,75    

Planowana liczba etatów na 2015 r.

86,75


W 2015 roku na zadania bieżące z zakresu kultury fizycznej i sportu realizowane przez Gdyński Ośrodek Sportu i Rekreacji, przewidziano środki w kwocie 11.630.319 zł, w tym wynagrodzenia i pochodne 6.323.435 zł, tj. 54,4% wydatków bieżących. Ponadto rady dzielnic zaplanowały 126.741 zł.

Celem jednostki jest popularyzacja i rozwój sportu wśród gdyńskiej młodzieży oraz utrzymanie i rozbudowa bazy sportowej. Obiekty GOSiR wykorzystywane są przez gdyńskie kluby sportowe na szkolenie młodzieży oraz organizowane imprezy. GOSiR zarządza następującymi obiektami sportowymi: stadion, hala lekkoatletyczna wraz z siłownią, hala gier, boiska treningowe, infrastruktura obiektu (budynek administracyjny, parking, budynki zaplecza technicznego itp.) 

Podstawowe zadania GOSiR to:

· bieżąca administracja obiektami sportowymi przy ul. Olimpijskiej, portem jachtowym, pobrzeżem plaż gdyńskich;

· remonty, modernizacja, rozbudowa powierzonych obiektów;

· obsługa Rad Dzielnic w zakresie sportu i rekreacji; 

· współpraca z klubami sportowymi i obsługa w zakresie środków finansowych  przeznaczonych przez samorząd na szkolenie młodzieży; 

· organizacja własnych imprez popularyzujących sport wśród dzieci i młodzieży; 

· współorganizacja imprez zaplanowanych przez kluby i związki sportowe na terenie Gdyni;

· organizacja strzeżonych kąpielisk i zadania z zakresu ratownictwa wodnego; 

· organizacja szkolnych rozgrywek sportowych na poziomie szkół podstawowych, gimnazjów i szkół średnich; 

· promocja Gdyni przez sport. 

Plan wydatków bieżących realizowanych przez GOSiR (wraz ze środkami rad dzielnic) przedstawia poniższa tabela.

w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Plan na 2015r.
	Dynamika

	92605
	2360 dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie art.. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego
	310 000
	310 000
	360 000
	116,1%

	 
	3020 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	15 250
	15 250
	14 250
	93,4%

	 
	3040 nagrody o charakterze szczególnym niezaliczone do wynagrodzeń
	371 700
	371 700
	345 100
	92,8%

	 
	4010 wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 798 060
	3 798 060
	3 928 411
	103,4%

	 
	4011 wynagrodzenia osobowe pracowników
	11 648
	11 648
	2 917
	25,0%

	 
	4012 wynagrodzenia osobowe pracowników
	3 884
	3 884
	965
	24,8%

	 
	4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	247 666
	247 666
	296 440
	119,7%

	 
	4110 składki na ubezpieczenia społeczne
	773 687
	773 687
	782 838
	101,2%

	 
	4111 składki na ubezpieczenia społeczne
	2 012
	2 012
	503
	25,0%

	 
	4112 składki na ubezpieczenia społeczne
	672
	672
	168
	25,0%

	 
	4120 składki na fundusz pracy
	107 251
	107 251
	108 591
	101,2%

	 
	4121 składki na fundusz pracy
	284
	284
	72
	25,4%

	 
	4122 składki na fundusz pracy
	96
	96
	24
	25,0%

	 
	4140 wpłaty na PFRON
	60 832
	60 832
	88 832
	146,0%

	 
	4170 wynagrodzenia bezosobowe
	1180528
	1180528
	1 207 155
	102,3%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	843 436
	843 436
	703 698
	83,4%

	 
	4211 zakup materiałów i wyposażenia
	4 947
	4 947
	2 934
	59,3%

	 
	4212 zakup materiałów i wyposażenia
	1 567
	1 567
	994
	63,4%

	 
	4260 zakup energii
	29 500
	29 500
	3 050
	10,3%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	20 100
	20 100
	20 700
	103,0%

	 
	4280 zakup usług zdrowotnych
	8 000
	8 000
	8 000
	100,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	7 960 098
	7 960 098
	2 584 743
	32,5%

	 
	4301 zakup usług pozostałych
	81 157
	81 157
	20 319
	25,0%

	 
	4302 zakup usług pozostałych
	10 716
	10 716
	1 783
	16,6%

	 
	4350 zakup usług dostępu do sieci Internet
	112 943
	112 943
	9 000
	8,0%

	 
	4360 opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych telefonii komórkowej
	46 000
	46 000
	50 000
	108,7%

	 
	4380 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	15 500
	15 500
	6 000
	38,7%

	 
	4381 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	2 091
	2 091
	610
	29,2%

	 
	4382 zakup usług obejmujących tłumaczenia
	691
	691
	209
	30,2%

	 
	4390 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
	3 000
	3 000
	8 000
	266,7%

	 
	4410 podróże służbowe krajowe
	83 000
	83 000
	83 800
	101,0%

	 
	4420 podróże służbowe zagraniczne
	23 143
	23 143
	17 143
	74,1%

	 
	4421 podróże służbowe zagraniczne
	5 667
	5 667
	1 637
	28,9%

	 
	4430 różne opłaty i składki
	11 000
	11 000
	30 000
	272,7%

	 
	4440 odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
	100 050
	100 050
	95 700
	95,7%

	 
	4480 podatek od nieruchomości
	913 000
	913 000
	913 000
	100,0%

	 
	4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego
	7 000
	7 000
	5 000
	71,4%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	19 000
	19 000
	51 200
	269,5%

	 
	4701 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	 
	 
	2 409
	 

	 
	4702 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	 
	 
	865
	 

	92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu - Suma
	17 185 176
	17 185 176
	11 757 060
	68,4%


Podział  środków na poszczególne zadania przedstawia się następująco:

1. Działalność i bieżące utrzymanie GOSiR                                    
             7.477.305 zł

2. Organizacja imprez sportowych                                                                         2.273.942 zł

3. Organizacja gdyńskich kąpielisk morskich



             1.186.695 zł

4. Szkolenia sportowe dzieci i młodzieży





    300.000 zł

5. Nagrody Prezydenta Miasta Gdyni dla najlepszych sportowców                         246.000 zł

6. Projekt „Kibice razem”







      60.000 zł

7. Realizacja zadań rad dzielnic w ramach konkursów



      49.968 zł

8. Projekt „Comenius” 







     36.409 zł

Planowane dofinansowanie z budżetu UE wyniesie 31.401 zł.

Na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu rady dzielnic  przeznaczyły 126.741 zł.

rozdz. 92695 – pozostała działalność

Plan 2014r.



331.421 zł 

w tym

zadania własne


331.421 zł

Przewidywane wykonanie 2014r.
331.421 zł 

w tym

zadania własne


331.421 zł

Projekt 2015r.


450.764 zł 

w tym

zadania własne


450.764 zł

Dynamika                                                136 %

Na utrzymanie Ośrodka Hipoterapii w 2015 roku zaplanowano środki w kwocie 450.764 zł.

Plan wydatków bieżących przedstawia poniższa tabela













w zł

	Rozdz.
	Paragraf
	Plan 2014r. 
	Przewid. wykonanie 2014r.
	Projekt na 2015r.
	Dynamika

	92695
	3020 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
	10 342
	10 342
	6 000
	58,0%

	 
	4210 zakup materiałów i wyposażenia
	119 782
	119 782
	106 950
	89,3%

	 
	4260 zakup energii
	68 270
	68 270
	71 169
	104,2%

	 
	4270 zakup usług remontowych
	9 140
	9 140
	130 702
	1430,0%

	 
	4300 zakup usług pozostałych
	123 487
	123 487
	134 743
	109,1%

	 
	4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
	400
	400
	1 200
	300,0%

	92695 Ośrodek Hipoterapii - Suma
	331 421
	331 421
	450 764
	136,0%
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