Uchwała Nr _______________/_______________/11
Rady Miasta Gdyni

z                                           2011 roku

w sprawie przystąpienia Gminy Miasta Gdyni jako Partnera do projektu pn.:Dynamika morskiego rynku pracy i atrakcyjne otoczenie miast portowych Południowego Bałtyku 
(SB Professionals) w ramach Programu Współpracy Transgranicznej Południowy Bałtyk.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12a w związku z art. 7 ust. 1 pkt  18 i 20 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.
)), Rada Miasta Gdyni uchwala, co następuje:
§ 1

1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Miasta Gdyni, jako Partnera do projektu pn.: Dynamika morskiego rynku pracy i atrakcyjne otoczenie miast portowych Południowego Bałtyku SB Professionals dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Współpracy Transgranicznej Południowy Bałtyk.

2. Celem projektu jest:

1) wymiana informacji i wspólne przedsięwzięcia dla sprostania wyzwaniom rynku pracy w sektorze morskim;
2) stworzenie atrakcyjnych warunków biznesowych dla podniesienia konkurencyjności miast portowych regionu Południowego Bałtyku;
3) rozwój koncepcji marketingowych dla sprostania zapotrzebowaniom rynku;
4) rozwój współpracy biznesu dla edukacji i szkolenia pracowników; mobilność siły roboczej.

§ 2

Postanawia się uwzględnić w kolejnych projektach do budżetów Miasta Gdyni na lata 2012-2014 środki finansowe niezbędne do realizacji projektu, o którym mowa w § 1, w łącznej wysokości 107.163,07 EUR, wyrażonej w walucie krajowej, wg harmonogramu realizacji projektu, w tym:

1) 91 088,61 EUR jako zabezpieczenie wnioskowanego dofinansowania projektu z Programu Współpracy Transgranicznej Południowy Bałtyk, stanowiące 85% kosztów kwalifikowanych projektu;

2) 16 074,46 EUR jako wkład własny Gminy Miasta Gdyni, stanowiący 15% kosztów kwalifikowanych projektu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miasta Gdyni

dr inż. Stanisław Szwabski
UZASADNIENIE
Całkowity budżet projektu „Dynamika morskiego rynku pracy i atrakcyjne otoczenie miast portowych Południowego Bałtyku” wynosi 1.330.676,87 euro. Z tego na Gminę Gdynia przypada 107.163,07 euro. Wkład własny w realizację projektu  wynosi 16.074,46 euro.

Czasokres trwania projektu: 36 miesięcy

Celem projektu jest:

1. Wymiana informacji i wspólne przedsięwzięcia dla sprostania wyzwaniom rynku pracy 
w sektorze morskim.

2. Stworzenie atrakcyjnych warunków biznesowych dla podniesienia konkurencyjności miast portowych regionu Południowego Bałtyku.

3. Rozwój koncepcji marketingowych dla sprostania zapotrzebowaniom rynku.

4. Rozwój współpracy biznesu dla edukacji i szkolenia pracowników; mobilność siły roboczej.

Liderem projektu jest Rostock Business and Technpology GmbH. Pozostali partnerzy to:

- Economic Development Corporation Vorpomern; Niemcy

- Virtus, Institute for new teaching and learning methods; Niemcy

- Institute of Maritime Initiatives, Polska

- Instytut Morski Gdańsk; Polska

- Zachodniopomorska Szkoła Biznesu; Polska

- Gmina Gdynia; Polska

- EUCC Baltic States Office, Litwa

- Uniwersytet Kłajpeda, Litwa

Ponadto z Polski jak organizacje stowarzyszone występują: Wojewódzki Urząd Pracy 
w Gdańsku, Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni, Krajowa Izba Gospodarki Morskiej.

Lider projektu odpowiada za zarządzanie projektem oraz upowszechnienie i częściowo za promocję. Wśród wspólnych działań promocyjnych jest powstanie portalu internetowego, broszur (na początek i koniec projektu), filmu itp. 

Planowane w projekcie działania dla Gdyni to:

1. Zebranie informacji niezbędnych dla sporządzenia analizy aktualnej sytuacji i wyzwań na rynku pracy Południowego Bałtyku oraz wymiana doświadczeń pomiędzy partnerami. 

2. Organizacja międzynarodowej konferencji. Zaprezentowanie przyszłych trendów na rynku pracy.

3. Wymiana doświadczeń w stosowanych narzędziach i dobrych praktykach w celu poprawy sytuacji na rynku pracy. 

4. Wypracowanie koncepcji promocji dla zwiększenia zatrudnienia w regionie Południowego Bałtyku. Partnerzy rozwiną własne koncepcje promocji (w oparciu o wyniki analiz i wymianę doświadczeń) wraz z ich wdrożeniem. Działania promocyjne będą kierowane do konkretnych adresatów zgodnie ze strategią Miasta.

5. Analiza  kwalifikacji i zapotrzebowania na siłę roboczą w przyszłości.

6. Wypracowanie wspólnych koncepcji szkoleń, pozwalających poznać instrumenty w zakresie zarządzania zespołami, doskonalenie umiejętności w kierowaniu, konfrontowanie własnego sposobu zarządzania z teorią i praktyką innych.
7. Działania promujące i upubliczniające: konferencje prasowe, artykuły sponsorowane, ogłoszenia.

�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134, poz. 777 i Nr 217 poz. 1281.





