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SPRAWOZDANIE NR 30/2010

z kontroli doraznej, przeprowadzonej w Strazy Miejskiej w Gdyni,
przy ul. Zakret do Oksywia 10, w Wydziale Ksiegowosci i Referacie Kadr UMG
przez:
1. Iwong¢ Torkowska — kierownika Biura Kontroli,
2. Bogne Pruska - inspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 30/2010 Prezydenta Miasta Gdyni z 13 grudnia
2010 roku (SO0O.X1-0113/344/10).

Kontrola dotyczyta wyptaconych w II potowie 2010 roku godzin nadliczbowych
pracownikom Strazy Miejskie;.

Kontrolg przeprowadzono od 13 grudnia 2010 r. do 7 stycznia 2011 roku.

Komendantem Strazy Miejskiej w Gdyni w kontrolowanym okresie by} Pan
Dariusz Wisniewski.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Dariusz Wisniewski — Komendant Strazy Miejskiej w Gdyni,
2. Janusz Witek — Zastgpca Komendanta Strazy Miejskie;j,

3. Beata Kosecka — Naczelnik Wydziatu Ksiggowosci UMG,

4. Katarzyna Kaminska — Kierownik Referatu Plac,

5. Monika Glosa — Inspektor w Referacie Kadr.

W oparciu o udostgpniona dokumentacjg ustalono, co nastgpuje:

Na odstawie informacji uzyskanych od Komendanta SM, zatrudnienie
na dzien 1 grudnia 2010 roku w Strazy Miejskiej wynosito:

- monitoring — 34 osoby petnozatrudnione + kierownik pelnozatrudniony

(8 stanowisk obstugujacych 117 kamer w systemie catlodobowym),

- dyzury w SM i MCZK - 10 0s6b petnozatrudnionych,

- dyzury Komendy — 4 osoby pelnozatrudnione,

- ochrona UMG - 10 0s6b pelnozatrudnionych,

- pracownicy cywilni — 2 osoby pelnozatrudnione i 1 osoba na % etatu),

- inspektorzy ds. prawnych — 3 osoby petnozatrudnione,

- inspektorzy nadzoru — 4 osoby petnozatrudnione,



- straznicy patrolowi i rewirowi — 64 osoby petnozatrudnione,
- komendant i zastgpca — 2 osoby petnozatrudnione

Lacznie 134 osoby pelnozatrudnione i 1 zatrudniona na ' etatu
(w tym 97 etatéw strazniczych i 3 osoby na urlopach wychowawczych).

Od 2007 roku przyjeto 56 straznikow i 35 operatoréw monitoringu
wizyjnego (monitoring funkcjonuje od lipca br.), jednoczesnie w tym okresie
zwolniono 20 os6b (zat. nr 2).

Czas pracy straznikow reguluja: art. 29 a ustawy z 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. z nr 123, poz. 779 z p6zn. zmianami), Dziat VI
Zarzadzenia Nr 1513/05/N/S z 8 listopada 2005 r. Prezydenta Miasta Gdyni
w spr. Regulaminu pracy pracownikow UMG. W sprawach nieuregulowanych
tymi przepisami stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.

Zgodnie z powyzszymi regulacjami, w przypadku pracownikow Strazy
Miejskiej, czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Dopuszcza si¢ stosowanie trzyzmianowego systemu czasu pracy w ramach
podstawowego systemu czasu pracy, w czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Decyzj¢ o zatrudnieniu w tym systemie podejmuje Komendant
Strazy Miejskiej. Dla wyodrebnionych grup straznikéw dopuszcza sie
podwyzszenie normy dobowej czasu pracy do 12 godzin w ramach przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesigcznym
okresie rozliczeniowym (system rownowaznego czasu pracy). Decyzje

o stosowaniu tego systemu podejmuje Dyrektor Urzedu.

Zgodnie z wyjasnieniami Komendanta Strazy Miejskiej, w Strazy
ustalany jest harmonogram pracy, ktory okresla konkretne dni i godziny pracy.
Ustalany jest przez inspektorow rejondw, zatwierdzany przez Komendanta.
Harmonogram pracy dla dyzurnych ustala Zastepca Komendanta, zatwierdza
Komendant. Miesigczny harmonogram pracy jest ustalony i podany
do wiadomosci pracownikéw przynajmniej 3 dni przed wejSciem
w zycie. Zmiany w zakresie realizacji harmonogramu pracy dokonywane sa
w szczegOlnych lub naglych przypadkach, nie cze$ciej jednak niz dwa razy
w miesigcu. O zmianie pracownik jest powiadomiony, w miare mozliwosci,

z dwudniowym wyprzedzeniem (z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych).

Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikom przystuguje, wedlug
jego wyboru, wynagrodzenie okreslone w Regulaminie Wynagradzania,
albo czas wolny w tym samym wymiarze. Udzielenie czasu wolnego odbywa sie
do konca danego okresu rozliczeniowego. Na wniosek pracownika czas wolny
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.



Ustawa o strazach gminnych reguluje normy odpoczynku. Straznikowi
przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek w wymiarze nie
krétszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany wypoczynek dobowy w wymiarze
nie krotszym niz 11 godz. W przypadku naruszenia prawa do odpoczynku
straznikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, rownowazny okres
odpoczynku.

W ustawie o strazach gminnych ustalono, ze tygodniowy czas pracy
straznika, lacznie z pracq w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢
48 godzin w 4- miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Na czas pracy Straznikéw w nadgodzinach ma wplyw absencja, ilos¢
imprez zabezpieczanych przez Straz Miejska i organizacja pracy.

W badanym okresie odnotowano duzg absencjg, co przedstawia ponizsza
tabela sporzadzona przez kontrolujace na podstawie list obecnosci
(VI-XI 2010 r.):

miesigc | Srednie Ejcznie Tlo$¢ Tlos¢é Tlo§¢ dni | Srednia
-2010 | zatrudnienie ilos¢ dni dni roboczych | ilo$¢ dni
rok wSMw oséb zwoln. | urlopow nieobecn. | nieobecnosci
poszczegolnych | nieobecnych | lekarsk. | wypoczynk. | - urlopy nal
miesigcach w danym - wychow. | pracownika
m-cu dni zwoln. W m-cu
robocze lekarskie
z powodu
ciazy
VI 101 26 65 111 21 221
VII 57 115 440 44 5,65
116
VIII 64 179 484 44 6,64
116
IX -+ 158 240 22 3,357
130
X 32 194 90 21 2,57
131
XI 24 160 48 20 1,97
128
(zal. nr 7).

Przecigtnie, w miesigcu z powodu nieobecnos$ci ujetych w tabeli,
nieobsadzonych jest ok. 18 etatow (okoto 15% stanu etatow).

W lipcu, sierpniu i wrzesniu 2010 r. kontrolujace stwierdzity najwigksza
absencjg, ktora zasadniczo spowodowana zostata korzystaniem
z urlopdw wypoczynkowych. Z informacji uzyskanych od Pani Moniki Glosy




rozliczajacej czas pracy Strazy Miejskiej wynika, ze w wigkszosci przypadkow
pracownicy SM korzystaja z planowanych urlopéw wypoczynkowych, kilka
0sob w tym okresie przebywato na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich
(cigza, wypadek i inne).

Do pracy w ulicznym patrolu pozostaje 51 0sob na 64 zatrudnionych,
z tego 25 straznikow obstuguje 25 Rewirow.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Strazy Miejskiej, Gdynia
zostata podzielona na 2 Rejony: Gdynia Potudnie — podzielony na 14 Rewirow
1 Gdynia Pétnoc, podzielony na 11 Rewiréw. W kazdym z Rewirow stuzbe pelni
przynajmniej jeden straznik (zal. nr 4).

Na czas pracy pracownikow Strazy Miejskiej ogromny wptyw maja
imprezy publiczne, zgromadzenia oraz wybory.

Wigkszos$¢ imprez organizowanych w Gdyni to imprezy organizowane
przez Miasto lub w jego imieniu. Straz Miejska uczestniczy w zabezpieczeniu
imprez lub zabezpiecza sama lub wspdlnie z policjq trasy dojscia i wyjscia
z imprezy (tzw. rozprowadzenie, zamykanie ulic). Brak jest unormowan dot.
ilosci uzytych sit i srodkow. Musza by¢ one adekwatne do przewidywanych
zagrozen.

Ponizsza tabela zostata sporzadzona na podstawie szczegétowego wykazu
imprez i ilo$ci wypracowanych godzin przez Straznikéw SM w okresie
od czerwca do listopada 2010 roku i przedstawia dni w poszczegdlnych
miesigcach, w ktérych odbywaty si¢ roznego rodzaju imprezy, ilosci
wyplaconych godzin nadliczbowych:

miesigc dni Imprezy laczna
m-ca liczba
godz.
nadliczb.
1,2,3,4-6,7,10,12, Festyn Rodzinny- Pustki
czerwiec 13,18,19,20,22,23, Cisowskie, Mecz Rugby, Boze | 1423
24,25,26,27 Ciato, turniej koszykowki i

wspotpraca z Radami Dzielnic
w tych samych dniach,
zabezpieczenie ul. Ortowskie;j
na polecenie
Przewodniczacego Rady
Miasta i Dyrektora UMG — w
tym samym czasie Festyny
Rodzinne: na Skwerze
Kosciuszki, w Parku
Kilonskim, na ul. Unruga,
Babie Doty, na ul. Ortowskiej,




swigto ul. Chylonskiej, Gdynia
Blues Festiwal (Skwer Arki),
Bieg Swietojanski, wybory
prezydenckie, Dni Morza,
Kiermasz wina i serow — ORP
Blyskawica, otwarcie sezonu
ratowniczego-GOSIR,
Cudawianki-Aleja Topolowa,
Parada i noc Swietojanska,
Swieto Marynarki Wojenne;.

lipiec

1-4,3,4,10,11,16,17,
18,23,24,25,31

Heineken Open Festiwal,
wybory prezydenckie,
zabezpieczenie ul. Ortowskiej
na polecenie
Przewodniczacego Rady
Miasta i Dyrektora UMG,
odstonigcie tablicy — Aleja
Statkow Pasazerskich, Beach
Party Gdynia 2010, Festiwal
Globaltica

2327

sierpien

1,4,6,7,8,9,13,14,15,
21,22,28,29,30

Prezentacja druzyny ARKA,
Rocznica wybuchu Powstania
Warszawskiego, mecze:
Battyk-Olsztyn, Ark-Wista,
Arka-Gornik, siatkowki kobiet
do ligi $wiatowej, Festiwal
Rytmu i Ognia,

Mistrzostwa Polski Aqathlon,
Maraton Solidarnosci, Festyny
w Wielkim Kacku i na Obtuzu,
przez 9 dni zabezpieczenie ul.
Ortowskiej, zlot fanéw M jak
Mitos¢, koncert Prezydenckie;j
Orkiestry Biatorusi, rocznica
porozumien sierpniowych.

1239

wrzesien

4,5,11,12,17,18,19,
24,25,26,27

Festyny: Centrum Aktywnosci
Seniora, rodzinny na Oksywiu
1 Pogorzu, programu
Wspotpracy z Organizacjami,
w Kosciele Sw. Mikotaja,
zabezpieczenie ulicy
Orlowskiej — 3 dni,

730




rocznica ataku na WTC,
Mecze: Arki-Widzewa, rugby
Arka, wystawki — 3 dni, Rok
Chopinowski -3 dni, 71
rocznica agresji ZSRR na
Polske, Dary Ziemi, Dzien bez
samochodu, koncert zespotu
Mazowsze, rocznica powstania
panstwa podziemnego,
zabezpieczenie procesji W
Chyloni.

pazdziernik

2,4,5,6,9,10,11,12,
13,13,16,17,22,23,
24,29,30,31

Mecze: Arka-Polonia W-wa,
Asecco Prokom, Lotos, Rugby
Arka, Arka-Lechia, Arka GKS,
krecenie filmu o Gdyni,
procesja Dziatki Lesne, Dni
Papieskie, Pielgrzymka ludzi
Pracy,

odstonigcie tablicy Pl.
Dworcowy, uroczystosci dot.
wysiedlen gdynian, koncert
grupy KULT, marsz Nadziei i
Zycia, 10 rocznica $mierci Fr.
Cegielskiej, pokaz autobusow,
zabezpieczenie cmentarzy-3
dni, wystawki-3 dni.

1233

listopad

1,2,3,4,6,7,10,11,12,
13,15,20,21,22,23,24,
25,26,27,28,29

Zabezpieczenie cmentarzy,
Litania Miast -2 dni,
zabezpieczenie ruchu pieszych
przy przebudowie wjazdu na
obwodnice (Chwarznienska i
Wielkopolska)-5 dni, mecze:
Arka-Korona, rugby
Motdawia-Polska, Asecco
Prokom, Lotos, Arka—Slqsk,
dzien otwarty stadionu GOSIR,
nadanie imienia:Parku L.M.
Kaczynskich, Ronda A.
Walentynowicz, Promenada R.
Kaczorowskiego, capstrzyk
MW z okazji Swieta
Niepodlegtosci, paradatbieg
Niepodlegto$ci, wybory

1432




samorzadowe-2 dni, festiwal
RAPORT,
capstrzyk Akademii MW z

okazji Dnia Podchorazego

Z wyjasnien Komendanta i Wicekomendanta SM w Gdyni wynika, ze
wykazane godziny nadliczbowe byly wykorzystywane rowniez
do zabezpieczenia ciaglosci stuzby dyzurnej, stuzby MCZK 1 UM,
do wspélnych dziatan ZDiZ, MOPS, PIP, SANEPID, Strazy Pozarne]

i Wydziatébw UMG, ponadto do asysty i zakoficzenia podjetych interwencji
w Rewirach (zal. nr 12).

Przepisy nie okre$laja zasad organizacji pracy stuzby patrolowe;j
i obchodowej realizowanej pieszo lub w pojazdach (samochody, skutery).
Wedlug wyjasnienia Komendanta Strazy Miejskiej, w tych sprawach postuguje
sie pragmatyka policyjna. Straz Miejska, jako formacja parapolicyjna stosuje
ogolne zasady wynikajace z prewencji, a w szczegodlnosci z zasad taktyki
i techniki petnienia stuzby patrolowej i obchodowej. Np. stuzbe patrolowa,
pelnia dwie osoby, wynika to z koniecznosci zachowania bezpieczenstwa patroli
w trakcie podejmowania interwencji (tzw. trojkat bezpieczenstwa straznik-
sprawca-straznik). Innym przyktadem jest zachowanie ciggtosci stuzby,
czyli praca na zaktadke — oznacza to, ze teren Miasta jest zabezpieczony
patrolami bez przerwy. Zgodnie z wyjasnieniami Komendanta podstawowa
zasada prewencji jest bezpieczenstwo funkcjonariusza, a to oznacza
zapewnienie adekwatnych sit i $srodkow do istniejacego lub potencjalnego

zagrozenia (zal. nr 2).

Przecietna miesieczna liczba godzin nadliczbowych, w przeliczeniu na jeden
etat Strazy Miejskiej wynosita w latach:

Lp. | Rok |Liczba | Miesigczna | Miesigezna | Liczba Wartos¢
etatow | liczba warto$¢é nadgodzin/etat* | nadgodzin/etat
nadgodzin* | nadgodzin (zh)**
(zh)**
l. 2007 | 74,04 664,0 | 13.502,28 8,97 182,36
A 2008 | 97,42 671,5| 16.716,61 6,89 171,60
3. 2009 | 99,63 956,5 | 23.330,11 9,60 234,17




Przecietna, miesigczna liczba godzin nadliczbowych, w przeliczeniu na jeden
etat Strazy Miejskiej w okresie czerwiec — listopad 2010 r.:

Lp. | Mie- | Liczba | Miesigczna | Miesi¢czna Liczba Wartos¢

sigc etatow | liczba warto$¢ nadgodzin/etat* | nadgodzin/etat

nadgodzin* | nadgodzin (zh)**
(zh)**

ks VI 99,66 1.423,00 35.017,78 14,28 351,41
2. VII 115,00 2.327,00 54.046,21 20,23 469,86
3, VIII 115,00 1.239,00 29.234,76 10,77 254,12
4. IX 129,93 730,00 17.543,68 5,62 135,06
3. X 130,00 1.233,00 32.721,03 9,47 251,31
6. XI 127,50 1.432,00 39.264,87 11,23 307,92
7 Za6 119,51 1.397,33 34.636,56 11,69 289,80

m-cy

* w liczbie godzin nadliczbowych ujgto ndg 50% i 100 %,
** w warto$ci godzin nadliczbowych ujgto stawki zasadnicze i doptaty za nadgodziny.

W powyzszych wyliczeniach korzystano z danych uzyskanych z Referatu
Kadr dotyczacych liczby etatow (zat. nr 7), a dane dot. liczby i wartosci
wyplaconych nadgodzin z uzyskano z Referatu Plac (zat. nr 15).

W UMG godziny nadliczbowe Strazy Miejskiej rozliczane sa i wyptacane
w miesiecznych okresach rozliczeniowych. W ustawie o strazach gminnych
oraz w § 20 Regulaminu pracy dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania
trzyzmianowego czasu pracy, w ramach podstawowego czasu pracy,
w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Decyzj¢ o zastosowaniu takiego
rozliczania podejmuje Komendant. Ratio legis wprowadzonego w 2009 r. zapisu
ustawy o czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym pracy straznikow byto
uelastycznienie czasu pracy i zmniejszenie liczby godzin nadliczbowych tej
grupy zawodowe;.

Kontrolujace sprawdzity wszystkie 16 wnioskéw 10 Straznikow dot.
wykorzystania godzin i dni wolnych za przepracowane godziny nadliczbowe
w okresie od czerwca do listopada 2010 roku. Dni wolne straznicy wykorzystujg
na podstawie ztozonego wniosku do Komendanta SM, po zaopiniowaniu
przez bezposredniego przetozonego i wyrazeniu pisemnej zgody Komendanta
na korzystanie z czasu wolnego we wnioskowanym przez pracownika terminie:

Straznicy I Referatu Dzielnicowego SM

1. Bonio-Kwiecien — 1 godz. - 23.06.2010 r., 2 godz.- 26.11.2010 r.;

2. Dabrowski Mirostaw — 2 godz. — 17,18.06.2010 r., 2 godz. -
26.11.2010 r.;
Gajdek Magdalena — 1 dzien —30.08.2010 r., 6 godz. — 24.09.2010 r.;
4. Krampichowska Katarzyna — 1 godz. —22.06.2010 r.;

(%)




5. Nelkowski Pawet — 4 godz. — 19.07.2009 r., 2 dni —20-21.07.2010 r,,
1 dzien — 15.11.2010 r.;

6. Tomaszewska Kariona — 1 godz. —2.10.2010 r.;

7. Wiatr Stawomir — 2 godz. —26.11.2010 r.,2 dni — 28 1 29.11.2010 1.

Straznicy Rejonu Gdynia
1. Jablonska Anna — 2 godz. —27.10.2010 r.;
2. Mienkowski Lukasz — 1 dzien —29.09.2010 r.;
3. Pol Jacek — 1 dzien —28.06.2010 r.

Wykorzystanie wolnych godzin i dni za przepracowane godziny nadliczbowe
miato miejsce w tym samym miesiacu, co powstate nadgodziny. Lacznie
wykorzystano 87 nadgodzin w formie godzin wolnych od pracy.

Jednak nie wszystkie wnioski (4 szt.) zaopiniowane sg przez
bezposredniego przetozonego wnioskodawcy, ktora to opinia polega na ocenie,
czy nieobecno$é wnioskodawcy bedzie kolidowata z praca danego referatu.
Jak wynika z otrzymanej dokumentacji, niewielu gdynskich Straznikow
wykorzystuje godziny i dni wolne za wypracowane godziny nadliczbowe.
Ponadto na podstawie otrzymanych materialéw kontrolujace stwierdzaja,
ze wykorzystanie wypracowanych godzin nadliczbowych w formie odebrania
godzin/dni wolnych od pracy stanowi 0, 01 % wszystkich wypracowanych
(tj. 8486 nadgodzin) przez Straznikdéw godzin nadliczbowych w okresie
od czerwca do listopada 2010 roku.

Kontrolujace sprawdzity prawidlowos¢ rozliczenia godzin nadliczbowych
Pracownikéw Strazy Miejskiej na podstawie 25-ciu losowo wybranych, nw.
pracownikéw SM:

Lp. | Nazwisko i Aktualne Stanowisko zgodnie z zakresem
imi¢ zajmowane obowigzkow znajdujacym si¢ w
stanowisko, teczce aktowej pracownika w
zgodnie z Referacie Kadr UMG (data
angazem przyjecia przez pracownika
zakresu obowigzkow)
1. | Augustynowicz | Mlodszy Straznik Strazy Miejskiej
Zbigniew inspektor (20.02.2000 r.)
2. | Banaszek Milodszy Straznik Strazy Miejskiej
Krzysztof inspektor (24.02.2000 1.)
3. | Bilinska Dorota | Inspektor Straznik Strazy Miejskiej
(3.03.2000 r.)
4. | Borlik Mariusz | Mlodszy Straznik w MCZK
inspektor (3.02.2008 r.)
5. | Brozdowski Mtodszy straznik | Mtodszy Straznik




Dariusz (1.02.2008 r.)
6. | Bubicz Henryk | Inspektor Mtodszy inspektor
(23.02.2009 1.)
7. | Czaja Piotr Mtodszy straznik | Mlodszy Straznik (25.08.2008 r.)
8. | Eliasz Inspektor Straznik w MCZK
Waldemar (3.02.2008 r.)
9. | Falkowska Mtodszy Inspektor | Straznik w MCZK
Grazyna (29.01.2008 r.)
10. | Godniewicz Milodszy Straznik MCZK
Robert Inspektor (25.02.2000 r.)
11. | Kandiak-Gura | Straznik Mtodszy Straznik
Ewa (3.01.2008 r.)
12. | Kleina Jarostaw | Mlodszy Starszy Straznik
Specjalista (18.06.2007 r.)
13. | Klein Katarzyna | Inspektor Straznik
(25.07.1995 1.)
Kondratowicz Inspektor Straznik (Dyspozytor MCZK)
14. | Mirostaw (14.02.2008 r.)
Kotulski Starszy Inspektor | Inspektor Rejonu
15. | Krzysztof (18.02.2000 r.)
Kowalewski Inspektor Pomoc administracyjna
16. | Stawomir (4.05.2009r.)
17. | Krukowski Milodszy Dyzurny Komendy SM
Jarostaw Inspektor (16.04.2010r.)
Na zleceniu wykonania pracy w
godzinach nadliczbowych z
3.12.2010 r. zapisano Starszy
Straznik
18. | Kruzycki Milodszy Straznik SM
Mariusz Inspektor (22.02.2000 r.)
19. | Krynski Adam | Mlodszy Straznik SM
Inspektor (2000 r.)
20. | Ludwiczak Mtodszy straznik | Mtodszy straznik
Marcin (29.01.2008 r.)
21. | Pol Jacek Inspektor Straznik —dyzurny Komendy
SM
(5.08.2009 r.)
22. | Potulski Maciej | Mlodszy Straznik | Mtodszy Straznik
(6.04.2009 r.)
23. | Poltorak Mtiodszy Straznik | Mlodszy Straznik
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[ | Dominik (27.08.2008 r.)
24. | Stumski Artur | Mtodszy Straznik | Mtodszy Straznik
(29.08.2008 r.)
25. | Szczyglowski Kierownik II St. Inspektor od 2006 roku
Mirostaw Referatu i na zleceniu wykonania pracy
Dzielnicowego w godzinach nadliczbowych
od 31.08.2009 r. z 3.12.2010 r. zapisano Starszy
- taki dokument Inspektor

(zal. nr 3).

Kontrolujace wnikliwie sprawdzily miesigczne ewidencje czasu pracy
ww. 25 pracownikéw za okres od czerwca do listopada 2010 roku i stwierdzity,
7e we wszystkich skontrolowanych przypadkach przestrzegane sa przepisy art.
29a ust. 3 (Straznikowi przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany
odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 35 godzin oraz nieprzerwany
odpoczynek dobowy w wymiarze nie krotszym niz 11 godzin) ustawy
7 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (zat. nr 5 i 6).

Czternastu z ww. pracownikow posiada nieaktualne zakresy obowiazkow,
Zdaniem kontrolujacych, w przypadku organizacji pracy w SM, szczegotowy
i aktualny zakres obowiazkow jest bardzo istotny. Zakresy obowiazkow
sporzadzone zostaly zgodnie Regulaminem Organizacyjnym Strazy Miejskiej,
ktory obowiazuje od marca 1999 roku (zasadnicza zmiana od 1 marca 2006
roku-likwidacja oddziatu konnego) (zat. nr 4).

Na tym sprawozdanie zakonczono.

KONTROLUJACE:
ROWMIK BIURA KDHTRAI

Hi

v@(ﬂjgz&&f

Gdynia — 7 stycznia 2011 roku

Kopie otrzymuja:

1. Prezydent Miasta Gdyni — Pan Wojciech Szczurek,

2. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Pan Jerzy Zajac,

3. Komendant Strazy Miejskiej — Pan Dariusz Wisniewski
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