JRZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI
Aleio Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914/28/2010

PROTOKOL NR 28/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej Szkole Podstawowej Nr 33 im. Obroficow
Kepy Oksywskiej, przy ul. Godebskiego 8 w Gdyni przez;

1. Lidi¢ Rumel - Czarnowska — inspektora Biura Kontroli,
2. Zofi¢ Halikowska — podinspektora Biura Kontroli,

na podstawie upowaznienia nr 28/2010 Prezydenta Miasta Gdyni z 3 listopada
2010 roku (nr rej. SOO.X1-0113/334/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw

na wynajem pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci
naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd
jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych statych

z uchwatg Rady Miasta Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania
srodkéw na dowozenie uczniow do szkot - 2009 rok.

Kontrolg przeprowadzono od 3 do 17 listopada 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Szkoty Podstawowej Nr 33 byt Pan
Bogustaw Moszczynski.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Bogustaw Moszczynski — Dyrektor,

Elzbieta Zaprudnik — Gléwna Ksiggowa,

Anna Kiedrowska — Kierownik Administracyjny od 5.01.2009 roku,
Matgorzata Knapinska — Specjalista ds. ptac,

Iwona Paliszewska — Przewodniczaca Komisji Socjalnej
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W oparciu o udostgpniong dokumentacje¢ ustalono, co nastgpuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pdzn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z p6zn. zm.);
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3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z pozZn. zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pézn. zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
Z podzn. zm.);

6. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
W sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z p6zn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z p6zn. zm.);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 roku w sprawie szczegétowych zasad ustalania okresow pracy
i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;
oraz szczeg6lowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418);

10. ponadzaktadowy uktad zbiorowy dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych Prowadzonych przez Miasto Gdynia z 23 grudnia
1997 roku z pézn. zm.;

11. uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placéwkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia z p6zn. zm.;

12. zarzadzenie Nr 7449/04/IV/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada
2004 roku w sprawie upowaznienia dla dyrektorow szkoét/placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V /O Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego
2008 roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w
prowadzonych Przez Miasto Gdynig;

14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia
2009 roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010

w prowadzonych przez Miasto Gdyni¢ placéwkach oswiatowych.




I. ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Placowce od 30 marca 2007 roku obowiazuje ,,Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 33
w Gdyni” zatwierdzony przez Dyrektora — Pana Bogustawa Moszczynskiego
i uzgodniony z dziatajacymi w Jednostce przedstawicielami zwiazkow
zawodowych ZNP i NSZZ Solidarno$¢ (zat. nr 69). Tabele dofinansowan
swiadczen stanowiace zataczniki do Regulaminu nr 5 i nr 8 nie zostaly
podpisane ani przez Dyrektora, ani przez przedstawicieli organizacji
zwiazkowych.

Zgodnie § 4 Regulaminu organem doradczym Dyrektora w gospodarowaniu
funduszem jest Komisja Socjalna, sktadajaca sie z 5 0séb: przedstawiciela
zwigzkoéw zawodowych, przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli
administracji i obstugi. Kadencja Komisji trwa dwa lata. Dyrektor Zarzadzeniem
nr 24/08z 7.11.2009 powotat Komisj¢ Socjalng (zat. nr 71). Pracami Komisji
kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora sposrdd jej cztonkow.
Cztonkowie Komisji zobowigzani s do przestrzegania tajemnicy danych
osobowych (zal. nr 1 do Regulaminu). Posiedzenia zwolywane sq nie rzadziej
niz raz na kwartal z wylaczeniem lipca i sierpnia albo na wniosek Dyrektora
Szkoty lub co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

Uprawnionymi do korzystania z Funduszu, zgodnie z § 10 Regulaminu sa:
pracownicy oraz ich dzieci do ukonczenia 19 lat.

Srodki funduszu przeznacza sie na:

- $wiadczenia socjalne,

- $wiadczenia mieszkaniowe.

Swiadczenia na cele socjalne obejmuja w szczegélnosci:

- bezzwrotng pomoc finansowo-rzeczowa (zapomogi, pomoc rzeczowa),

- dofinansowanie r6znych form wypoczynku (wczasy, uzdrowiska, sanatoria,
turystyka, wypoczynek zorganizowany dzieci, ,,grusza”),

- dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych.

Stworzenie otwartego katalogu swiadczen w Regulaminie jest niezgodne

z zasadami tworzenia regulaminu swiadczen socjalnych, gdyz zgodnie z art. 8

pkt 2 ustawy o zf$s (Dz. U nr 70 z 1996 r. poz. 336 z p6zn. zm.) to wlasnie

regulamin sluzy do okreslenia rodzajow dzialalnosci socjalnej z jakich

korzysta¢ moga pracownicy Jednostki.

W ramach dofinansowania réznych form wypoczynku w § 18 Regulaminu

zawezono wypoczynek do krajowego, co jest niezgodne z obowigzujgcymi

przepisami.

Swiadczenia mieszkaniowe obejmuja udzielanie zwrotnych pozyczek na remonty

i modernizacje mieszkan oraz domow jednorodzinnych.
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Zasady gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych

Zgodnie z §7 Regulaminu podstawa wydatkowania srodkéw z Funduszu
jest plan finansowo-rzeczowy przygotowany przez Komisje socjalna,
zatwierdzony przez Dyrektora i zwigzki zawodowe. Wedtug kontrolujacych
zwiazki zawodowe powinny opiniowaé a nie zatwierdzac plan, gdyz
administratorem Funduszu jest jednoosobowo dyrektor jednostki (pracodawca)
zgodnie z art. 10 ustawy o zfs.

W 2009 roku preliminarz Funduszu z dn. 7.01.2009 r. oraz Aneks do
preliminarza z dn. 15.06.2009 r. nie zostaly zaopiniowane przez Zwiazki
Zawodowe (zal. nr 72 - 73). Rozliczenie roczne Funduszu z dn. 31.12.2009 r.
podpisane zostato przez Gt. Ksiegowg Szkoly — brak podpiséw: Komisji
Socjalnej i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (zat. nr 74).

Zgodnie z § 7 pkt B ppkt 3 podzial Funduszu na poszczegdlne rodzaje
$wiadczen oraz przenoszenie srodkow Funduszu wnioskuje Komisja we
wspotpracy z Gt. Ksiggowgq i w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.

Plan i wykonanie wydatkéw z ZFSS w 2009 roku przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj Plan na Plan po | Wykonanie za

Lp. wydatku 2009 rok | zmianach 2009 rok

(w zb) (w zb) (w zl)
1. | PRZYCHODY: 210 068,00 | 210 068,00 218 650,06
e saldo z 2008 roku 12476,00 | 12 476,00 12 476,75
e odpis na 2009 rok 137 592,00 | 137 592,00 137 592,00
e splaty pozyczek 60 000,00 | 60 000,00 67 614,40
e odsetki bankowe - - 966,91
2, Swiadczenia urlopowe 58 590,00 | 58 018,00 58 018,34
3. | Indywidualne wczasy nauczycieli 20 000,00 | 28 800,00 28 800,00
4. | Indywidualne wczasy dla
pracownikéw administracji 20 000,00 | 13 300,00 13 300,00
i obstugi

5. | Wyjazd integracyjny 5 000,00 5300,00 5 243,00
6. | Kolonie, obozy i grusza dla dzieci 6 000,00 5200,00 5171,00
Z tego:
g.4 326,00
+ k.o. 845,00
7. | Zapomogi 3 400,00 3 000,00 2 850,00
8. | Doplaty do biletéw, do kina i teatru 900,00 1 000,00 978,00
9. | Bony dla pracownikéw 34 000,00 | 33 350,00 33 350,00
10. | Pozyczki mieszkaniowe 60 000,00 | 60 000,00 60 000,00
11. | Paczki 2 000,00 2 000,00 1 987,28
12. | Optaty bankowe 178,00 100,00 98,40
13. | RAZEM WYDATKI 210 068,00 | 210 068,00 209 796,02

(zal. nr 72 - 74).
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Zmiany planu wprowadzone aneksem od 15 czerwca 2009 r. dotyczyty
przesunig¢ srodkéw finansowych migdzy rodzajami wydatkow. Najwigksze
przesunigcia dotyczyty wezaséw pod grusza:

- zwigkszono o 8 800,00 zt grusze dla nauczycieli,

- zmniejszono o 6 700,00 zt grusze dla pracownikéw administracji i obstugi.
Ponadto zwigkszono wydatki na:

- wyjazd integracyjny o 300,00 zl,

- doptaty do biletéw na imprezy kulturalne o 100 zt,
oraz zmniejszono wydatki na:

- Swiadczenia urlopowe o 572,00 zt,

- wypoczynek dzieci o 800,00 z1,

- zapomogi o 400,00zt,

- bony towarowe 0 650,00 zt.

Ogolna suma wydatkéw nie ulegta zmianie. Rodzajow wydatkéw nie zmieniano.

Koszty bankowe za przelewy $swiadczen z Funduszu Socjalnego,
w kwocie 98,40 zI obcigzyly konto ZFSS, co jest sprzeczne z art. 10 ustawy
o ZFSS. Koszty te powinny by¢ pokryte z rachunku biezgcego Jednostki.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Kontrolujace sprawdzity wszystkie §wiadczenia przyznane z ZFSS w 2009 roku
1 tak:

Pozyczki mieszkaniowe

Pomoc w formie zwrotnych oprocentowanych pozyczek przeznaczona jest
na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania. Okres sptaty nie moze trwad
dhuzej niz trzy lata. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke wskazuje w swoim wniosku
liczbg rat sptaty: 12, 24 lub 36.

Pozyczki oprocentowane sa w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Wysokos¢ pozyczki okreslono w § 25 Regulaminu i wynosi 5.000,00 zi. Sptata
pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 2 miesigcy od daty jej
udzielenia. Wnioski o pozyczki realizowane sg raczej na biezaco. W 2009 roku
udzielono 12 pozyczek, z tego 1 wniosek z 2008 roku i 11 z 2009 roku. Pozostato
6 wnioskoéw ztozonych w 2009 roku do realizacji w roku kolejnym.

Laczna kwota udzielonych pozyczek w 2009 roku wyniosta 60.000,00 zt.
Okres sptlaty dla kazdej pozyczek wynidst 36 m-cy. Oprocentowanie zostato
wyliczone poprawnie, zgodnie z wzorem:

5000 zt x 0,02 x 37:24 = 154 zt odsetek.

L.aczna kwota do sptaty: 5 154,00 zt. Wysoko$¢ jednej raty okreslono w umowie
na 143,17 zt, co przy sptacie przez 36 m-cy daje razem sume¢ 5 154,12 zt.
Zgodnie z oswiadczeniem Glownej Ksiggowej koncowe rozliczenie udzielonej
pozyczki nastgpuje po sptacie ostatniej raty (zal. nr 101).
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Do wnioskéw o pozyczki powinny by¢ dotaczone dokumenty potwierdzajace
prawo wilasnosci remontowanego mieszkania lub domu zgodnie z § 23 Regulaminu.
Do zadnego ze realizowanych w 2009 rok wnioskéw nie dolgczono wymaganych
dokumentow.

Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy
pracownikiem a pracodawca. Wymagane jest poreczenie dwaoch pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 33 zatrudnionych na czas nieokreslony. Odpowiedzialno$¢
porgczycieli jest solidarna. Wzér umowy na pozyczke mieszkaniowg stanowi
zatacznik do Regulaminu.

Regulamin okresla przypadki w jakich sptata pozyczki moze ulec
zawieszeniu na okres nie dtuzszy niz 6 m-cy, jak réwniez przypadki kiedy
pozyczka podlega umorzeniu.

Bony towarowe

W 2009 roku zakupiono bony towarowe dla pracownikéw Szkoty na
taczna sume 33 350,00 zt - rachunek nr 1054/31/12/2009 z dn. 01.12.2009 r.
(zal. nr 90) Od $wiadczenia naliczono podatek dochodowy w wysokosci
6 003,00 zt, ktéry wptacono do Urzedu Skarbowego w terminie (zat. nr 93). Na
posiedzeniu Komisji Socjalnej w dn. 23.11.2009 r. przyjeto siedem kryteriéw
dochodowych dla celéw socjalnych na rok 2009 na jednego cztonka rodziny
(zal. nr 89):

do 500,00 zt — bon o wartosci 650,00 zt,

od 501,00 do 700,00 zt — bon o wartosci 630,00 zt,

od 701,00 do 1 000,00 zt — bon o wartosci 500,00 zt,

od 1001,00 do 1 200,00 zt — bon o wartosci 470,00 zt,

od 1201,00 do 1 500,00 zt — bon o wartosci 450,00 zi,

od 1 501,00 do 2 000,00 zt — bon o wartosci 420,00 zt,

pow. 2 000,00 — bon o wartosci 400,00 zt.

Pomimo niewielkiej gradacji $wiadczen miedzy kryteriami (20-30 zt), réznica
dla krancowych swiadczen jest znaczna i wynosi 250 zi.

W sumie pracownikom wydano 78 bonéw o wartosci 33 350 zt (zal. nr 92).

W przyjetych progach dochodéw uprawniajacych do $wiadczenia
wystepujq luki 1 Swiadczenie nie obejmuje pracownikéw o dochodach na osobe
w rodzinie pomigdzy: 500-501 zt, 700-701 zt, 1000-1001 zt, 1200-1201 zt,
1500-1501 zt. W praktyce nie miato to znaczenia.

Swiadczenia urlopowe, wezasy pod gruszq
Nauczycielom w ramach §wiadczen urlopowych wyptacono kwote
58 018,34 zt (1 000,04 zt / etat).

Swiadczenie ,,wczasy pod gruszg” udzielane jest na podstawie wniosku
pracownika wg zatacznika nr 6 do Regulaminu. We wniosku zawarte jest takze
oswiadczenie o dochodach w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie
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domowym. Regulamin nie okresla jaki wymiar urlopu wypoczynkowego
uprawnia do skorzystania ze $wiadczenia wczasy pod gruszg. Wedlug
kontrolujacych Regulamin w tym zakresie wymaga uscislenia.
Wyptacono ,,Wczasy pod grusza” w tacznej wysokosci 42 100,00 zt
z tego:
- dla nauczycieli 28 800,00 zt,
- dla pracownikéw administracji i obstugi 13 300,00 zt
wedlug nw. kryteriow:

Lp. | Dochéd na jednego cztonka rodziny Kwota dofinansowania
L do 900,80 zi 800,00 zt
2. do 1 689,00 zi 700,00 zt
3 powyzej 1 689,00 zi 600,00 zt

Ogotem swiadczenie otrzymaty 62 osoby, z tego:
- 10 0s6b po 800,00 zt,
- 22 osoby po 700,00 zt,
- 30 0s6b po 600,00 zi.

Wypoczynek dzieci

Zgodnie z Regulaminem z dofinansowania wypoczynku dzieci pracownik
moze korzysta¢ co drugi rok. Z dofinansowania korzystaja dzieci do ukoniczenia
19 roku zycia. W § 14 pkt 1 Regulaminu okreslono, ze priorytety w przyznawaniu
swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Komisja Socjalna na posiedzeniu
w dn. 18.12.2008 r. zawnioskowata do Dyrektora aby w 2009 roku przeznaczy¢
na wypoczynek dla dzieci pracownikéw (grusze) rowna kwote w wysokosci
206,00 zt (zat. nr 83).

Zastosowanie dla kazdego przedzialu dochodéw takiej samej kwoty
dofinansowania jest niezgodne z zasadami funduszu socjalnego i pozostaje
W sprzecznosci z zapisami § 14 Regulaminu oraz tabelg dofinansowan
wypoczynku stanowigcg zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Zgodnie z Regulaminem dofinansowanie moze dotyczy¢ ,,gruszy” lub
wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy. Ogétem na dofinansowanie
wypoczynku dzieci w 2009 roku wyptacono 15 pracownikom kwote 5 171,00 zt,
z tego;

- grusza 4 326,00 zt dla 13 pracownikow (po 206,00 zt na dziecko),
- zorganizowany wypoczynek 845,00 zt dla 2 pracownikéw.

Wigkszos$¢ wnioskow w sprawie dofinansowania ,,gruszy” dzieci nie
zawieralo informacji o dochodach na osob¢ w rodzinie. Dofinansowanie
wyniosto w kazdym wypadku po 206,00 zt na dziecko.

Whioski w sprawie zorganizowanego wypoczynku dzieci takze nie
zawieraly informacji o dochodach na osobe w rodzinie. Dofinansowanie byto
zréznicowane i wyniosto: %
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- 250,00 zt na dziecko (wniosek p. na 2 dzieci, razem 500,00 z}), ///’7
- 345,00 zt na dziecko (wniosek p. = na 1l dziecko). '

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze od dofinansowan
wypoczynku dzieci i mtodziezy nie naliczano podatku dochodowego. Do rachunku
rozliczajacego dofinansowanie wniosku p. B. Stowikowskiej dotaczono
zaswiadczenie o zgloszeniu zorganizowanego wypoczynku dzieci mlodziezy, ktore
uprawnia do zwolnienia od podatku dochodowego zgodnie z art. 21 pkt 78 ustawy
zdn. 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (zal. nr 84).

Do rachunku rozliczajacego dofinansowanie wniosku p. takiego
zaswiadczenia nie dolaczono (zat. nr 85).

W trakcie kontroli naliczono i odprowadzono nalezny podatek
w wysokosci 90,00 zt wraz z naleznymi odsetkami 12,24 zi (zal. nr 86).

Kontrolujace pragna zaznaczy¢, ze to na pracowniku spoczywa ciezar
dowodu, ze wypoczynek zostal zorganizowany przez podmiot do tego
uprawniony. To z kolei jest podstawa zwolnienia od podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Impreza integracyjna

W pazdzierniku 2009 roku zorganizowano w zajezdzie ,,Za$cianek”
(Chwaszczyno, ul. Waska 23) imprez¢ integracyjng dla pracownikéw Szkoty -
Faktura VAT nr 141/10/2009 z dn. 13.10.2009 na kwote 5 243,00 zI (zat. nr 100).
Jak wynikato z wyjasnien Przewodniczacej Komisji Socjalnej p. I. Paliszewskiej
»dojazd pracownikéw byl we wlasnym zakresie a w ramach spotkania
zorganizowano catering (stot szwedzki) oraz spacer”.

Komisja Socjalna wnioskowata do Dyrektora Szkoty pismem z dn.
15.10.2009 r. o wyasygnowanie kwoty 5 243,00 z} na zorganizowang impreze
integracyjna. Pod wnioskiem brak podpisow komisji, widnieje podpis Dyrektora
(zat. nr 99).

Doptaty do biletow

Zgodnie z § 22 pkt 2 Regulaminu kazdy pracownik moze skorzystac raz
w roku z doptat do biletéw na imprezy kulturalne i sportowe. Wysokos¢
swiadczenia jest jednakowa, bez wzgledu na dochody w rodzinie.

W 2009 roku pracownicy Szkoty korzystali z doptat do biletéw na
imprezy kulturalne w tacznej kwocie 978,00 zt. Ze s§wiadczenia skorzystato
23 pracownikéw.

Dofinansowanie wynosito maksymalnie 50,00 zt na pracownika.
Rozliczeniem $wiadczenia byto dostarczenie biletu wstgpu na imprezg. 19
pracownikow skorzystato z doptat w wysokosci 50,00 zt okazujac bilety wstepu
w cenach od 60,00 zt do 100,00 zt.




W 4 przypadkach pracownicy otrzymali dofinansowanie rowne cenie
biletu, co faktycznie oznacza sfinansowanie §wiadczenia w wysokosci:

- 22,00 zt dla 3 pracownikow,

- 40,00 dla 1 pracownika,
(zal. nr 87).

Zapomogi

W 2009 roku przyznano 3 zapomogi na tgczng kwote 2 850,00 zt.
Zapomogi przyznawane byty na wnioski pracownikéw z podaniem przyczyny
(ciezka sytuacja materialna, dtugotrwata choroba cztonka rodziny pracownika).
Zapomogi byly zréznicowane: dwie po 800,00 zl, jedna 1 250,00 zt i zostaly
przyznane zgodnie z Regulaminem ZFSS Szkoly. Zadna z zapomoég nie byta
zapomoga losowa. Od zapomog prawidlowo naliczono i odprowadzono podatek
dochodowy.

Paczki

Dla 42 dzieci pracownikow zakupiono artykuly spozywcze i przemystowe
na taczna kwote 1 987,28 zt (zal. nr 98). Lista odbioru paczek zawiera imig
i nazwisko pracownika, liczbe dzieci i podpis. Lista nie zawiera daty urodzenia
dziecka. Zgodnie z Regulaminem paczki otrzymuja dzieci do ukonczenia
19 roku zycia.

Faktycznie przypadajaca kwota na 1 paczke wyniosta 47,32 zl natomiast
do podstawy opodatkowania rozliczenia indywidualnego pracownika stuzby
finansowe Szkoty przyjety na jedng paczke kwotg 45,00 zI, ktéra to wynikata
z deklaracji zapisanej w protokole z posiedzenia Komisji Socjalnej w dn.
24.11.2009 r. (zat. nr 96). Rozbieznos¢ stanowi tacznie kwote 97,27 zi.

17 listopada 2010 roku ww. rozbieznosci zostaty uwzglednione w przychodzie
pracownika ze stosunku pracy za 2009 rok (zat. nr 95a).

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE

W 2009 roku Szkota wynajmowata pomieszczenia zbgdne na cele
statutowe, zawarto 22 umowy hajmu pomieszczen i 3 zawarte w 2008 roku
umowy obowiazywaly w 2009 roku. Wszystkie umowy sa wpisane
do Rejestrow uméw najmu na 2008 rok i 2009 rok (zat. nr 5 - 7).

Roczny przychéd z tytulu najmu pomieszczen zbgdnych wyniost
9 243,90 zl. (zal. nr 2).




Skontrolowano wszystkie umowy czynne w 2009 roku (zat. nr 8 - 22):

Umowa nr, Przedmiot Kwota
Lp Najemca zawarta dnia, najmu najmu Uwagi
na okres — powierzchnia w 7}
1. | Alicja Firit SP33.1.K.320-2/7/08 | sklepik dla o
z1.09.08 r.; uczniéw m-cznie
1.09.2008 r.- SP nr 33 — 9m’
28.02.2009 r.
2. | Servier Polska | SP33.1.K.320-2/11/08 | cze$é
Sp. Z 0.0. z229.09.08 r.; pomieszczenia m-cznie
1.10.2008 r.- zaplecza o pow.
31.03.2009 r. 6m” na
przechowywanie
mat.
reklamowych
3. | Zespot SP33.1.K.320-2/12/08 | salanr 18 Za
Edukacyjny z1.10.08z1.; 0 pow. 50 m? 1 godz.
Sp. Z 0.0. 1.10.2008 r.- na nauke lekcyjna
31.01.2009 r. j.angielskiego dla
uczniow SP nr 33
UMOWY STALE
4. | Zespot SP33.AK.320- salanr 18 ;a
Edukacyjny 2/01/09 opow.50m?na |1 godz.
sp. Z 0.0. z2.02.09r.; nauke lekcyjna
2.02.2009 r.- j.angielskiego dla
19.06.2009 r. uczniéw SP nr 33
5. | Alicja Firit SP33.AK.320- sklepik dla
2/02/09 uczniow m-cznie
227.02.09 r.; SP nr 33 — 9m’
1.03.2009 r.-
19.06.2009 .
6. | Centrum | SP33.AK.320- korytarz
Tanca 2/07/09 opow. 73,10 m*> | calo$é
Szczepan z1.03.09r,; na naukg tanca umowy
1.03.2009 r.- dla uczniéw SP nr
10.06.2009 r. 33
7. | Profesjonalna | SP33.AK.320- korytarz w§3
Szkota Tanca | 2/08/09 o pow. 73,10 m* | calos¢ okreslono,
El-dance z1.0309¢; na nauke tanca umowy ze odbedzie
1.03.2009 r.- dla uczniéw SP nr si¢ 15 zajec,
9.06.2009 r. 33 aw§4-22
zajecia.
Faktycznie
odbylo si¢
B 15 godzin.
8. | Servier Polska | SP33.AK.320- czgse okreslono
Sp. Z 0.0. 2/09/09 pomieszczenia m-cznie kwartalny
z1.04.09r,; zaplecza o pow. okres
10
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1-30.04.2009 r. 6m’ na rozliczania,
przechowywanie a umowa
mat. zawarta na
reklamowych miesiac
9. | Alicja Firit SP33.AK.320- sklepik dla
2/11/09 uczniow m-cznie
21.09.09r.; SP nr 33 — 9m”
1.09.2009 r.-
31.12.2009 r. o
10. | Centrum SP33.AK.320- korytarz v
Tanca 2/12/09 opow. 73,10 m*1i | calo$¢
Szczepan z26.10.09r.; sala 0 pow. 50m?* | umowy
6.10.2009 r.- na naukg tanca
17.12.2009 r. dla uczniéw SP nr
33
11. | Profesjonalna | SP33.AK.320- sala o pow. 50 m?
Szkota Tanca | 2/13/09 na nauke tanca catosé
El-dance z6.10.09r; dla uczniéw SP nr | umowy
7.10.2009 r.- 33
16.12.2009 r.
12. | Zespot SP33.AK.320- salanr 18 za
Edukacyjny 2/13/09 opow.50m?na | 1 godz.
Sp. Z 0.0. z5.11.091.; nauke lekcyjna
5.10.2009 r.- j.angielskiego dla
31.12.2009 r. uczniéw SP nr 33
13. | Kafferia s.c. SP33.AK.320- 0,7m” pow. pod Jdetto | umowa jest
D.Jocek, 2/14/09 automat do m-cznie zawarta na
T.Wawryczuk |z 1.12.091; sprzedazy druku
1.12.2009 r.- napojow przygotowa
31.05.2010r. nym przez
najemcg;
brak jest
zapisu, ze
ewentualne
spory
rozstrzyga
sad w Gdyni
UMOWY JEDNORAZOWE
14. | Arkamed SP33.AK.320- stotowka o pow. ‘
sp. Z 0.0. 1/01/09 z 14.01.09 r.; | 75,40 m? - za 4 godz.
sp. k. 4.02.2009 r. pokaz handlowy | zegarowe
15. | Trans —Dyw | SP33.AK.320- korytarz brak
Mateusz 1/02/09 2 6.02.09r.; | o pow. 73,10 m? - | za 8 godz. oznaczenia i
Rynarzewski | 7.02.2009r. prezentacja zegarowych | nr ewidencji
wyroboéw dziatalnosci
dywanowych gospodarczej
16. | Wspolnota SP33.AK.320- stolowka
Mieszkaniowa | 1/03/09 2 19.02.091.; | 0 pow. za 2 godz.
i
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Bigkitna 3a 19.02.2009 r. 75,40 m? - zegarowe
zebranie
czlonkow
wspolnoty B
17. | Wspdlnota SP33.AK.320- stoléwka o pow.
Mieszkaniowa | 1/04/09 75,40 m? - za 2 godz.
Bosmanska 40a | z 20.02.09 r.; zebranie zegarowe
19.02.2009 r. cztonkoéw
wspolnoty
18. | Wspdlnota SP33.AK.320- sala lekcyjna
Mieszkaniowa | 1/05/09 z 25.02.09 1.; | 0 pow. 50 m? - za 2 godz.
Modra 3 25.02.2009 r. zebranie zegarowe
czlonkow
wspdlnoty e
19. | Wspélnota SP33.AK.320- stotéwka o pow.
Mieszkaniowa | 1/065/09 z 5.03.09r.; | 75,40 m? - za 2 godz.
Zielona 15 20.03.2009r. zebranie zegarowe
czlonkow
wspolnoty
20. | Wspdlnota SP33.AK.320- stoléwka o pow. ‘
Mieszkaniowa | 1/07/09 75,40 m? - za 2 godz.
Blgkitna S5a z12.03.09 r.; zebranie zegarowe
12.03.2009 r. czlonkow
wspdlnoty
21. | Oksywskie SP33.AK.320- sala lekcyjna
Stowarzyszenie| 1/08/09 0 pow. 50 m? - za 1 godz.
Handlowcow | z 28.04.09r.; zebranie zegarowa
28.04.2009 r. cztonkow
stowarzyszenia
Arkamed SP33.AK.320- stotéwka o pow.
Sp. z 0.0. 1/09/09 75,40 m? - za 4 godz.
sp. k. z22.06.091.; pokaz handlowy | zegarowe
2.07.2009 r.
22. | Hass Polska SP33.AK.320- stotéwka o pow.
Sp. z 0.0. 1/10/09 75,40 m? - za 3 godz.
z 8.07.09r.; pokaz handlowy | zegarowe
14.07.2009 r.
23. | Arkamed SP33.AK.320- sala lekcyjna
Sp. Z 0.0. 1/11/09 0 pow. 50 m? - za 4 godz.
sp. k. z1.10.09r.; pokaz handlowy | zegarowe
1.10.2009 r.
24. | Wool —Med. | SP33.AK.320- stoldwka
AKaleta sp.j. | 1/12/09 o pow. 75,40 m? - | za 6 godz.
z7.10.09r.; pokaz handlowy | zegarowych
18.10.2009 r.

przez Gming Miasta Gdynia do zawierania uméw na wynajem pomieszczen

W treSci uméw zawarto postanowienia wynikajace z Zarzadzenia
Nr 7449/04/IV/0 Prezydenta Miasta Gdynia z 8.11.2004 roku w sprawie
upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placéwek oswiatowych prowadzonych
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zbednych na cele statutowe oraz pisma Naczelnika Wydziatu Oswiaty

z 8.03.2006 roku. Wszystkie umowy posiadajgq numer rejestru umow
prowadzony przez Wydzial Edukacji.

Nieprawidlowoscig jest brak pelniejszego okreslenia strony umowy

(w przypadku oso6b fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza
oraz spoélek cywilnych - brak oznaczenia numeru ewidencji gospodarczej
i adresu pod jakim dzialalno$é jest zgloszona). Umowy nie zawierajg
wyposazenia wynajmowanych pomieszczen.

Faktury za najem pomieszczen byty wystawiane zgodnie z zasadami
przewidzianymi w umowach i byly ptacone terminowo. Jedynie w przypadku
umowy nr SP33.AK.320-2/08/09 zawartej z ,,Profesjonalng Szkola Tanca
El-Dance” wystawiono fakture 4.11.2009 roku (zal. nr 25). W umowie
okreslono termin platnosci do 18.06.2010 roku. W trakcie kontroli Gtéwna
Ksiggowa wptacita na konto szkoty nalezne odsetki (zal. nr 26).

Do wszystkich okazanych uméw zataczono kalkulacje kosztow
eksploatacyjnych (zal. nr 4 — 5). Kalkulacja zawiera nastgpujace elementy:

1. energia (c.0., c.w., woda i kanalizacja, energia elektryczna),

2. ustugi (wywoz nieczystosci statych, przeglady, konserwacje, drobne

naprawy, ushugi telekomunikacyjne, remonty i modernizacja),

3. $rodki czystosci i art. do remontow ($rodki czystos$ci, odziez robocza,

materiaty do remontow, artykuly biurowe, pozostate materiaty 1 sprzgt),

4. ptace i pochodne administracji i obstugi — 19,25 etatu (wynagrodzenia,

sktadki ZUS, Fundusz Pracy, odpis ZFSS, dodatkowe wynagrodzenie

roczne),

5. eksploatacja wyposazenia.

Koszty ustalono na podstawie faktur i list ptac ujgtych w dokumentach
ksiggowych na dzien 2 lutego 2008 roku oraz 1 lutego 2009 rok (dla umow
zawartych po 1 lutego 2009 roku).

Kalkulacja kosztow eksploatacyjnych wynajmu pomieszczenia
z przeznaczeniem na prowadzenie sklepiku uwzglednia podwdjny koszt zuzycia
pradu.

W kalkulacjach nie uwzgledniono powierzchni wspoélnych tj. tazienki, klatki
schodowe, korytarzy, szatni, schowkow. Nie okreslono rowniez wyposazenia
wynajmowanych pomieszczen.

Innych uchybien nie stwierdzono.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Kontrolujace sprawdzity wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 rok, ktére wynosito 196 205,11 zt. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
naliczane jest w kadrowo- ptacowym systemie informatycznym ProgMan.

4%.
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Kontrola objgto przestrzeganie unormowan w zakresie kontroli wewngtrznej,
terminowo$¢ wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz prawidlowosé
naliczen dodatkowego wynagrodzenia rocznego 41 pracownikow, co stanowi 50 %
uprawnionych pracownikéw (na 81 pracownikéw uprawnionych, ujetych
w wykazie 0s6b objetych dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) (zal. nr 27, 28,
34, 38, 40).

Kontrolujace stwierdzily, ze naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dokonano zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato wyptacone 9 lutego 2010 roku
oraz 15 lutego 2010 roku (p. - stosunek pracy ustat 31.08.2009
roku). Na podstawie list ptac nr 15 - 23 (zal. nr 29-31, 33, 35-37, 39, 41). Listy
te zawierajg podpisy: sporzadzajacego, 0sob sprawdzajacych liste pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

V. NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2009 r. nagrody jubileuszowe otrzymali:

1. , pracownik - nagroda za 20 lat pracy, (lista plac
nr 29 — zal. nr 43),

2. nauczyciel - nagroda za 25 lat pracy,
(lista ptac nr 104 — zat. nr 47),

3. nauczyciel - nagroda za 20 lat pracy,

(lista ptac nr 104 — zat. nr 47),

4, pracownik - nagroda za 30 lat pracy,
(lista ptac nr 103 — zat. nr 48),

3 nauczyciel - nagroda za 25 lat pracy,
(lista ptac nr 104 — zat. nr 47),

6. ‘ | - nagroda za 30 lat pracy,
(lista ptac nr 90 — zat. nr 45),

'r pracownik - —nagroda za 25 lat pracy, (list ptac
nr 91 — zat. nr 46),

8. pracownik - nagroda za 25 lat pracy,

(lista ptac nr 66 — zat. nr 44).

Wyzej wymienione nagrody zostaty naliczone i wyptacone zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
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Kontrolujace sprawdzity akta osobowe 0séb, ktére otrzymaty nagrody
jubileuszowe, akta prowadzone sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE

Arkusz Organizacji zaje¢ Szkoty Podstawowej Nr 33 na rok szkolny
2008/2009 zostat zatwierdzony 15 maja 2008 roku przez Wizytatora — Panig
Judyte Sliwinska, Wiceprezydenta Miasta Gdyni odpowiedzialnego za edukacje,
Dyrektora SP Nr 33 — Pana Bogustawa Moszczynskiego oraz zostat pozytywnie
zaopiniowany przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych: ZNP i NSZZ
»Solidarnos$¢”(zat. nr 49). W trakcie roku szkolnego wprowadzono aneksami
zmiany: Aneks Nr 1 z 8 wrze$nia 2008 roku, Aneks Nr 2 z 29 wrzeénia 2008
roku, Aneks Nr 3 z 27 stycznia 2009 roku. Wszystkie aneksy zostaty
zatwierdzone przez Panig Prezydent Ewe Lowkiel i pozytywnie zaopiniowane
przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych (zat. nr 50 - 52).

Arkusz Organizacji zaje¢ Szkoly Podstawowej Nr 33 na rok szkolny
2009/2010 zostat zatwierdzony przez wiceprezydenta ds. edukacji i pozytywnie
zaopiniowany przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych: ZNP i NSZZ
»Solidarnos¢” (zat. nr 53).

W trakcie roku szkolnego wprowadzono zmiany aneksami: Nr 1 z 6 wrzeénia
2009 roku, Nr 2 z 12 listopada 2009 roku, oraz Nr 3 z 14 kwietnia 2010 roku.
Wszystkie aneksy zostaty zatwierdzone przez Pania Prezydent Ewe Lowkiel

1 pozytywnie zaopiniowane przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych (zat.
nr 54 - 56).

Kontrolujace sprawdzily indywidualne rozliczenia godzin
ponadwymiarowych statych wszystkich nauczycieli za okres od stycznia
do grudnia 2009 roku (zat. nr 57 - 67). Godziny ponadwymiarowe state sa
zgodne z zatwierdzonymi ww. arkuszami organizacyjnymi i aneksami do nich.

W Szkole Podstawowej Nr 33 w 2009 roku wyptacono wynagrodzenie
za 2 504 nadgodzin statych na taczng kwote 76 898,09 zt (zal. nr 67a).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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VII. DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 33
- Pana Bogustawa Moszczynskiego, Szkota nie organizowata w 2009 roku dowozu
ucznidéw (zat. nr 102).

VIII. UWAGI KONCOWE

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace uchybienia:

1. Stworzenie otwartego katalogu swiadczefi w Regulaminie jest niezgodne
z zasadami tworzenia regulaminu $wiadczen socjalnych, gdyz zgodnie z art. 8
pkt 2 ustawy o zf$s (Dz. U nr 70 z 1996 r. poz. 336 z pdézn. zm.) poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci okreslenia pracodawca w regulaminie.

2. Komisja Socjalna nie moze wnioskowa¢ o przyznawanie innych swiadczen
1 na odmiennych zasadach niz okre$lono to w Regulaminie. Przyznawanie
swiadczen nalezy realizowa¢ zgodnie z Regulaminem. Ponadto nie nalezy
przyznawac swiadczen bez wymaganych dokumentéw, o§wiadczen.

3. Podstawg do zwolnienia z podatku dochodowego od wypoczynku
zorganizowanego, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT, jest
za$wiadczenie, ze wypoczynek zorganizowany zostat przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie. Ciezar dostarczenia wspomnianego
zaswiadczenia spoczywa na pracowniku.

4. Zasadne jest okreslenie w regulaminie zf$s dtugosci urlopu wypoczynkowego
uprawniajacego do wyplaty swiadczenia ,,wczasy pod grusza”.

5. Dofinansowanie z Funduszu tylko wypoczynku krajowego jest niezgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Umowy najmu pomieszczen szkolnych nie zawieraja petnego okreslenia strony

umowy w przypadku os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.
Nie okreslono wyposazenia wynajmowanych pomieszczen szkolnych.

7. Kalkulacja kosztow eksploatacyjnych nie uwzglednia powierzchni wspélnych
(korytarzy, klatek schodowych, toalet, szatni, schowkow).

8. Koszty bankowe za przelewy swiadczen z ZFSS byty pokrywane z konta
ZFSS, a powinny z rachunku biezacego Jednostki.

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Na tym protokét zakonczono.

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 33 im. Obroncéw Kepy Oksywskiej - Pan
Bogustaw Moszczynski zapoznat si¢ z trescig §§ 35, 36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia
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Nr 11/2000/1IT Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie

zasad przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére
otrzymujg Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 33 w Gdyni i Biuro Kontroli.

DYREKTOR

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 33
IM. OBRONCOW KEPY OKSYWSKIEJ:

YREKTOR SZKOLY

mgr Bogustay/Moszczynski

-----------

Gdynia, 18 listopada 2010 r.

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4.

KONTROLUJACE:

I N S_‘P E TOR
mmmwska

--------------------------

PODINSPEKTOR
mgr Zoiia Halikowska

Naczelnik Wydzialu Edukacji — Krystyna Przyborowska.
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PBK.0914/28/2/2010 Gdynia, 22 listopada 2010 r.

Pan

Bogustaw Moszczynski
Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 33
ul. Godebskiego 8

81-134 Gdynia

W okresie od 3 do 17 listopada 2010 roku Biuro Kontroli Urzedu Miasta
Gdyni przeprowadzito planowa kontrole dotyczaca: celowosci wydatkow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych, kalkulacji kosztow
eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem pomieszczen
szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidlowosci naliczania i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd jubileuszowych, zgodnosci
przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwata Rady Miasta
Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania srodkow na dowozenie uczniéw
do szkét - 2009 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole Nr 28/2010 z 18 listopada 2010 r.
W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca sie,
CO nastgpuje:

1. Nalezy wprowadzi¢ niezbedne zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zakresie:

B stworzenia zamknigtego katalogu $wiadczen socjalnych,

. okreslenia dtugosci urlopu wypoczynkowego uprawniajacego do wyplaty
swiadczenia ,,wczasy pod grusza”,

B korzystania z dofinansowania takze do wypoczynku zagranicznego,

o opiniowania, a nie zatwierdzania przez zwiazki zawodowe planu

finansowo — rzeczowego ZFSS.

2. Obowigzkiem Komisji Socjalne;j jest dziatanie zgodnie z obowiazujacym
w Szkole Regulaminem ZFSS i innymi przepisami prawa.




. Bezwzglednie przestrzegaé okreslonych w Regulaminie ZFSS zasad
przyznawania Swiadczen socjalnych.

. W przypadku doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy stosowaé
zasady zwolnienia tych doptat z opodatkowania dodatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych.

- W tresci umdéw najmu pomieszczen zbednych na cele statutowe nalezy
doktadnie okresla¢ najemce oraz uwzglednia¢ wyposazenie wynajmowanego
pomieszczenia.

. Faktury VAT nalezy wstawia¢ zgodnie z umowa.

. Stawkg kalkulowanych kosztéw eksploatacyjnych nalezy powiekszyé
o wielkos¢ udziatu powierzchni wspdlnej (korytarze, klatki schodowe,
toalety, szatnie, schowki) w stosunku do powierzchni budynku.

W przypadku pomieszczen, od ktorych naliczany jest podatek

od nieruchomosci stawke podatku nalezy uja¢ w czynszu najmu.

. Prowizje bankowe oraz inne koszty manipulacyjne lub optaty zwigzane
z prowadzeniem ZFSS obcigzaja rachunek biezacy Jednostki zgodnie

z art. 10 ustawy o ZFSS.

Informacj¢ o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przesta¢ w terminie

30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, kopig informacji prosze przekazac
do Biura Kontroli Urz¢du Miasta Gdyni.
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W odpowiedzi na pismo PBK 0914/28/2/2010 z dnia 22 listopada 2010 r. dotyczace
wynikéw kontroli zwartych w protokole nr 28/2010, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 33
w Gdyni przesyla informacje o wykonaniu zalecen pokontrolnych.

Ad. 1
& Zostaty wprowadzone zmiany do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

a) stworzono zamkniety katalog $wiadczen socjalnych,
b) okreslono dtugo$¢ urlopu wypoczynkowego upowazniajacego do wyplaty
swiadczen ,, wezasy pod grusza”,
¢) wprowadzono zapis dofinansowania do wypoczynku zagranicznego dla
pracownikow i ich dzieci,
d) wprowadzono zapis opiniowania planu ZFSS przez zwigzki zawodowe.
Ad. 2-3
Komisja socjalna zostata zobowigzana do przestrzegania zasad oraz przepisOw prawa zgodnie
z regulaminem ZFSS, ktéry obowigzuje w szkole.
Ad. 4
Wszystkie wnioski o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy
w roku 2010 na biezaco sg kompletowane, zas§wiadczenia z odpowiednich kuratoriow
o wpisie do rejestru w chwili sktadania wniosku przez zainteresowanego sg dolgczane.
Ad. 5
- W nowych umowach najmu zawieranych od grudnia 2010 r. precyzyjnie zostat okreslony
podmiot wynajmujgcy pomieszczenia szkolne, jak i jego forma prawna.
Uwzgledniono wyposazenie wynajmowanego pomieszczenia jak: tawki, krzesta tablice, okna,
lampy itp.
Ad. 6
Faktury VAT wystawiane beda zgodnie z zawartg umowg
Ad. 7
W nowych umowach najmu zawieranych od stycznia 2011 r. zostang uwzglednione koszty
eksploatacji powigkszone o udzial powierzchni wspolnej, jak korytarz, toaleta, szatnia itp.
W przypadku pomieszczen, od ktérych jest naliczany podatek od nieruchomosci, zastanie
W czynszu najmu ujeta stawka podatku od nieruchomosci.
Ad. 8
Prowizje bankowe za rok 2010 r. zostaly pokryte z rachunku biezac




