URZAD MIASTA GDYNI @
BIURO KONTROLI
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914/26/2010

PROTOKOL NR 26/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Zespole Szkot Nr 14 w Gdyni,
przy ul. Nagietkowej 73 przez:

1. Iwong Torkowska - kierownika Biura Kontroli,
2. Jolantg¢ Armknecht — inspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 26/10 Prezydenta Miasta Gdyni z 11 pazdziernika
2010 r. (SOO.XI-0113/313/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztéw eksploatacyjnych przy podpisywaniu
umoéw na wynajem pomieszczen szkolnych zbgdnych na cele statutowe,
prawidlowosci naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
1 nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z uchwatg Rady Miasta Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania
srodkow na dowozenie uczniow do szkét — 2009 rok.

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 11 pazdziernika do 3 listopada 2010
roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Zespotu Szko6t Nr 14 byt Pan Krzysztof
Jankowski.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

1. Krzysztof Jankowski - Dyrektor,

2. Bozena Bojankowska - Zajac - Wicedyrektor,

3. Bozena Koztowska - Kierownik Administracyjno- Gospodarczy,
4. Mariola Pereszowska - Gléwna Ksiggowa,

5. Marzena Btocka - Specjalista ds. Kadr,

6. Dorota Brzezinska - Specjalista ds. Ptac.

W oparciu o udostepniong dokumentacj¢ udostgpniono, co nastepuje:
I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93

z pdzn. zm.);
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2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 179 poz.
1845 z p6zn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z pdzn. zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z p6zn.
zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pozn. zm.);

6. ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity z 2007 roku - Dz. U. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 r. z p6zn. zm.);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z pdzn. zm.),

9. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r.

w spr. warunkOw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli,

1 motorowerow nie bedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27
poz.271 z pézn. zm.);

10.uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych

w szkotach/placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia ;
11.zarzadzenie Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada

2004 roku w sprawie upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placowek

oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania

umow na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe;

12.zarzadzenie Nr 759/07/V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 30 stycznia 2007
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2007/2008 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placoéwkach o§wiatowych;

13.zarzadzenie Nr 5086/08/V /O Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Gdynig;

14.zarzadzenie nr 3328/03/IV/O Prezydenta Miasta Gdyni
z 23 pazdziernika 2003 r. w spr. udzielenia upowaznienia
dla dyrektorow szkoét/placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Gdynia do podpisywania umoéw cywilno prawnych
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z przewoznikiem w sprawie organizacji przewozu uczniow
niepelnosprawnych do szkot.

II. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE

Czynsz/
erl)lmowy . Przedmiot Koszty .
ata Najemca . Uwagi
N umowy |eksploatacyjne
brutto
83/2008/G Najem sali -u0 zt Bez uwag.
22.12.2008 gimn. na 00 zt
zajgcia
sportowe

82/2008/G H. Lewandowska] Pomieszcze ,00 zt Umowa zawarta na okres 2 lat,

22.12.2008 Dziatalno$¢ nie o pow. miesiecznie zatwierdzona przez Prezydenta

Aneks nr 1 gospodarcza 20 m? - Dwa pierwsze aneksy

Z.2.04.09 pn. ,Filip” sklepik Zmniejszaja czynsz z uwagi na

Aneks nr 2 szkolny brak zaje¢ w szkole, trzeci

7 6.11.09 wprowadza w stawce czynszu

Aneks nr 3 podatek od nieruchomosci,

7 1.01.10 poprawka daty obowigzywania
umowy zaparafowana jest tylko
przez jedng strong.

80/2008/G Stowarzyszenie | Uzyczenie | ------m-----m- Bez uwag.

18.11.2008 na Rzecz lokalu na

Wspierania prowadzenie
Rodzin Swietlicy
OTWARTE socjotera-
DRZWI peutycznej
78/2008/G Stowarzyszenie | Najem sali zt/godz. | Bez uwag.
12.11.2008 Inicjatywa gimn. na
ARKA zajecia
GDYNIA sportowe
75/2008/G Pracownia J¢z. | Najem sali 00 zt/godz. | Brak doktadnego okreslenia
27.10.2008 Angielskiego lekcyjnej nr najemcy (dowod osobisty lub
GUIDE- Ewa 42 - zajgcia wpis do ewidencji dzial.
Utrata Z jez. gospodarczej).
angielskiego
71/2008/G Pierwsze Najem zt/godz. | Brak doktadnego okreslenia
25.09.2008 Prywatne pomieszczen najemcy ( dowdd osobisty lub
Ognisko na nauke gry wpis do ewidencji dzial.
Muzyczne — na gospodarczej).
Bogna instrumentach
Cwiklinska (nr sal w zal.
do umowy)
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70/2008/G Stowarzyszenie | Najem sali -+ zl/godz. | Brak doktadnego okreslenia
23.09.2008 Kultury gimn. - najemcy, oraz upowaznienia do
Fizycznej nauka walki reprezentacji dla P. Wendty
GOKKEN karate
69/2008/G Centrum Tanca | Najem sali .50 zl/godz. | Brak doktadnego okreslenia
22.09.2008 SZCZEPAN gimn. na najemcy (wpis do ewidencji
S.C. zajecia dzial. gospodarczej).
Olimpijskie;j
Szkoétki
Tanca i
Dobrych
Manier
67/2008/G Najem zl/godz. | Brak okres$lenia
1.02.2008 \ pomieszczen wynajmowanego pomieszczenia.
na Bledny zapis daty zawarcia
prowadzenie umowy.
gimnastyki Czynsz jest znacznie nizszy niz
korekcyjnej w przypadku innych
kontrahentéw, Pani Beata
Ordakowska jest nauczycielka
ZS Nr 14.
66/2008/G ) Najem - 00 zt Bez uwag.
19.09.2008 2 . pomieszcze- | miesigcznie
» p nia nr 91 na
prowadzenie
gabinetu
odnowy
biologicznej
65/2008/G Konsat —J. Najem Sali ~ zVgodz. | Bez uwag
19.09.2008 Kotanski gimnastyczn
ej na zajecia
‘ sportowe
64/2008/G P&P Wynajecie zl/godz. | Brak okreslenia, jakie
19.09.2007 YACHTING pomieszcze- wyposazenie znajduje si¢
s.C. nia pedagoga W wynajmowanym
szkolnego na pomieszczeniu, bledne
zajgcia logo- okreslenie daty zawarcia.
pedyczne
pow. 20 m?
56/2008/G Wynajecie zl/godz. | Brak okreslenia, na jakie zajecia
2.09.2008 IR TR sali gimn. wynajeto salg.
55/2008/G SRE Polska sp. | Wynajecie - z¥/godz. | Bez uwag.
2.09.2008 Z0.0. sali gimn.
‘ na prowa-
dzenie zajgé
sportowych
54/2008/G UKS Kaszubska | Wynajecie - godz. Brak okreslenia, na jakie zajgcia
2.09.2008 Akademia sali gimn. wynajeto salg.
Aikido” nr 77
) Godn
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45/2007/G Activ-Casata Wynajecie oz Brak okreslenia, na jakie zajecia
30.08.2007 Studio sal nr miesi¢cznie wynajgto salg.
Rekreacji 01,02,05 1
I.Rynkiewicz szatni
1/2009 UKS przy SP Zajecia Za caly okres | Osoba reprezentujaca: brak
5.01.2009 r. | 42 Gdynia sportowe wynajmu funkc;ji.
ul. Staffa 10 s zd
platne w 5
ratach
2/2009 Firma Zabawa ‘3 71 | Osoba reprezentujaca:
12.01.2009 r. | ,,PARYMIX” okolicznosci brak funkcji.
owa dla
dzieci
3/2009 PH Dywanik Pokaz i .zt | Osoba reprezentujaca:
12.01.2009 r. sprzedaz brak funkcji.
dywanow
4/2009 ARKAMED Prezentacja zt | Osoba reprezentujaca:
12.01.2009r. | Sp. z 0.0. wyrobow brak funkcji.
zdrowotnych
5/2009 PHU Prowadzenie -zt | Osoba reprezentujaca:
12.01.2009r. | ,JARO” zajed brak funkcji, brak okreslenia
rodzaju zajec.
6/2009 FUB Turniej pitki Bez uwag.
27.01.2009r. | Poreba recznej
dzieci
7/2009 Klub Pitkarski | Gra w pitke | Luty = .30 zl | Bez uwag.
2.02.2009r. | Gdynia nozna na Marzec
boisku ~ .00zt
Kwiecien
- 00zt
Maj; - ,00zt
Czerwiec
. Tzl
8/2009 Centrum Tanca | Szkétka Luty “: -, zl | Bez uwag.
10.02.2009 r. | ,.Szczepan” tanca Marzec
- -2k
Kwiecien
.zt
Maj 10 zt
Czerwiec
ozt
9/2009 Osoba fizyczna | Zajecia Luty .zl | Bezuwag.
10.02.2009 r. sportowe Marzec
90 zt
Kwiecien
-zt
Maj. .zl
Czerwiec
' zt




10/2009

10.02.2009 r.

SRE Polska Sp.
Z 0.0.

Zajecia
sportowe

Luty = oz
Marzec

)zt

Kwiecien

A

Maj - .. z
Czerwiec

zk

Bez uwag.

11/2009

10.02.2009 r.

Kaszubska
Akademia
Aikido

Nauka
Aikido

Luty -°,00zt
Marzec
czi
Kwiecien
T/
zk
Czerwiec

.,z

Maj

Bez uwag.

12/2009

10.02.2009 r.

I Prywatne
Ognisko
Muzyczne

Nauka gry
na instru-
mentach

1,00 zk
Marzec
oz
Kwiecien
L Jz
_,00 zt
Czerwiec
S

Luty

Maj

Bez uwag.

13/2009

12.02.2009 1.

Gabinet
Odnowy
Biologiczne;j

Odnowa
biologiczna

Miesieczny
CzZynsz
. 24

Bez uwag.

14/2009

12.02.2009 r.

Osoba fizyczna

Gimnastyka
dla pan

JO zt
Marzec
zi
Kwiecien
./
L. zk
Czerwca
-z

Luty

Maj

Bez uwag.

15/2009

12.02.2009 r.

Klub Sportowy
GOKKEN

Nauka walki
karate

..,00 z1
Marzec
.. 00zt
Kwiecien
- )0zt
Maj =~ ..zl
Czerwiec
- zk

Luty

Bez uwag.

16/2009

12.02.2009 r.

PHU ,,JARGO”

Kurs prawa
jazdy.

Miesiéczny
€zynsz najmu
zt

Nie okreslono rodzaju zajec.

18/2009

20.02.2009 r.

Stowarzyszenie

Inicjatywa
»ARKA”

Zajecia
sportowe

Marzec
zi
Kwiecien
- zk

Bez uwag.
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Maj .- .zl
Czerwiec
oz
19/2009 »ARKAME” Prezentacja ,J0 z1 | Bez uwag.
20.02.2009 . | Sp. zo.0. wyrobow
zdrowotnych
20/2009 ~KONSAT” Zajecia Marzec | Bez uwag
3.03.2009 r. sportowe zt
Kwiecien
00 zt
Maj .zt
21/2009 Balic Container | Zajecia » -1 | Brak uwag
3.03.2009r. | Lines Co. Ltd sportowe
22/2009 Wspdlnota Zebranie -zt | Bez uwag.
4.03.2009r. | mieszkaniowa | czlonkow
Gdynia, ul. wspdlnot
Gorczycowa 6
23/2009 Wspdlnota Zebranie zt | Bez uwag.
4.03.2009r. | Mieszkaniowa | cztonkow
Gdynia, ul. wspo6lnot
Migtowa
1B-E
24/2009 SM ,,Wiczlino” | Zebranie "zl | Bez uwag.
16.03.2009 r. grupy
cztonko-
wskiej
25/2009 Wspo6lnota Zebranie zt | Bez uwag.
16.03.2009 r. | mieszkaniowa | cztonkow
Gdynia, ul.
Sojowa 4
26/2009 Zebranie Zebranie -1 | Bez uwag.
17.03.2009 r. | cztonow czlonkow
wspolnoty
27/2009 LACTUM” Zebranie ;- 71 | Bez uwag.
18.03.2009 r. | s.c. czlonkow
28/2009 Klub Sportowy | Zajecia zt | Bez uwag.
18.03.2009 r. | Chwaszczyno sportowe-
29/2009 PHU Brak rodzaju "0 z} | W umowie brak rodzaju zajec.
20.03.2009r. | ,JARO” zajec
30/2009 Firma Zajecia Kwiecien | Bez uwag.
23.04.2009 r. | ,,Porgba” sportowe ozt
Maj;"  ,00 zt
Czerwiec
ooz
31/2009 Bio- Natura Prezentacja -zt | Bez uwag.
7.04.2009 r. poscieli
32/2009 ~ARKAMED” Prezentacja .zl | Bezuwag.
7.04.2009r. | Sp.z. o.0. wyrobow
zdrowotnych I
7
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33/2009 Wool- Med. Prezentacja 1,00 z1 | Bez uwag.
4.05.2009r. | Sp,j. wyrobow
zdrowotnych
34/2009 ~MADRYW” Kiermasz -,00 z1 | Bez uwag.
13.05.2009 r. dywanow
35/2009 Klub Sportowy | Zajecia 1,00 zt | Bez uwag.
27.05.2009 r. | Chwaszczyno sportowe
36/2009 Mlodziezowa Zebranie ,00 zt | Bez uwag.
16.06.2009 r. | Spo6tdzielnia czlonkéw
Mieszkaniowa
37/2009 | Spotdzielcze Zebranie ,00 z1 | Bez uwag.
16.06.2009 r. | Zrzeszenie czlonkéw
Budowy Drog i
Uzbrojenia
38/2009 Prezentacja -0 zt | Bez uwag.
16.06.2009 r. | ARKAMED wyrobow
Sp. z 0.0. zdrowotnych
39/2009 Pomorska Catodobowe Wynajmem | Bez uwag.
10.06.2009 r. | Federacja wynajecie pomieszczen:
Sportu pomieszczen ,00 zt
dla kadry
miodzikéw | Wynajem hali
sportowej:
7
40/2009 MKS Calodobowe zt | Koszt wynajmu catkowity
7.06.2009 r. | ,Zaglebie wynajecie wynosit 21.900,00 zi,
Lubin” pomieszczen wynajem pomieszczen
dla szkolnych w pawilonie
uczestnikow IT blgdnie wpisano 21.148,00 zt
obozu powinno by¢ 20.148,00 zi.
sportowego Faktury VAT nr 04/08/09/G =z
14.08.2009 r.; 05/08/09/G z
21.08.2009 r.;
06/08/09/G
z21.08.2009 r. zgodne
. Z UMowa.
41/2009 Wspolnota Zebranie - "0 zt | Osoba reprezentujaca- brak
24.06.2009 r. | mieszkaniowa | cztonkow funkcji.
42/2009 PHU Brak ~ zt | Brak przedmiotu najmu.
25.06.2009r. | ,,JARO” przedmiotu
najmu.
43/2009 Miejski Klub Calodobowy Calkowity | Bez uwag.
30.06.2009 r. | Sportowy wynajem koszt:
Finepharm pomieszczen \ zt
dla
uczestnikow
mtodziezowe
go obozu
sportowego
3 . Groda



44/2009 PHU PIOLO Kiermasz -zt | Bez uwag.
10.07.2009 r. dywanow
46/2009 MARDYW Kiermasz zt | Brak wyciagu z rejestru
3.08.2009 r. dywanow dziatalno$ci gospodarczej.
47/2009 Towarzystwo Prowadzenie
10.08.2009 r. | Profilaktyki Swietlicy uzyczenie | Bez uwag.
Srodowiskowej | socjoterape-
Umowa ,-Mrowisko” utycznej
uzyczenia 2009/2010
48/2009 Activ- Casata Brak zapisu -zl | Osoba reprezentujaca -brak
20.08.2009 r. | Studio o rodzaju funkc;ji .
Rekreacji prowadzo-
nych zajecé Brak zapisu o rodzaju
prowadzonej dziatalnosci.
51/2009 Stowarzy- Zajecia 71 | Brak uwag.
2.09.2009r. | szenie sportowe godzina
Inicjatywy zegarowa
»Arka Gdynia”
52/2009 SRE Polska Sp. | Zajecia Wrzesien | Brak uwag.
7.09.2009r. | zo.o. sportowe ,00 zt
Pazdziernik
- ,00 zt
Listopad
,00 zt
Zajecia Wrzesien | Brak uwag.
54/2009 sportowe ozt
7.09.2009 r. Pazdziernik
-,00 zt
Listopad
fazd
Grudzien
zh
Styczen
e e
55/2009 UKS Zajgcia ~ ,00 zt | Osoba reprezentujaca- brak
7.09.2009 1. » KAR-DO” sportowe funkc;ji
56/2009 Klub Sportowy | Nauka walki Wrzesien- | Osoba reprezentujaca- brak
7.09.2009r. | GOKKEN karate ,00 zt | funkcji.
Pazdziernik
,00 zt
Listopad
20 zi
Grudzien
,00 zt
Styczen
- ,00 zt
58/2009 Gabinet - zl/m-c | Bez uwag.
7.09.2009 r. masazu Najem za
wrzesien
10 zt Q
9
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59/2009 Uczniowski Wrzesien | Bez uwag.
7.09.2009 r. | Klub Sportowy | Nauka walki 7t
»Kaszubska aikido Pazdziernik
Akademia oz
Aikido” Listopad
zt
Grudzien
zt
Styczen
Cerzh
60/2009 Gimnastyka Pazdziernik | Bez uwag.
8.09.2009 r. dla pan ozt
Listopad
zt
Grudzien
o 2N
61/2009 »Arkamed” Prezentacja z} | Brak funkcji osoby
8.09.009 r. Sp. z 0.0. wyrobow reprezentujace;j.
zdrowotnych -
62/2009 Osoba fizyczna | Prezentacja zt | Bez uwag.
8.09.2009 r. sprzetu do
rehabilitacji
63/2009 PH Dywanik Pokaz i +,0 z | Bez uwag.
8.09.2009 r. sprzedaz
dywanow
64/2009 Katolickie Rekolekcje 10 z | Bez uwag.
14.09.2009 r. | Stowarzyszenie
Gdynskie;j
Szkoty Nowej
Ewangelizacji
65/2009/G PHU ,JARO” J. | Wynajem ‘zl/godz. | Brak okreslenia rodzaju zajeé
14.09.2009 Lydzinski sali nr 35 wykonywanych w
wynajmowanym pomieszczeniu.
66/2009/G Pierwsze Wynajemsal | [X—- 00 Bez uwag.
14.09.2009 Prywatne 12,15,20,22 | z.
Ognisko na nauke gry | X- -,00
Muzyczne w na instru- 28
Gdyni mentach
67/2009/G Centrum Tanca | Wynajem " zl/godz. | Aneksem nr 1 zmieniono grafik
22.09.2009 SZCZEPAN sali zajec.
s.c. Olaf sportowej
Szczepan na zajecia
olimpijskie;j
Szkotki
Tanca 1
Dobrych
Manier
68/2009/G Wynajem - J0 zl/godz. | Bez uwag.
14.10.2009 sali nr 32 na
zebranie .
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cztonkow

wspolnoty
Gorczycowa
12
69/2009/G SRE Polska sp. | Wynajem zl/godz. | Bez uwag.
4.10.2009 Z 0.0. sali
sportowej
na zajgcia
sportowe
702009/G ARKAMED sp. | Wynajem sali -zt Bez uwag.
26.10.2009 70.0. nr 35 na
prezentacje
wyrobow
zdrowotnych
71/2009/G PHU ,JARO” J. | Wynajem A/godz. | Brak okreslenia rodzaju zaj¢é
19.11.2009 Lydzinski sali nr 35 wykonywanych w
wynajmowanym pomieszczeniu.
72/2009/G ARKAMED sp. | Wynajem sali zt Bez uwag.
19.11.2009 Z 0.0. nr 35 na
prezentacj¢
wyroboéw
zdrowotnych
73/2009/G Wynajem XII- 20 Wymagane zgody Prezydenta
26.11.2009 boiska zt., Miasta,
sportowego | [-  zl, Aneks nr 1zawieszenie umowy
na gre w V- zk, od 1.02.10 do 1.04.10, w
pitkg nozna | V- =zl umowie dokonano poprawek
VI- » zL zaparafowanych tylko przez
jedna ze stron.
75/2009/G Aktiv-Casata Wynajem R Zgoda Pani Prezydent na umowe
7.12.2009 Studio sal 01,02,05 | miesigcznie 2-letnia, brak okreslenia rodzaju
Rekreacji 1 szatani zajec na ktére wynajeto
I. Rynkiewicz pomieszczenia.
76/2009/G Gdanski Klub Wynajem sali 7} Bez uwag.
7.12.2009 Tanca sportowej na
Sportowego pokaz tanca
NEPTUN sportowego
A. Zietkowski
77/2009/G UKS ,,KAR- Wynajem zt. Bez uwag.
28.12.2009 DO” sali
sportowej
na zajgcia
sportowe

(zal. nr 89-95, 96-102).

Kontrolujace pragna podkresli¢, ze bardzo starannie wykonano zalecenia
pokontrolne z kontroli PBK.0912-4/2006 z 31 marca 2006 r. dot. tresci
zawieranych umow. Obecnie stosowany wzor umowy najmu pomieszczen
zbednych na cele statutowe nie budzi zastrzezen.
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Kierownik Administracyjny przedstawita kalkulacje kosztow
eksploatacyjnych na 2009 r. (zat. nr 88), koszty zostaty skalkulowane w oparciu
o wykonanie 2008 r. W kalkulacji nie ujg¢to kosztéw ubezpieczenia spotecznego
ponoszonego przez pracodawce oraz zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych. W kalkulacji ujgto podatek od nieruchomosci w przypadku
pomieszczen bedacych podstawa jego naliczania. Przy ustalaniu kosztow
eksploatacyjnych nie uwzgledniono powierzchni wspdlnych.

Kontrolujace sprawdzity rozliczenia w 2009 r. z nast¢pujacymi, losowo
wybranymi najemcami:

1. PHU ,JJARO” J. Lydzinski — bez uwag (zat. nr 103),

2. UKS , Kaszubska Akademia Aikido” — bez uwag (zat. nr 104),

3. Centrum Tanca SZCZEPAN s.c. Olaf Szczepan — bez uwag (zat. nr 105),

4. ACTIV- Casata Studio Rekreacji Iwona Rynkiewicz — bez uwag

(zal. nr 106),
5. Pierwsze Prywatne Ognisko Muzyczne w Gdyni — bez uwag (zat. nr 107).

Rozliczenia prowadzono prawidtowo.

W 20009 r. przychdd z tytulu najmu pomieszczen zbgdnych na cele
statutowe wyniost 118. 569, 93 zi. (zat. nr 108).

II1.ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawg do udzielania §wiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych jest ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét Nr 14 w Gdyni” zwany dalej Regulaminem
(zal. nr 2) — brak okreslenia daty, od kiedy obowiazuje.

Regulamin zostat zatwierdzony przez Dyrektora Krzysztofa
Jankowskiego i podpisany przez przedstawicieli dziatajacych w Szkole,
zwiazkow zawodowych. W jednostce dziataja dwie organizacje zwigzkowe:
NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. Zataczniki
do Regulaminu podpisane sa tylko przez Dyrektora. Jest to niezgodne
z zasadami przyjmowania regulaminu. Zalacznik nr 3 w ogole nie jest
podpisany, a wprowadzit miesigczny dochod brutto przypadajacy na osobg
w rodzinie bedacy podstawa ustalania $wiadczen.

W § 5 Regulaminu zapisano: ,,Funduszem dysponuje Dyrektor
we wspotpracy z Zaktadowg Komisja Socjalng”, natomiast w § 2 Zalacznika
nr 2 okreslono, ze ,,zadaniem komisji socjalnej jest gospodarowanie
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, w tym funduszem
mieszkaniowym”. Zapisy te sa wewnetrznie sprzeczne a drugi z nich jest
naruszeniem przepiséw ustawy o z.f.S.s.

Goh |

12 W



Réwniez zapis § 5 pkt. 6 ,,w naglych przypadkach o udzieleniu $§wiadczen moze

decydowa¢ dyrektor w ramach obowiazujacego regulaminu ZFSS.” jest
niezgodny z ww. ustawa,.
Sktad komisji stanowi pigciu nauczycieli i jeden pracownik obstugi.
Kontrolujacym nie okazano dokumentu powotujacego jej sktad. Przedtozono
Protokot z 27.08.2008 r. z posiedzenia Rady Pedagogicznej z wyboréw
uzupehniajacych sktad Komisji (zat. nr 12).

W zataczniku nr 2 do Regulaminu w § 1 pkt 1 zapisano ,,Regulamin okresla tryb

powotania oraz zasady dziatania Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych”, jednak trybu powotania w Regulaminie nie okreslono.
Przedtozony kontrolujacym Regulamin opracowany jest chaotycznie,

a wielos¢ zatacznikow powoduje, ze jest nieczytelny.

Plan i wykonanie wydatkéw z ZFSS w 2009 r. przedstawiaty sie nastepujaco:

L.p. Rodzaj wydatku Plan Wykonanie
(wzl) (wzl)
Dziatalnos$¢ sportowo- 5.000,00 5.061,10
1. rekreacyjna (basen)
2 Dofinansowanie do 30.000,00 29.540,00
wypoczynku pracownikéw
3. Dofinansowanie 10.000,00 8.840,00
wypoczynku dzieci
4. Zapomogi socjalne i losowe 25.000,00 15.684,00
+ podatek od zapomogi
socjalnej 216,00
odprowadzony 20.01.2010 r.
3. Bony towarowe 80.000,00 93.388,00
Wartos¢ bondéw brutto
towarowych
zaplanowano
bez
uwzglednienia
podatku
dochodowego
6. Swiadczenia urlopowe 92.000,00 z} 103.417,62
nauczycieli Wartos¢ brutto
$wiadczenia
zaplanowano
bez podatku
dochodowego
V. Pozyczki mieszkaniowe 100.000,00 134.000,00
+
zwrot splaconych pozyczek
433,20
13
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8. Spotkanie integracyjne 10.000,00 8.213,32
pracownikow i emerytow

Razem: 352.000,00 398.577,24

(zal. nr 3,4).

Zgodnie z udostgpniong dokumentacjg kontrolujgce stwierdzaja, ze $rodki
zgromadzone na rachunku z.f.8.s. w 2009 r. wyniosty 403.438,78 zt (odpis
na z.f.s.s. wynosit 276.743,00 zt, sptata pozyczek mieszkaniowych wraz
z odsetkami wynosita 99.093,40 zt , naliczone odsetki bankowe 1.138,41 zt,
potracony podatek od bondéw towarowych 14.248,00 z).
Zaplanowano wydatki w kwocie 352.000,00 zt, a wydatkowano 398.577,24 zi.
Pomimo btgdnego zaplanowania wydatkow na 2009 rok, wydatki z z.f.§.s.
w 2009 r. zmiescity si¢ w ramach posiadanych srodkow (zat. nr 4).

Gtowna ksiggowa pisemnie wyjasnila, ze rozbieznos¢ pomigedzy
okresleniem wstgpnych wptywow oraz wydatkow z zfSs, a faktycznym
ich wykonaniem wynika z niedoszacowania sptaconych w 2009 r. rat pozyczek
mieszkaniowych oraz nieuwzglednienia podatku od bonéw towarowych
otrzymanych przez pracownikéw Zespotu Szkét Nr 14 (zat. nr 5, 6).
Wiceprzewodniczaca Komisji socjalnej Pani B. Wensierska w Protokole
ustnych wyjasnien poinformowata, ze plan wydatkow przygotowuje Komisja
socjalna w porozumieniu z Dyrektorem. Zgodnie z ustawg o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych to Dyrektor, jako dysponent Srodkow
finansowych przeznaczonych na fundusz socjalny powinien planowaé wydatki
w porozumieniu z Komisja socjalng (zal. nr 11).

Rodzaje wydatkow z preliminarza i w sprawozdaniu z wykonania
z.f.5.s. s3 roznie nazwane. Zdaniem kontrolujacych, nomenklatura uzyta
w preliminarzu powinna by¢ zastosowana w sprawozdaniu z wykonania
funduszu (zal. nr 3,4).

Kontrolujace sprawdzity wszystkie §wiadczenia przyznawane z z.f.S.s.
w 2009 roku.

Pozyczki mieszkaniowe:

Zatacznik nr 4 do Regulaminu okresla zasady gospodarowania czgscia
funduszu przeznaczona na pomoc mieszkaniowa. Budzet funduszu
mieszkaniowego przeznaczono na nastgpujace cele oraz w nastgpujace]
wysokosci:

1. na uzupetnienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze, w ramach

lokatorskiego lub wtasnosciowego prawa do lokalu, do kwoty 8.000,00 zi;

2. na pokrycie czesci kosztéw wykupienia lokalu mieszkalnego

lub zwigzanej z tym sptaty kredytu do kwoty 8.000,00 zi;
3. na adaptacje pomieszczen na potrzeby mieszkalne do kwoty 8.000,00 zt;

y Goty
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4. naremont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego do kwoty 8.000,00 zt;
5. naremont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego do kwoty 6.000,00 zt.

Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 3% w stosunku
rocznym. Wniosek o pozyczke powinien by¢ rejestrowany. Kolejno$é
przyznawania pozyczek z funduszu wynika z kolejnosci wptywu wniosku
oraz posiadanych srodkéw. Kontrolujacym przedtozono listg 0séb starajacych
si¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zat. nr 30).

W 2009 r. 19 pracownikom przyznano pozyczki mieszkaniowe:

Zapomogi pieniezne:
l. . . =3 '1.000,00 zt (Protokot 20.01.2009 r.);
2. .~ .—1.500,00 zt (Protokoét 6.03.2009 r.);
3. . - —1000,00 zt (Protokot 2.10.2009 r.);
4. - 12.000,00 zt , powinna by¢ kwota 1.200,00 zi.

W Protokole z 2.10.2009 r. nie zapisano, jakiego rodzaju zapomoge
przyznano. Dopiero we wniosku do wyplaty zapisano ,,zapomoga socjalna”
(zal. nr 17, 17c¢).

Pomoc finansowa:
L. —1.000,00 zt (Protokoét 6.03.2009 r.);
2. -—1.000,00 zt (Protokot 3.06.2009 r.);
3. —1000,00 zt (Protokét 3.06.2009 r.);
4. . —=2.000,00zt (Protokét4.11.2009 r.);
- - —=1.000,00 zt (Protokét 10.12.2009 r.);
6. . ‘ ~-2.000,00 zt  (Protokoét 22.12.2009 r.);
7. - —1.200,00 zt (Protokot 22.12.2009 r.).

Zapomogi losowe:

1. .- .. =1000,00z (Protokot 2.10.2010 r.);
v : - 1.000,00 zt  (Protokét 2.10.2010 r.).

W dokumentacji Komisja socjalna operuje pojgciami ,,zapomoga pieni¢zna”,
»zapomoga losowa”, ,,pomoc finansowa”, natomiast w Regulaminie zapisano
w § 7 pkt 2 ,,pomoc materialno rzeczowg i finansowga (zapomogi bezzwrotne
losowe lub zdrowotne) przyznawana w szczegblnych przypadkach losowych,

przez ktore rozumie sig:

1. zdarzenia losowe,
%
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2. kleski zywiotowe,
3. dhlugotrwatq chorobe,
4. smier¢ osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

W punkcie 2.2.5 cytowanego wyzej paragrafu przewidziano przyznawanie
»pomocy finansowej bezzwrotnej na podstawie danych zawartych we wniosku”.
Z przedstawionej kontrolujacym dokumentacji wynika, iz Komisja socjalna
postuguje si¢ pojeciami, ktérych nie zapisano w Regulaminie.

Kontrolujace zwracajg uwage, ze pomoc udzielona Pani

orazPani. - . . .. . zwigzku ze $miercig osoby bliskiej
powinna by¢ zakwalifikowana, jako zapomoga losowa. Komisja socjalna
w dokumentacji postuguje si¢ pojeciem ,,pomocy finansowej”. Dopiero
z dokumentacji przedlozonej przez Gléwng ksiggowa wynika, ze
Swiadczenie bylo potraktowane, jako zapomoga losowa (zal. 26).
Natomiast w przypadku Pani =~ = - - S R
Swiadczenia socjalne przyznano w zwigzku z potrzeba wyposazenia dzieci
rozpoczynajacych rok szkolny i akademicki. Faktycznie $wiadczenie
we wniosku zakwalifikowano jako zapomoge losow3 (zal. nr 17,17a, 26).
Zdaniem kontrolujacych potrzeby materialne zwigzane z taka sytuacjg
nie mieszczg si¢ w pojeciu zapomogi losowej, ktora jest szczegolna
zapomog3j zwigzang ze zdarzeniem losowym i jest okreslona w Regulaminie.
Rozroznienie pojgé ,,zapomoga losowa” i ,pomoc finansowa” sa bardzo
istotne z punktu widzenia zasad naliczania podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych. Zgodnie z art. 21 ust. 1,pkt 26 ustawy o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych zapomogi losowe sa wolne od podatku dochodowego.
Podatek odprowadzono od wyplat okreslonych, jako zapomogi pieni¢zne
(zal. nr 265a-265e).

Dofinansowanie wypoczynku dzieci:

1. =._ ~ - .. (syn ,) 400,00zt (Protokoét 6.03.2009 r.);
. » . . =400, 00 zt wypoczynek zimowy dziecka
rozpatrywano 3.06.2009 r.;

L

5 (corki) - 700, 00 zt (Protokot 2.10.2009 r.);
4. (corki) — 1.000,00 zt (Protokét 2.10.2009 r.);
5. (syn) — 400, 00 zt (Protokét 2.10.2009 r.);
6. (synowie) — 700, 00 zt (Protokét 2.10.2009 r.);
(f (corka) - 400, 00 zt (Protokot 2.10.2009 r.);
8. (syn) — 400, 00 zt (Protokdét 2.10.2009 r.);
9. . orka) - 400, 00 zt (Protokot 2.10.2009 r.).

Kontrolujace stwierdzity, ze od ww. §wiadczen nie odprowadzono podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, pomimo tego, ze w przypadku

A
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dofinansowania wypoczynku os6b wymienionych w punktach 1,2,5,6 Szkota
nie posiadata informacji wymaganej przepisem art. 21 ust.1 pkt 78. ustawy

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. 28 pazdziernika br. Szkota
odprowadzita nalezny podatek dochodowy wraz z odsetkami na rachunek
bankowy II Urzgdu Skarbowego w Gdyni (zal. nr 262 — 264).

Dzieciom w mysl Regulaminu przystuguje doptata do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie w wysokosci 100 zt na pierwsze i drugie
dziecko oraz 80 zl na kazde kolejne. Zdaniem kontrolujacych takie stawki nie sg
zgodne z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Preferuja,
rodziny jedno i dwudzietne (takich w szkole jest najwiecej) (zat. nr 2).

Impreza integracyjna:

8.213,00 zt przekazano na konto Zajazdu ,,Zascianek” z okazji imprezy
integracyjnej wz okazji Dnia Edukacji Narodowej 16.10.2009 r. Protoko6t
sporzadzono 22.10.2009 r. W uroczystosci uczestniczyto 150 osob. Byli

to pracownicy i emeryci Zespotu Szkol Nr 14 (zat. nr 18). Koszty uczestnictwa
nie byty zréznicowane.

Zgodnie z obowiazujaca linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego
,»,Dzlatalnos$¢ w postaci imprez masowych, jak pikniki, ,,andrzejki”,
organizowane wycieczki - mieszczg si¢ w pojeciu dziatalnosci socjalnej, jako
rodzaj dzialalnosci rekreacyjnej wzglednie dziatalnosci w postaci r6znych form
krajowego wypoczynku (wyrok z 23 pazdziernika 2008 r. Sadu Najwyzszego II
PK 74/08). Trudno przyjaé, ze korzystanie z takich form dziatalnosci socjalnej,
jak spotkania integracyjne, miataby by¢ uzalezniona od kryterium socjalnego,
czyli sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

Zgodnie z powyzszym orzeczeniem, kryterium socjalne, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy z 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
odnosi si¢ jedynie do przyznawania ulgowych swiadczen i ustug, nie dotyczy
ono natomiast innych §wiadczen i ustug, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy.

Bony towarowe:

W grudniu 2009 r. pracownicy Szkoly otrzymali bony towarowe. Laczny
koszt bondéw wyniost 79.140,00 zt. Z uwagi, ze wartos¢ zamdwienia
przekroczyta 14.000 euro (20.421,16 euro), wdrozono procedurg¢ zamdowien
publicznych — przetarg nieograniczony. Procedur¢ przeprowadzono w mysl
zasad okreslonych w ustawie Prawo zamoéwien publicznych. Kryterium oceny
oferty to cena -30 i ilos¢ placowek handlowych - 70, ocena punktowa oferty
to liczba wynikajaca z sumowania ilosci punktow, jakie otrzymata badana
oferta. Wplynety dwie oferty. Wygrata firma Sodexo Pass Polska spétka z o.0., (
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ktéra zaproponowata najwigksza liczbe sklepoéw realizujacych talony
(zal. nr 11 a).

Warto$¢ talonéw wydawanych w okresie Swigt wynosita:

e 480,00 zt - dochdd do 899,10 zt,
e 500,00 zt - dochdd od 899,20 zt do 1199,20 zt,
e 520,00 zt — dochdd powyzej 1.200,20 z1.

Wysokos¢ udzielonej pomocy uzalezniono od wysokosci dochodu brutto

na osobg w rodzinie (tfacznie dochody brutto z 6 miesigcy poprzedzajacych
wniosek) wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych

1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe (zat. nr 19). W tabeli dochodéw
nie uj¢to dochodéw migdzy 899,10 zt do 899,20 zt oraz dochodéw miedzy
1.199,20 zt a 1.200,20 zt.

Kontrolujace stwierdzaja zbyt male zréznicowanie ww. wyplaconych
swiadczen (zal. nr 19b, 19c¢).

IV. NAGRODY JUBILEUSZOWE

- W 2009 r. wyptacono w Zespole Szkot Nr 14 nagrody jubileuszowe
17 pracownikom (12 nauczycielom, 1 pracownikowi administracyjnemu,
4 pracownikom Obstugi).

Nagrody jubileuszowe w 20009 r. otrzymali nastgpujacy pracownicy:

Lp. Nazwisko i imig, Staz pracy | % nagrody | Lista wyplat nr...
stanowisko
l. 25 lat 100 | 87 ,,nauczyciele”
;8 B 25 lat 100 | 127 ,,nauczyciele”
3. 25 lat 100 | 150 ,,nauczyciele”
4, 20 lat 75 | 145 ,nauczyciele”
3. 20 lat 75 | 187 ,,nauczyciele”
6 20 lat 75| 72 ,,nauczyciele”
7. 25 lat 100 | 78 ,,nauczyciele”
8. B 20 lat 100 | 45 ,,nauczyciele”
9. 25 lat 100 | 101 ,,nauczyciele”
10. W 25 lat 100 | 204 ,nauczyciele”
11. 30 lat 150 | 161 ,,nauczyciele”
12 35 lat 200 | 72 ,,nauczyciele”
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20 lat 75 | 128 ,,0bstuga”

13.
14. |. ' _‘ : : 25 lat 100 | 160 administracja
5. we mr 20 lat 75| 5 ,obstuga”
16. — W 25 lat 100

3 102 ,,obstuga”
17. , 20 lat 751102 ,0bstuga”
(zal. nr 109).

Kontrolujace ustality nastgpujgce nieprawidlowosci:

o -7~ nabyla prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci
75 % 8 czerwca 2009 r., natomiast wyplaty dokonano
z wyprzedzeniem tj. 1 czerwca 2009 r. (zal. nr 115).

o ~. . nabyla prawo do nagrody jubileuszowej 24 maja
2009 r. natomiast wyplaty dokonano 21 maja (zal. nr 118).

Kontrolujace zwracaja uwagg, iz naliczajac osobie uprawnionej nagrode
jubileuszowg nalezy opierac si¢ na $wiadectwach pracy znajdujacych sie
w aktach osobowych oraz weryfikowaé¢ dane wprowadzane do komputerowego
programu kadrowego (zatl. nr 115,118).

Ponadto kontrolujace stwierdzily, ze cz¢s¢ akt osobowych prowadzona
jest niezgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracownikow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.

Dokumenty, ktére powinny by¢ umieszczone w cze¢sci ,,A”, czasami
umieszczane s3 w czesci ,,B” teczki aktowe;j.

Specjalista ds. kadr pisemnie os§wiadczyta, ze do 31 grudnia 2010 r. uzupeni
akta osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami (zat. nr 199).

Na podstawie akt osobowych wyzej wymienionych pracownikéw,

kontrolujace sprawdzity zasadno$¢ wyptacenia nagrod jubileuszowych
w okreslonych wielko$ciach, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela
i Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow niebgdacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowo -
wychowawczych prowadzonych przez miasto Gdynia z 23 grudnia 1997 r.
Kontroli poddano rowniez listy wyptat (zal. nr 131-145). [

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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V. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Kontrolujgce sprawdzity wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 r., ktore zostalo zatwierdzone do wyptaty i wyptacone 10.02.2010 r.
na podstawie list ptac o nr od 25 do 34 (zat. 200- 209a ).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane byto w kadrowo- ptacowym
systemie informatycznym ,,Progman” i sa sprawdzane r¢cznie w oparciu
o papierowe kartoteki wynagrodzen.

Kontrolujace sprawdzity naliczenie i wyplate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla 50 losowo wybranych pracownikow, co stanowi
31% uprawnionych pracownikow (zat. nr 146- 198a).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE

Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot Nr 14 na rok szkolny 2008/2009
z 28 kwietnia 2008 r. zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w szkole oraz zostal zatwierdzony przez Wiceprezydent Gdyni
odpowiedzialng za edukacj¢. Arkusz organizacyjny zmieniony zostal aneksem
z 1 wrzesnia 2008 r. Aneks zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
1 zatwierdzony przez Wiceprezydent Miasta Gdyni (zat. nr 267).
Po przeanalizowaniu arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2008/2009
stwierdzono przekroczenie norm godzin ponadwymiarowych statych
okreslonych w § 7 uchwaty XXVII/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28.01.2009 r.
w spr. przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/placéwkach prowadzonych
przez Gming¢ Miasta Gdyni (1/4 pensum obowigzujacego danego nauczyciela).
Pani Marzena Korzeniowska - pedagog wg planu ma 26 godzin pracy
w tygodniu oraz Matgorzata Hajduk nauczycielka jez. polskiego wg planu
25 godzin nauczania w tygodniu (zatl. nr 266, 267).

Arkusz Organizacyjny zaje¢ Zespotu Szkol Nr 14 na rok szkolny
2009/2010 zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe dzialajace
w szkole (zat. nr 314) i 18 maja 2009 r. zatwierdzony przez Wiceprezydent
Miasta Gdyni odpowiedzialng za edukacje.

W trakcie roku szkolnego wprowadzono zmiany aneksem. Aneks
z 7.09.2009 r. zostat zatwierdzony przez Wiceprezydent Miasta Gdyni
odpowiedzialng za edukacj¢ oraz pozytywnie zaopiniowany przez
przedstawicieli zwiazkow zawodowych: ZNP i NSZZ ,,Solidarnos¢”

(zal. nr 314a).



Zgodnie z § 7 uchwaty Nr XX VII/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia
2009 r. w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni, liczba godzin
ponadwymiarowych statych nie moze przekroczy¢ Y4 pensum.

W roku szkolnym 2009/2010 nie przekroczono ww. limitu.

Kontrolujace sprawdzity losowo rozliczenie godzin ponadwymiarowych statych
1 doraznych w okresach:

- od 23 lutego do 22 marca 2009 r.,

- od 28 wrzesnia do 25 pazdziernika 2009 r. (zal. nr 281 - 297)

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych 2008/2009 ,,Koto ekologiczne dla klas I-
[II” - prowadzaca Pani Beata Gawlik. Tygodniowy rozktad zaj¢c¢ podpisany
przez Wicedyrektora Szkotly. Program zajec - plan pracy kota ekologicznego
w roku szkolnym 2008/2009 podpisany przez nauczyciela prowadzacego
1 Wicedyrektora szkoty. Wykaz uczestniczacych uczniéw prowadzony jest
czytelnie i uaktualniany w razie potrzeby. Realizacja programu- temat i tresc
zaje¢ prowadzona na biezaco (data, liczba godzin zaj¢c, liczba obecnych, liczba
nieobecnych, podpis prowadzacego zajecia).

Dziennik zaj¢¢ indywidualnych 2009/2010 podpisany przez nauczyciela
prowadzacego Panig Malgorzate Koch. Tygodniowy rozktad zaj¢é podpisany
przez Wicedyrektora szkoly. Wykaz prowadzonych zajeé wypetiony zgodnie
z wymogami. Realizacja programu zajeé, temat, tres¢ zaje¢é prowadzona
na biezaco, dokument podpisany przez nauczyciela prowadzacego.

Zalaczono wnioski do dalszej pracy podpisane przez nauczyciela prowadzacego
1 Wicedyrektora Szkoty.

Kontrola dokumentacji po zakonczeniu roku szkolnego 2009/2010 podpisana
przez Wicedyrektora Szkoty (zal. 260,261).

Kontrolowane dzienniki prowadzone sa czytelnie i starannie.
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VIL. CELOWOSC I EFEKTYWNOSC WYKORZYSTANIA
SRODKOW NA DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

W planie finansowym Szkoty na 2009 r. srodki na dow6z uczniow
zaplanowano w wysokosci 23.608,00 zt. a wydano 23.088,55 z1.
(zat. nr 210 c-g).

Zgodnie zarzadzeniem nr 3328/03/IV/O Prezydenta Miasta Gdyni
z 23 pazdziernika 2003 r. w spr. udzielenia upowaznienia dla dyrektorow
szkot/placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Gdynia
do podpisywania umow cywilno prawnych z przewoznikiem w sprawie
organizacji przewozu uczniéw niepetnosprawnych do szkét Dyrektor Szkoty
zawart umowy na dowozy uczniéw niepetnosprawnych z klas integracyjnych.

W okresie styczen — czerwiec 2009 r. do Szkoty dowozono osmioro
uczniow niepetnosprawnych z dzielnic: Wiczlino, Chwarzno, Karwiny,
Redtowo 1 Dabrowa. Siedmioro uczniéw dowozita firma przewozowa
»Stowarzyszenie TAXI Plus”, a jeden uczen byt dowozony samochodem
prywatnym.

W okresie wrzesien — grudzien dowozono 7 uczniéw niepetnosprawnych
z dzielnic Wiczlino, Chwarzno, Karwiny i Redlowo.

Pigcioro ucznidw dowozita Firma Ustugowo — Handlowa - Andrzej Szczech,
dwoje uczniow dowozono samochodami prywatnymi (zat. nr 210 ).

Zawarcie umowy 29 grudnia 2008 r. ze Stowarzyszeniem ,,Taxi Plus”

z siedziba w Gdyni przy ul. Grottgera 19 zostato poprzedzone rozeznaniem
rynku, telefonicznie lub faksem zwrdcono si¢ o ztozenie oferty na dowdz
uczniéw. Otrzymano 3 oferty (o dziennej wartosci netto 208,20 zt, 177,05 zt,
173,66 zt) wybrano najnizszg ofert¢ 173,05 zt zaoferowang

przez Stowarzyszenie ,,Taxi Plus” (zal. nr 249, 255). Podobng procedure
zastosowano przed zawarciem umowy 7 wrzesnia 2009 r. Wptynety 3 oferty
(o dziennej wartosci netto 143,38 zt, 138,00 z1, 121,00 zl), najnizsza cene
zaoferowata Firma Handlowo-Ustugowa - Andrzej Szczech, Gdynia,

ul. Rdestowa 65 (zat. nr 240, 245). Taki tryb wylonienia ustugodawcy jest
zgodny z ,,Regulaminem postgpowania przy udzielaniu zamowien publicznych,
ktérych wartos¢ szacunkowa jest wyzsza od 4.000 zl, ale nie przekracza
wyrazonej w ztotych kwoty 14.000 euro w Zespole Szko6t Nr 14 w Gdyni”
(zal. nr 349).

Po zakonczeniu danego miesiaca firma wykonujaca przewo6z uczniow
wystawia fakture, ktora jest weryfikowana przez Kierownika Administracyjnego
w oparciu o wykaz obecnosci dowozonych uczniow i potwierdzany
przez nauczycieli wychowawcow. Kontrolujace przeanalizowaty fakture
nr 12/04/2009 z 30.04.2009 r. za przewozy w kwietniu, wystawiong przez ,,Taxi
Plus” na kwotg 2.010,00 zt netto (2.150,70 zt brutto) oraz fakture nr
144/10/2009 z 30.10.2009 r. za przewozy w pazdzierniku 2009 r., wystawiong L
przez Firm¢ Handlowo-Ustugowa - Andrzej Szczech na kwote 2.026,17 zt netto (
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(2.168,00 zt brutto). Z zataczonych do faktur zestawien obecnosci dowozonych
uczniéw wynikajq kwoty wyzsze niz te na fakturach (zat. nr 226-231,232-239).
Z wyjasnien Kierownika Administracyjnego Bozeny Kozlowskiej wynika
ze ,,roznica w kwotach miedzy wystawionym rachunkiem a podliczeniem
miesi¢cznym po stronie Szkoty wynika z faktu, ze uczniowie nie zawsze sa
w tym samym dniu przewozeni do szkoty i odwozeni do domu. Zdarzaja sie¢ dni,
w ktorych odbywa sig kurs tylko w jedna strong”. Taka praktyke potwierdzaja
wykazy kursow, jakie od 2010 r. przedktadaja firmy dowozace uczniow.
(zal. nr 224-225).

W 2009 r. uczniowie byli dowozeni do Szkoty przez osoby prywatne
(rodzicéw) na podstawie zawartych z nimi uméw, (umowa nr 72/2008/G
7 2.09 2008 r., umowa nr 49/2009/G z 31.08.2009 r., umowa nr 50/2009/G
231.08.2009 r. (zat. nr 219-223). Przedmiotem tych umow jest zwrot kosztow
przewozu prywatnym samochodem dziecka bedacego uczniem Zespotu Szkot
Nr 14 w Gdyni z miejsca zamieszkania do i ze szkoty. W umowie okreslono
marke 1 pojemnos¢ silnika samochodu oraz numer rejestracyjny. Okreslono
takze odlegtos¢ domu od Szkoty. Umowy sg zawierane na okres roku szkolnego.
Podstawa rozliczenia jest ewidencja przebiegu pojazdu w okresie
rozliczeniowym (po odjgciu nieobecnosci w szkole) oraz faktura zakupu
benzyny. Zdaniem kontrolujacych wymog przedstawienia faktury zakupu
benzyny jest zbedny, gdyz nie ma wptywu na prawidtowos$¢ rozliczenia dowozu
ucznia do szkoly. Rozliczeniem miesigcznym tych umow zajmuje si¢ Kierownik
Administracyjny, podstawg rozliczenia jest wykaz obecnosci ucznia
sporzadzony przez nauczyciela wychowawce. Liczba dni obecnosci mnozona
jest przez liczbg kilometrow oraz stawke 0,8358 zt za 1 km. Stawka ta wynika
z przepiséw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25 marca 2002 r. w spr.
warunkdéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli motorowerow
nie bedacych wlasnoscia pracodawcy.

Kontrolujace przeanalizowaty rozliczenia za marzec i pazdziernik
2009 r.(zat. nr 212-217).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VIII. UWAGI KONCOWE

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujgce uchybienia:

1. Czestym btedem w tresci umow jest brak doktadnego okreslenia najemcy
i brak aktualnych dokumentdw rejestrowych;

2. Wobec pracownika Szkoly zastosowano nizsza stawke czynszu najmu,
niz to by wynikato z analizy pozostatych stawek umownych;

23 % Groda



3. W kalkulacji kosztow eksploatacyjnych nie ujeto kosztow ubezpieczenia
spotecznego ponoszonego przez pracodawce, kosztéw z.f.§.s.
oraz powierzchni wspolnych,;

4. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest niezgodny
z zasadami okreslonymi w art. nr 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, preferuje okreslone grupy pracownikéw nie zawsze
uwzgledniajac sytuacje materialng i rodzinna;

5. W Regulaminie zapisano wigksze kompetencje do zarzadzania funduszem
Komisji socjalnej niz Dyrektora Szkoty;

6. Zapisy w Regulaminie sg chaotyczne i niespdjne;

7. W trakcie planowania i gospodarowania zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych stosuje si¢ niekonsekwentna nomenklature, co ma
takze odzwierciedlenie w protokotach i wnioskach zatwierdzonych
przez Komisj¢ socjalnag;

8. Pojecie zapomogi losowej, finansowej 1 pieni¢znej sa ze soba mylone, co
moze mie¢ wptyw na opodatkowanie $wiadczen podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych;

9. Pojecie zapomogi losowej jest wyraznie okreslone w Regulaminie
swiadczen socjalnych, a niektore zapomogi nie odpowiadajq kryteriom
Regulaminu;

10.W przypadku doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy nie sq stosowane
zasady zwolnienia tych doptat z opodatkowania podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych okreslone w art. 21 ust.1 pkt 78. ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych;

11. W dwoch przypadkach (. . SR _ nagrody jubileuszowe
zostaty wyptacone z wyprzedzeniem,;

12.Wysokos$¢ swiadczen socjalnych jest zbyt mato zréznicowana;

13. Czes¢ akt osobowych prowadzona jest niezgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika.

Innych uchybien nie stwierdzono.

Na tym protokdét zakonczono.

Dyrektor Zespotu Szk6t Nr 14 w Gdyni - Pan Krzysztof Jankowski zapoznat sig
z tredcia §§ 35, 36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/11I Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli

przez Biuro Kontroli Urzg¢du Miasta Gdyni.
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Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Dyrektor Zespotu Szkot Nr 14 w Gdyni i Biuro Kontroli a/a.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL NR 14
W GDYNI:

A/a A 4OLA

ZESPOL SZKOL Nr 14
g1 -589 G DY WA
ul. Nagietkowa 73
tel. 629 =~ Q0 ~» 37

Gdynia - 8 listopada 2010 r.

Kopie otrzymuja:

1. Prezydent Miasta Gdyni - Pan Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni - Pani Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni - Pan Jerzy Zajac,

KONTROLUJACE:

AIEROWNIK BIURA
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4. Naczelnik Wydziatu Edukacji - Pani Krystyna Przyborowska.



JRZAD MIASTA GDYNI @
BIURO KONTROLI

Alejo Marszatka Pitsudskiego 52/54
81-382 Gdynia

PBK.0914/26/2/2010 Gdynia, 15 listopada 2010 r.
POLECONY
‘a dowodem doreczenia Pan

PRIORYTET

‘ Krzysztof Jankowski
PRIORITAIREg

Dyrektor

Zespolu Szkol Nr 14

URZAD MIASTA GDYNI ul. Nagietkowa 73
Kancelaria Ogolna 81-589 Gdyma

Wyslano data /lﬁ/M/]O

W okresie od 11 pazdziernika do 3 listopada 2010 r. Biuro Kontroli
Urzgdu Miasta Gdyni przeprowadzito planowg kontrole dotyczaca: celowosci
wydatkow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztéw
eksploatacyjnych przy podpisywaniu umow na wynajem pomieszczen
szkolnych zbgdnych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania i wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdod jubileuszowych, zgodnosci
przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwata Rady Miasta
Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw na dowozenie uczniow
do szko6t-2009 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 26/2010 z 8 listopada 2010 r.

W zwigzku z opisanymi w protokole nieprawidtowos$ciami zaleca sie, co
nastepuje:

1. W tresci umow najmu pomieszczen zbednych na cele statutowe nalezy
doktadnie okresla¢ najemcg i zatacza¢ aktualne dokumenty rejestrowe.

2. Pracownikom Szkoty, nalezy wynajmowa¢ pomieszczenia na tych
samych zasadach jak innym najemcom.

3. Przy rozliczaniu kosztow eksploatacyjnych nalezy uwzglednia¢
nastepujace koszty z roku poprzedzajacego umowe:
e amortyzacji budynku,
energii elektrycznej,
c.0. lub innych paliw grzewczych,
wody i $ciekow,
wywozu $mieci,
srodkow czystosci,
zakupu sprzetu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano w
okresie rozliczeniowym,



telekomunikacji,

papieru i sprzetu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,

zuzycia wyposazenia tazienek,

konserwacji i remontéw pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikow obstugi,

wynagrodzenia dyrektora, pracownikow administracji w takiej
czgsci, w jakiej czgsci etatu zajmujg sie najmem pomieszczen

( wynagrodzenie brutto + narzuty i odpis z ZFSS).

Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbe dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastgpnie przez faktyczna liczb¢ godzin pracy szkoty
w ciggu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbe m? powierzchni
uzytkowej szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udziatu powierzchni
wspdlnych ( korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkoéw,
szatni) w catkowitej powierzchni uzytkowe;.

Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany w
okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

W przypadku pomieszczen, od ktorych naliczany jest podatek

od nieruchomosci stawke podatku nalezy uja¢ w czynszu najmu.

. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy
dostosowac do zasad okreslonych w art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w taki sposob by uwzgledniaé sytuacje
zyciowq, materialng i rodzinng pracownika.

. W Regulaminie nalezy, podkresli¢, ze administratorem z.f.$.s jest
Dyrektor Szkoty.

. Zapisy w Regulaminie z.f.§.s nalezy sprecyzowa¢ w taki sposéb by byly
czytelne, jednoznaczne i spdjne.

. W trakcie planowania i gospodarowania z.f.$.s nalezy stosowac
nomenklatur¢ zgodng z terminologia Regulaminu. Rowniez w
protokotach z posiedzen oraz wnioskach zatwierdzanych przez Komisje
socjalna nalezy postugiwac si¢ nomenklaturg regulaminowsa.

. Bezwzglednie nalezy rozrézniac pojecia zapomoga losowa, finansowa
1 pienig¢zna, gdyz mylenie tych poj¢¢ moze mie¢ wptyw na opodatkowanie
swiadczen podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

. Przyznajac zapomogi nalezy stosowac kryteria okreslone w Regulaminie
z.f5.5.



10. W przypadku doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy stosowaé
zasady zwolnienia tych doptat z opodatkowania dodatkiem dochodowym
od 0s0b fizycznych okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

11. Nagrody jubileuszowe nalezy wyptacaé niezwtocznie po nabyciu
prawa do nagrody.

12. Wprowadzi¢ wigksze zr6znicowanie wysokosci $wiadczen
przyznawanych z z.f.$.s.

13. Akta osobowe nalezy uzupetic zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracownikéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika ( Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6z. zm.).

Informacj¢ o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przestaé w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, kopig informacji prosze przekazaé
do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Z powazaniem
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BIURO KONTROLI

Wel 99 12, 2010
WESP& SZKOt Nr 14 L.dz. _ //90?

. g YNIA, Nagietkowa 73
1.058-629-00-37, Regon 130047149
NIP 958-13-12-271 Gdynia 20.12.2010

URZAD MIASTA GDYNI
wptynelo: 2010-12-21, zat

nee. NGBS { KD Wiceprezydent Miasta Gdyni
||IIlllllgl!g![lgllllllllll Pani Ewa towkiel

W nawigzaniu do pisma nr PKB.0914/26/2/2010 z dnia 15.11.2010 zawierajgce uwagi
dotyczgce kontroli w Zespole Szkot Nr 14 przekazuje informacje dotyczqce
wykonania zalecen:

Ad. 1- Zalecenie dotyczgce okreslenia w tresci umow najmu pomieszczen zbednych
na cele statutowe najemcy i zatgczenie aktualnych dokumentdw rejestrowych
zostato wykonane. ‘

Ad. 2 - W szkole stosowane sq rézne stawki za wynajem pomieszczen. Koszt wynajmu
jednorazowego dla salilekcyjnej o powierzchni 60m2 wynosit w roku 2009 20zt za
godzine zegarowq. Koszt wynajmu o charakterze ciggtym takiej samej sali lekcyjne;
wynosit 00zt na godzing zegarowa. Natomiast koszt wynajecia sali gimnastycznej o
powierzchni 100m2 wynosit w 2009 roku . 00zt za godzine zegarowa. Wynajem sali
‘ dla pracownika szkoty liczony byt proporcjonalnie z tej stawki. Powierzchnia sali
gimnastyczno-korekcyjnej, ktérg wynajmowat pracownik ma 40m2 wiec
proporcjonalna optata wynosi 10zt za godzinge zegarowq A pracownik ptacit
00zt.

Ad. 3 - Zalecenie dotyczgce uwzglednienia w rozliczaniach kosztéw
eksploatacyjnych z roku poprzedzajgcego umowe zostato wykonane.

Ad. 4 - Ialecenie aby Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
dostosowaé do zasad okreslonych w art. 8 ustawy © zaktadowym funduszu
§wiadczen socjalnych w taki sposéb by uwzgledni¢ sytuacije zyciowq, materiaing i
rodzinng pracownika zostato wykonane.

Ad.5 - Zalecenie aby podkresli¢, ze administratorem z.f.5.s jest Dyrektor Szkoty zostato
wykonane.
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Ad.6 - Zalecenie aby w Regulaminie z.f. §. s sprecyzowac w taki sposdb by zapisy
byty czytelne, jednoznaczne i spdjne zostato wykonane.

Ad.7 - Zalecenie aby w trakcie planowania i gospodarowania z.f.$.s stosowadé
nomenklature zgodng z terminologiq Regulaminu zostato wykonane.

Ad. 8 - Zalecenie aby bezwzglednie réznicowac pojecia zapomoga losowa,
finansowa i pieniezna zostato wykonane.

Ad. 9 - Zalecenie aby przyznajgc zapomogi stosowac kryteria okreslone w
Regulaminie zostato wykonane.

Ad.10 - Zalecenie aby w przypadku doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy
stosowac zasady zwolnienia tych doptat z opodatkowania dodatkiem
dochodowym od oséb fizycznych okreslonych w art. 21 ust.1 pkt 78 ustawy o
podatku dochodowym od osdéb fizycznych zostato wykonane.

Ad.11 - Zalecenie aby nagrody jubileuszowe wyptacac niezwtocznie po nabyciu
prawa do nagrody zostato uwzglednione i bedzie wykonywane w ramach potrzeb.

Ad.12 - Zalecenie aby wprowadzi¢ wieksze zréznicowanie wysokosci Swiadczen
przyznawanych z z.f.§.s zostato wykonane.

Ad. 13 - zalecenie zostanie wykonane do 31.12.2010.

. powazaniem

Otrzymuja:

Biuro Kontroli Urzgdu Miasta Gdyni

a/a




