(JRZAD MIASTA GDYNI
BIURO KONTROLI

Alejo Marszotka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia

PBK.0914-27/10

PROTOKOL NR 27/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 49
w Gdyni przy ul. Steyera 2 przez:

1. Lidie Rumel-Czarnowskg — inspektora Biura Kontroli,
2. Zofie Halikowska — podinspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 27/2010 Prezydenta Miasta Gdyni
z 18 pazdziernika 2010 roku (SOO.XI-0113/316/10).

Kontrola dotyczyta: celowos$ci wydatkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu
uméw na wynajem pomieszczen przedszkolnych zbednych na cele statutowe,
prawidtowosci naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z uchwatg Rady Miasta Gdyni — 2009 rok.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 19 do 22 pazdziernika 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola Nr 49 byta Pani Zdzistawa
Gabas.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielity:

1. Zdzistawa Gabas — Dyrektor,

2. Izabela Naklicka — Gorzynska — Gtéwna Ksiggowa,

3. Renata Terech — Specjalista ds. ptac i rozliczen z ZUS.

W oparciu o udostgpniong dokumentacj¢ ustalono, co nastgpuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pézn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. Nr 97 z 2006 roku, poz.674 z pézn. zm.);
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3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku, poz. 335 z pozn. Z. )2

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pozn. 7. )3

5. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pozn. zm.);

6. ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez miasto Gdynia zawarty 23 grudnia
1997 r. z p6Zn. zm.;

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z p6zn. zm.);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z p6zn. zm.);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;j
oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418);

10. uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placéwkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia” z po6zn. zm.;

11. uchwata Nr XV/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach /
placéwkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni” z p6zn. zm.;

12. zarzadzenie Nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektoréw szkél/placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umoéw na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w prowadzonych
przez Miasto Gdynig placowkach oswiatowych;
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14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia 2009
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010 w prowadzonych
przez Miasto Gdynie placowkach o$wiatowych.

II. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W Placéwce od 16 stycznia 2008 roku obowiazuje Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Samorzadowego
Nr 49 w Gdyni zatwierdzony przez Dyrektora — Panig Zdzistawg Gabas
(zat. nr 4). Na terenie Placowki nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.
W § 2 pkt 2 Regulaminu wskazano uzgadnianie z wybrani przedstawicielami
pracownikow:

- Regulaminu Funduszu wraz z zatacznikami oraz jego zmiany,

- rocznego planu finansowego Funduszu oraz sprawozdania z realizacji planu.
Przedstawiciele pracownikéw uczestnicza takze w procesie podejmowania decyzji
o realizacji wydatkéw z Funduszu. Przedstawiciele pracownikow — 3 osoby — zostali
wybrani 14 stycznia 2008 roku na zebraniu pracownikéw. I petnia te role przez lata
2008 - 2012 (zat. nr 6). Dyrektor Przedszkola w drodze Zarzadzenia okreslita
zadania tych 0sob w zakresie prowadzenia spraw i dokumentacji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (zat. nr 5).

Uprawnionymi do korzystania z Funduszu, zgodnie z § 4 Regulaminu sa:
pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin a takze cztonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

e $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53, ust.1a Karty
Nauczyciela,

e dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego
we wiasnym zakresie,

e pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa,

e dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego
w formie turystyki grupowej (wycieczki),

e doptaty na dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa,

e pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Dla kazdego pracownika prowadzona jest ,karta $wiadczen z ZFSS”
otrzymanych w okresie zatrudnienia w Placowce.



Zasady gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych

W Regulaminie okreslono rodzaje swiadczen z ZFSS oraz warunki
ich przyznawania. Okreslono takze w § 5 zakres przedmiotowy dziatalnosci
socjalnej, 1 tak:

- 75% odpisu podstawowego przeznacza si¢ na cele socjalne,

- 25% odpisu podstawowego przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe.

Przy zalozeniach do planu Funduszu na 2009 rok kwoty na powyzsza
dzialalno$¢ policzono od calos$ci przychodéw, a nie od odpisu podstawowego

(zal. nr 10).
Zgodnie z Regulaminem w planie na 2009 rok winno by¢:
- na cele socjalne 25 482,00 zt
- na cele mieszkaniowe 8 494,00 zk;
natomiast w zatozeniach do planu zf$s na 2009 rok jest:
- na cele socjalne 41 751,19 zt
- na cele mieszkaniowe 13 917,06 zi.

Suma stanowi catkowita wysoko$é Funduszu na 2009 rok tj. 55 668,25 z1.

Powyzsze zaloZenia przyjeto jako podstawe do sporzadzenia
preliminarza ZFSS na 2009 rok. Przychody zapisano w kwocie 55 668,25 zi
a powinno by¢ 55 668,45 zl.

Plan i wykonanie wydatkow z ZFSS w 2009 roku przedstawia ponizsza tabela:

.| Lp. Rodzaj wydatku Plan (w zl) | Wykonanie (w zl)
Swiadczenia urlopowe 12 000,00 10 333,75
2 | Wczasy pod grusza 4 000,00 2 870,00
Dziatalnos$¢ kulturalna i sportowo—
rekreacyjna:
e wycieczki 6 668,25 5 639,01
e kino, teatr 3 600,00 1 304,00
e spotkanie choinkowe = 511,47
4 | Pomoc materialna: 17 000,00
e rzeczowo-finansowa (talony) 11 441,00
e zapomogi 4 280,00
5 | Paczki dlg dzieci z okazji Bozego 400,00 397.84
Narodzenia
6 | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe 12 000,00 12 000,00
7 | Prowizje bankowe - 19,20
8 | RAZEM WYDATKI 55 668,25 48 936,62
9 | BZ - 13 063,09
10 | PRZYCHODY: 55 668.45 59 544,71
e BO (saldo z 2008 roku) 8 692,45 8 692,45
e odpis na 2009 rok 33 976,00 33 976,00
e splaty pozyczek 13 000,00 16 450,00
e odsetki bankowe } 426,26

(zat. nr 10 - 12). Q
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Kontrolujace stwierdzily, ze nie byto przekroczenia limitu wydatkow
Funduszu okres$lonego w planie. Sprawdzono wszystkie $wiadczenia przyznane
z ZFSS w 2009 roku, i tak:

Pozyczki mieszkaniowe

Pomoc w formie oprocentowanych pozyczek przeznaczona jest na:
- budowe lub zakup domu (mieszkania), w tym spétdzielczego,
- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
- zamiane domu lub mieszkania,
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,
- wydatki wigzace si¢ z bezposrednim utrzymaniem domu (mieszkania)
oraz podstawowymi uslugami mieszkaniowymi.

Czas splaty pozyczki okreslono na maksymalnie 2,5 roku. Pozyczki
sq oprocentowane w wysokosci 5% od udzielonej kwoty. Wysokos¢ pozyczki
nie moze przekroczy¢:

-4 000,00 zt na remont i modernizacj¢ mieszkania (domu),

- 6 000,00 zt a na pozostate cele (zakup, budowa mieszkania, domu itp.)
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 2 miesigcy od daty
jej udzielenia.

Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy
pracownikiem a pracodawca. Wymagane jest porgczenie dwoch pracownikow
Przedszkola Samorzadowego Nr 49 zatrudnionych na czas nieokreslony.
Odpowiedzialnosé porgczycieli jest solidarna. Wz6r umowy na pozyczke
mieszkaniowa nie stanowi zatgcznika do Regulaminu.

W umowach pozyczki przywotano nieaktualng ustawe z 24 pazdziernika
1986 roku o zaktadowym funduszu socjalnym i mieszkaniowym w jednostkach
gospodarki uspotecznionej (Dz. U. Nr 39 poz. 92) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréow z 9 marca 1987 roku w sprawie ogdlnych zasad udzielania pomocy
z ZFM w uspotecznionych zaktadach pracy (Dz. U. Nr 10 poz. 59) (zat. nr 7a).
Kontrolujacym okazano wzOr umowy w sprawie pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe funkcjonujacy
od stycznia 2010 roku z aktualna podstawa prawna (zat. nr 8).

W 2009 roku, w Jednostce udzielono 3 pozyczki mieszkaniowe.

W Przedszkolu nie jest prowadzona lista oczekujacych na przyznanie pozyczki
mieszkaniowej, poniewaz pozyczki udzielane sa na biezaco. W preliminarzu
ZFSS na 2009 roku zaplanowano 12 000,00 zl na pozyczki mieszkaniowe,
co jest niezgodne z §5 Regulaminu, ktory okresla zakres przedmiotowy
dzialalno$ci socjalnej i wysoko$¢ swiadczen na cele mieszkaniowe ksztaltuje
na poziomie 25% odpisu podstawowego, czyli 8 494,00 zt w 2009 roku.
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Pomoc materialna na Swieta Bozego Narodzenia (talony i paczki)

Zakupiono bony towarowe za kwote 9 380,00 zt (faktura VAT
wystawiona przez Sodexo Pass Polska sp. z 0.0.: nr 22209/11K01 z 3.12.2009 r.

za talony (zat. nr 21).

Podatek dochodowy od 0séb fizycznych od wartosci §wiadczenia
tj. od kwoty 11.441,00 zt w wysokosci 2 061,00 zt odprowadzony zostal
19 stycznia 2010 r.
Warto$¢ ,,bezzwrotnej pomocy finansowej na Swieta Bozego Narodzenia”

wyniosta 11.441,00 I i jest wigksza od wartosci zakupionych bonow 9 380,00

7}, gdyz zawiera w sobie naliczony i odprowadzony podatek tj. 2 061,00 zt
(9 380,00 +2 061,00 = 11 441,00). Potwierdza to lista wydanych talonow
wraz z pokwitowaniem odbioru przez pracownika (zat. nr 23).

Wysoko$¢ indywidualnego $wiadczenia ustalono na podstawie oswiadczenia

pracownika o wysokosci dochodu na 1 cztonka gospodarstwa domowego
7 ostatnich trzech miesigcy (wzor o$wiadczenia - zal. nr 9b).

Przyznanie $wiadczenia w 2009 roku 26 pracownikom Jednostki obrazuje
ponizsza tabela:

L Dochod Przyznane Wg Ve
| nalosobg | $wiadczenie | regulaminu
1 2 000 427
2 1 800 427
3 1 800 427
4 1 700 439 $wiadczenie powyzej mozliwosci
5 1700 305 zatrudnienie na %4 etatu
6 1 650 439 | 300-430 | swiadczenie powyzej mozliwosci
7 | pow. 1500 427
8 | pow.1500 427
9 | pow. 1500 366 zatrudnienie na %% etatu
10 | pow. 1500 244 zatrudnienie od 1 IX 2009,
Swiadczenie ponizej mozliwosci
11 1450 451
12 1400 451
13 1 400 488
14 1400 488
15 1300 488
16 1250 488
17 1200 488 | 450 -590
18 1200 488
19 1200 488
20 1 050 305 zatrudnienie od 1 IX 2009,
Swiadczenie ponizej mozliwosci
21 1028 512
22 1 000 512
23 930 5371 590-600 | $wiadczenie ponizej mozliwosci
24 850 561 Swiadczenie ponizej mozliwosci
-6-




25 570 585 Swiadczenie ponizej mozliwosci
26 brak 183 zatrudnienie na zastgpstwo:
oswiadczenia 4V - 31VII 2009;
o dochodach 17VIII — 31 XII 2009

Swiadczenia udzielono wszystkim pracownikom. W Regulaminie,
w progach dochodéw uprawniajacych do $wiadczenia wystepuja luki.

Wg okreslonych progéw $wiadczenie nie obejmuje 0sob o najnizszych
dochodach: tj. ponizej 900 zI, oraz o dochodach w przedziale od 900,00 zt
do 1000,00 zt.

Na podstawie udzielonych $§wiadczen mozna wywnioskowac, ze dla
wspomnianych dochodéw oraz nizszych niz 900,00 zt warto$¢ przyznanego
$wiadczenia zanizono (od 5,00 zt do 53,0 z}). 2 pracownikom o dochodach pow.
1 500,00 zt wartosé $wiadczenia nieznacznie zawyzono (0 9,00 zt).
Jednemu pracownikowi przyznano §wiadczenie bez wymaganego
o$wiadczenia o wysokosci dochodu.

2 pracownikéw otrzymato $wiadczenie o wartosci zanizonej z powodu
powstania stosunku pracy w ciagu roku. Zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z p6zn. zm.) - Przyznawanie ulgowych
ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Staz pracy lub wymiar zatrudnienia nie moze
decydowaé ani o przyznaniu, ani o wysokosci $wiadczenia.

Dla 8-ga dzieci pracownikéw zakupiono stodycze na faczna kwote
397,84 7t (kwota na 1 paczke 49,73 zt). Lista odbioru paczek (zat. nr 23b)
zawiera imie i nazwisko pracownika, ilo$¢ dzieci i podpis. Lista nie zawiera daty
urodzenia dziecka. Zgodnie z tabela zawarta w Regulaminie paczki otrzymujg
dzieci od 2 do 14 roku zycia.

Swiadczenia urlopowe, wezasy pod gruszq

Nauczycielom w ramach §wiadczen urlopowych wyptacono kwote
10 333,75 zt (1 000,04 zt / etat).

Pracownikom Administracji i Obstugi wyptacono ,,wczasy pod gruszg”
lacznie na kwotg 2 870,00 zt. Swiadczenie przyznano zgodnie z kryteriami
zawartymi w tabeli do Regulaminu. Wyplacono $wiadczenia w wysokosci
500,00 z1, 570,00 zt i 600,00 zt.

Od obu wyptaconych $wiadczen odprowadzono prawidtowo wyliczony
podatek w wysokosci 1.860 zt i 517 zk, ktéry zostat w terminie odprowadzony
do Urzedu Skarbowego.
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W Regulaminie, w progach dochodéw uprawniajacych do $wiadczenia
wystepuja luki. Dotyczy to dochodéw ponizej 900,00 zt oraz w przedziale
powyzej 1 200,00 zt do 1 300,00 zt.

Dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki)

W dniach 11 - 14 czerwca 2009 roku pracownicy korzystali
ze zorganizowanej we wlasnym zakresie wycieczki do Pszczyny - faktury
na taczna kwote 8 209,01 zt (zal. nr 15a — 15h). Pracownicy doptacili
2 570,00 zt (zat. nr 15i). Z wyjazdu skorzystato 18 pracownikow. Kwota
dofinansowania z ZFSS na pracownika wyniosta 313,30 zt i nie byta
uzalezniona od jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Tabela $wiadczeh w obowiazujacym w Przedszkolu Regulaminie
nie przewiduje zréznicowania takiego $wiadczenia a wysokos¢ doplaty
uzaleznia od mozliwosci finansowych Funduszu.

Koszty wyjazdu zostaly rozliczone na jej uczestnikow i miaty charakter
pomocy rzeczowej dla pracownikow mieszczacej si¢ W kwocie wolnej
od podatku (zal. nr 16).

Imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne

Ze $rodkéw Funduszu dwukrotnie zakupiono bilety:
- w marcu do kina na ,,Kochaj i tancz” na kwotg 416,00 zt zakupiono 26 biletow
po 16,00 zt kazdy. Skorzystato 16 pracownikow, w tym 5 odebrato po 2 bilety
(zal. nr 14a);
- w pazdzierniku do teatru muzycznego na kwote 888,00 zt zakupiono 23 bilety
4 po 32,00 zt i 19 po 40,00 zt. Skorzystato 23 pracownikow (zal. nr 14b).

Bilety zostaty sfinansowane w catosci ze srodkéw Funduszu. Przyjety
w Przedszkolu Regulamin nie okre$la jednoznacznie, czy tego rodzaju wydatki
sq finansowane czy dofinansowane z ZFSS.

W grudniu zakupiono ze sSrodkéw Funduszu produkty spozywcze
na spotkanie choinkowe pracownikéw na laczng kwote 511,47 zi
(zal. nr 19, 20a, 20b, 20c). Takie wydatki nie moga by¢ finansowane
z funduszu socjalnego.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Zapomogi

YLacznie przyznano 7 zapomog na kwote 4 280,00 zt. Podania w sprawie
zapomog byly opatrzone informacjg o stanie rodzinnym i kondycji finansowej
w gospodarstwach domowych 0sdb wnioskujacych. Prawidtowo naliczono
i odprowadzono w terminie podatek do Urzgdu Skarbowego. Zapomogi byty



zroznicowane od 550,00 zt do 610,00 zt i zostaly przyznane zgodnie
z Regulaminem ZFSS Przedszkola.

Przyznano 2 zapomogi losowe (powazne problemy zdrowotne), kazda
w wysokosci 650,00 zt.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Koszty bankowe za przelewy $wiadczen z Funduszu Socjalnego, w
kwocie 19,20 zt obcigzyly konto ZFSS, co jest sprzeczne z art. 10 ustawy o
ZFSS. Koszty te powinny by¢ pokryte z rachunku biezagcego Jednostki.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN PRZEDSZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE - 2009 rok

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Dyrektora — Pani Zdzistawy Gabas
Przedszkole Samorzadowe Nr 49 nie wynajmowato pomieszczen
przedszkolnych w 2009 roku (zal. nr 3).

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE - 2009 rok

Kontrolujgce sprawdzily wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 rok, ktore zostato zatwierdzone do wyptaty i wyptacone 10 lutego 2010
roku na podstawie list ptac od nr 70 do 73 (zat. nr 31a, 31b, 31c, 31d). Dodatkowe
wynagrodzenie roczne naliczane byto w programie komputerowym Excel
oraz recznie. Kontrolujace sprawdzity naliczenie i wyptate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wszystkich pracownikéw.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

V. NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2009 r. nagrody jubileuszowe otrzymali:

1. - _ o TR - nagroda za 25 lat pracy, (lista ptac
nr 9 — zal. nr 33a),
2 ' - - nagroda za 35 lat pracy,

(lista ﬁiac nr 17— zal. nr 33b).



Wyzej wymienione nagrody zostaty naliczone i wyptacone zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Kontrolujace sprawdzily akta osobowe 0sob, ktore otrzymaly nagrody
jubileuszowe, akta prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE - 2009 rok

W 2009 roku przedszkole bylo czynne przez 11 godzin na dobg w dni
powszednie, od godz. 6:00 do godz.17:00.

Projekt Organizacji Przedszkola Samorzadowego Nr 49 na rok szkolny
2008/2009 zostat zatwierdzony 8 maja 2008 roku przez Wizytatora — Panig
Krystyne Gajb, Wiceprezydent Miasta Gdyni odpowiedzialng za edukacje,
Dyrektora Przedszkola oraz zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna (zat. nr 35). Ustalono 6 godzin ponadwymiarowych statych pracy
nauczycieli w tygodniu. W trakcie roku szkolnego wprowadzono zmiany
aneksem Nr 1, ktory zostat zatwierdzony 15 wrzesnia 2008 roku
przez Wiceprezydenta Miasta Gdyni odpowiedzialnego za edukacje
(zat. nr 34a). Po zmianie organizacji liczba godzin ponadwymiarowych statych
wzrosta do 13.

Projekt Organizacji Przedszkola Samorzadowego Nr 49 na rok szkolny
2009/2010 zostat zatwierdzony 20 sierpnia 2009 roku przez Wiceprezydent
Miasta Gdyni odpowiedzialna za edukacjg i pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczna (zat. nr 35). Przewidziano jedng godzing
ponadwymiarowa stata w ciagu tygodnia pracy nauczyciela. 21 Wrzesnia 2009
roku Wiceprezydent Ewa Lowkiel zatwierdzita Aneks Nr 1, zgodnie z ktorym
nie bylto godzin ponadwymiarowych statych (zat. nr 35a).

W kontrolowanym okresie kontrolujace sprawdzily indywidualne rozliczenia
godzin ponadwymiarowych statych nauczycieli. Godziny ponadwymiarowe state
sq zgodne z zatwierdzonymi ww. projektami organizacyjnymi oraz aneksami.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VII. UWAGI KONCOWE

-10 - 4

| HCOA



Kontrolowana dokumentacja w Przedszkolu Samorzadowym Nr 49
prowadzona jest bardzo starannie.

Wydatki w preliminarzu na 2009 rok okreslono niezgodnie z zasadami
okre$lonymi w Regulaminie — $wiadczenia na cele mieszkaniowe stanowia 35%
odpisu podstawowego, a nie 25% jak okresla Regulamin.

Zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z pézn.
zm.) $wiadczenia nalezy przyznawa¢ zgodnie z ustalonym regulaminem.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.” Staz pracy lub wymiar zatrudnienia nie moze
decydowaé ani o przyznaniu, ani o wysokosci $wiadczenia. Nalezy zwrécié
uwage na wigksze zréznicowanie wysokosci przyznawanych sSwiadczen.

Innych uchybien nie stwierdzono.
Na tym protokdt zakonczono.

Dyrektor Przedszkola Nr 49 w Gdyni — Pani Zdzistawa Gabas zapoznala si¢
z trescig §§ 35, 36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/111 Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli
przez Biuro Kontroli Urzgdu Miasta Gdyni.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Dyrektor Przedszkola Nr 49 w Gdyni i Biuro Kontroli a/a.

DYREKTOR KONTROLUJACE:
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 49

ve nr 49

QKTOR

PODINSPEKTOR

.mqr, Zoila i?alikuka.a

Gdynia — 25 pazdziernika 2010 roku

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4. Naczelnik Wydzialu Edukacji — Krystyna Przyborowska.

-11 -



URZAD MIASTA GDYNI
BIURO KONTROLI

Alejo Marszatka Pilsudskiego 52/54
81-382 Gdynia

PBK. 0914/27/2/2010 Gdynia — 2 listopada 2010 roku
Pani
Zdzistawa Gabas
Dyrektor

Przedszkola Samorzadowego Nr 49
ul. Steyera 2
81 — 175 Gdynia

W okresie od 19 — 22 pazdziernika 2010 roku Biuro Kontroli Urzedu
Miasta Gdyni przeprowadzito planowa kontrolg dotyczaca celowosci wydatkow
z zf$s, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu umow
na wynajem pomieszczen przedszkolnych zbednych na cele statutowe,
prawidtowosci naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z uchwatg Rady Miasta Gdyni - 2009 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 27/2010 z 25 pazdziernika 2010
roku.

W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca sie,
co nastepuje:
1. Preliminarz wydatkow z zf$s powinien by¢ tworzony zgodnie
z Regulaminem zfSs;
2. Nie stosowaé stazu pracy, wymiaru zatrudnienia jako kryteriow
warunkujacych wysoko$¢ otrzymanego $wiadczenia z Funduszu Socjalnego;
3. Koszty prowizji bankowych z zf$s nalezy pokrywac z rachunku biezacego.

Informacje o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przestac
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopig informacji
prosze przekaza¢ do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

z powazaniem
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URZAD MIASTA GDYNI
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WICEPREZYDENT MIASTA GDYNI
Pani Ewa Lowkiel

Dotyczy: realizacji zaleceh pokontrolnych Biura Kontroli Urzedu Miasta

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 49 w Gdyni informuje, ze zgodnie z
zaleceniami pokontrolnymi zawartymi w protokole nr 27/2010 z 25 pazdziernika 2010 r
w wyniku przeprowadzonej planowej kontroli przez Biuro Kontroli Urz¢du Miasta Gdyni
w dniach 19.10-22.10 zobowiazuje si¢

wpkt. 1:
e do prawidlowego sporzadzenia preliminarza zgodnego z Regulaminem ZFSS
w pkt.2
e do przestrzegania stosowania kryterium dochodowego ( bez wplywu na staz pracy,
wymiar zatrudnienia)w przyznawaniu wysokosci swiadczen z Funduszu Socjalnego
w pkt 3
e Koszty prowizji bankowych w 2010 roku sg pokrywane z rachunku biezacego.
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do wiadomosci:

1. Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni y)




