URZAD MIASTA GDYNI D)

BIURO KONTROLI
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914-25/10

PROTOKOL NR 25/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 35 ,,Pod Zaglami”
w Gdyni przy ul. Pik. Dabka 167 przez:

1. Lidi¢ Rumel-Czarnowska — inspektora Biura Kontroli,
2. Zofig¢ Halikowska — podinspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 25/10 Prezydenta Miasta Gdyni z 5 pazdziernika
2010 roku (SO0.XI1-0113/312/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztéw eksploatacyjnych przy podpisywaniu
umow na wynajem pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe,
prawidlowosci naliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z uchwata Rady Miasta Gdyni — 2009 rok.

Kontrolg przeprowadzono w okresie od 5 do 12 pazdziernika 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola Nr 35 byta Pani Barbara
Lubrycht.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielity:
1. Elzbieta Lubrycht — Dyrektor,
2. Elzbieta Matuszak — Gtowna Ksiegowa.

W oparciu o udostgpniong dokumentacj¢ ustalono, co nastepuje:

I.  PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pézn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. Nr 97 z 2006 roku, poz.674 z pézn. zm.);



3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku, poz. 335 z p6zn. zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z p6zn. zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pozn. zm.);

6. ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownik6w nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez miasto Gdynia zawarty 23 grudnia
1997 r. z p6Zn. zm.;

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z pdzn. zm.);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z pézn. zm.);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegbétowych zasad ustalania okreséw pracy 1 innych
okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe]
oraz szczegOlowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128,
poz. 1418);

10. uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia” z p6zn. zm.;

11. uchwata Nr XV/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach /
placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni” z p6zn. zm.;

12. zarzadzenie Nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektorow szkot/placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w prowadzonych
przez Miasto Gdynig¢ placowkach oswiatowych;
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14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia 2009
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010 w prowadzonych
przez Miasto Gdynig placowkach o§wiatowych.

II. ZAKELADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 35 w 2009 roku obowiazywaty dwa
Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: od 1 stycznia do 22
czerwca 2009 roku obowiazywal Regulamin przyjety 1 stycznial997 roku (zat.
nr 25), a od 23 czerwca 2009 roku obowigzuje nowoprzyjety Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Samorzadowego Nr
35 w Gdyni (zal. nr 26), zatwierdzony przez Dyrektora — Panig Barbare
Lubrycht
1 uzgodniony z dziatajacymi w Jednostce przedstawicielami zwiazku
zawodowego ZNP.

Zgodnie z postanowieniami § 10 Regulaminu uprawnionymi do korzystania
z funduszu sa pracownicy, emeryci i rencisci (byli pracownicy) oraz ich dzieci.

Kryteriami przyznawania doptat do Swiadczen sa:

- posiadanie uprawnien do uzyskania swiadczenia na podstawie § 10
Regulaminu tj. status pracownika - dotyczy to dofinansowania: wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,grusza”), udziatu w imprezach
(kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych) i wyjazdach sobotnio-
niedzielnych oraz wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych,

- wysoko$¢ dochodow na 1 cztonka rodziny w roku (zat. 3 do Regulaminu)
przy pomocy materialnej w formie rzeczowej (zal. 26b),

- szczegOlnie trudna sytuacja materialna i zdarzenia losowe przy zapomogach,

- kolejnos¢ zlozenia wnioskow przy $wiadczeniach na cele mieszkaniowe.

Zdaniem kontrolujacych zasadniczym kryterium przyznawania
doplat do swiadczen powinna by¢ sytuacja materialna, socjalna i zyciowa,

a nie status pracownika Jednostki. W tym celu nalezy przedtozy¢

zaswiadczenie o wysokosci dochodu na 1 cztonka rodziny, ktérego wzor

stanowi zat. nr 3 do Regulaminu.

Zgodnie z Regulaminem ze $rodkéw funduszu dofinansowane sa ponizsze
rodzaje $wiadczen socjalnych:
- ,grusza” (wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie),
- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
- udziat w imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych,
- wyjazdy sobotnio-niedzielne,
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- pomoc materialna w formie rzeczowej (bony i paczki),

- bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi),

- wypoczynek dzieci osob uprawnionych,

- pomoc finansowa na cele mieszkaniowe.

Dla kazdego pracownika prowadzona jest ,,karta $wiadczen z ZFSS” otrzymanych
przez pracownika w okresie zatrudnienia w Placowce.

Nowy Regulamin nie przewiduje powotania Komisji Socjalne;.
Na podstawie uzyskanych dokumentéw wynika, ze dysponowanie Funduszem
nastepuje na posiedzeniach, w ktorych uczestnicza: Dyrektor Jednostki,
przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz dwaj przedstawiciele
pracownikow: jeden wybrany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (zat. nr 27),
drugi na podstawie upowaznienia pracownikow (zal. nr 28).
Dokumentacje z posiedzen prowadzi Dyrektor Jednostki. Posiedzenia sg
protokotowane i podpisywane przez Dyrektora oraz osoby uczestniczace
w posiedzeniu.

Zasady gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych

W regulaminie okreslono rodzaje $wiadczen z Z.F.$.S. oraz warunki ich
przyznawania. Okreslono takze, ze 70% odpisu podstawowego przeznacza si¢

na cele socjalne, a 30% na cele mieszkaniowe.

Plan i wykonanie wydatkéw z ZFSS w 2009 roku przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj Plan na Plan po | Wykonanie za
Lp. wydstku 2009 rok | zmianach 2009 rok
(w zl) (w zl) (w zb)
1. | Swiadczenia urlopowe 12 000,00 | 12 000,00 11 500,46
2. | Fundusz mieszkaniowy 11 715,00 | 7 500,00 7 500,00
3. | Wczasy turystyczne 9 000,00 | 9 000,00 8 800,00
4. | Dofinansowanie wypoczynku w dni
wolne od pracy, zorganizowanego 200,00 100,00 90,00
indywidualnie i grupowo
5. Doﬁnansowa}m.e dzw{alnosm 1 000,00 | 1 000,00 341,97
kulturalno-o§wiatowej
6. | Paczki z okazji §wiat 1 500,00 | 1 120,00 1 106,38
7. | Talony 12 700,00 | 12 700,00 12 630,00
8. | Pomoc finansowa 4 500,00 [ 4 500,00 4 400,00
9. | RAZEM WYDATKI 52 615,00 | 47 920,00 46 368,81
10{ PRZYCHODY: 53 244.58 | 54 002,58 53 976.90
esaldo z 2008 roku 5152,58 | 5152,58 5152,58
eodpis na 2009 rok 39 050,00 | 39 458,00 39 458,00
esplaty pozyczek 9042,00 | 9042,00 9 042,00
eplanowane odsetki 0,00 350,00 324,32

(zal. nr 29 - 31).



Kontrolujace stwierdzity, ze nie byto przekroczenia limitu wydatkow
Funduszu i sprawdzity wszystkie §wiadczenia przyznane z ZFSS w 2009 roku
1 tak:

Pozyczki mieszkaniowe

Pomoc w formie oprocentowanych pozyczek przeznaczona jest na:
- budowg lub zakup domu lub mieszkania,
- adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- uzupetnienie wktadu czlonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
- zamiang¢ domu lub mieszkania,
- wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
- remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

Czas splaty pozyczki okreslono na 3 lata, a w przypadku pozyczki
udzielonej na kupno lub budowe domu na 5 lat. Pozyczki sg oprocentowane
w wysokosci 5% od kwoty pozyczki. Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢
kwoty 2 500,00 z1, a jej wysokos¢ jest zalezna od mozliwosci finansowych
Funduszu. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 2 miesigcy
od daty jej udzielenia. Wniosek o kolejng pozyczke mozna ztozy¢ nie wezesniej
niz 1 miesiac od sptaty poprzednie;j.

W sytuacjach losowych Regulamin dopuszcza mozliwo$¢ udzielenia
pozyczki uzupetniajacej do kwoty bazowe;.

Regulamin okresla przypadki umorzenia pozyczki oraz jej
natychmiastowej sptaty oraz sankcje w przypadku jej niesptacania.

Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
pracownikiem a pracodawcg. Wymagane jest poreczenie dwoch pracownikdw
Przedszkola Nr 35. Odpowiedzialno$¢ porgczycieli jest solidarna. Wzor umowy
nie stanowi zatacznika do Regulaminu.

W umowie pozyczki zapisano bledng nazweg ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym i mieszkaniowym jednostkach gospodarki uspotecznione;j,
za$§ przywolana podstawa prawna jest poprawna. W treSci umowy jest
przywolana Komisja Swiadczen Socjalnych, ktora od 23 czerwca 2009 roku
nie funkcjonuje w Placéwce.

W 2009 roku, w Jednostce udzielono 3 pozyczki mieszkaniowe.
W Przedszkolu nie jest prowadzona lista oczekujacych na przyznanie pozyczki
mieszkaniowej, poniewaz pozyczki udzielane sg na biezaco.
Dwie pozyczki przyznano podczas obowigzywania poprzedniego Regulaminu
(zat. nr 38-39). Udzielono 2 pozyczki w kwietniu 2009 roku na remont
mieszkania w wysokosci 2 500,00 zt kazda. Jedng pozyczke przyznano podczas
obowigzywania nowego Regulaminu, w grudniu 2009 roku na remont
mieszkania, w wysokosci 2 500,00 zi.

Swiadczen udzielono zgodnie z Regulaminem.
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Bezzwrotna pomoc finansowa na Swigta Bozego Narodzenia

W 2009 roku przyznano ,,zapomoge finansowg na zakup srodkow
zywnoéci z okazji Swiat Bozego Narodzenia” w postaci bonoéw towarowych
na faczna kwote 12 630,00 zt (w tym naliczony prawidlowo podatek dochodowy
2 275,00 zt, ktéry wplacono do Urzedu Skarbowego w terminie) (zat. nr 34).

Przyjeto ponizsze kryteria dochodowe na jednego cztonka rodziny:
- 0d 400,00 zt do 800,00 zt (4 pracownikow),
- powyzej 800,00 zt do 1 600,00 zt (15 pracownikéw)

Dla 15-ga dzieci pracownikéw zakupiono stodycze na taczng kwote
312,02 zt (kwota za 1 paczke: 20,80 zt). SzeSciu emerytowanych pracownikow
Administracji 1 Obstugi otrzymato paczki zywnosciowe o wartosci 49,06 zt
kazda. Lacznie koszt paczek dla emerytow wyniost 294,36 zt.

Pigciu pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni od 1.09.2009 roku
otrzymalo paczke zywnosciowa na kwote 100,00 zt zamiast bonow
towarowych.

Zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335
z p0zn. zm.) - Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokosé
doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - staz pracy
nie moze decydowac ani o przyznaniu, ani o wysokosci §wiadczenia.

Zdaniem kontrolujacych nazwa ,,zapomoga” dla tego rodzaju swiadczen
zostata uzyta niewlasciwie. Nazwanie $wiadczenia ,,zapomoga” i udzielenie jej
wszystkim z okazji Swiat Bozego Narodzenia ktdci sie z ideq udzielania
zapomogi. Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego PWN definiuje zapomoge
jako: ,,bezzwrotng pomoc finansowg udzielang komus, kto znalazt sie¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej. Swieta Bozego Narodzenia nie sa takq sytuacja, dlatego
w tym przypadku ,,zapomogg¢” mozna by nazwacé np. ,,Swiadczeniem
finansowym”.

Swiadczenia urlopowe, wczasy pod gruszq, wyjazdy sobotnio - niedzielne

Nauczycielom w ramach $wiadczen urlopowych wyptacono kwote
11 500,46 zt (1 000,04 zt / etat). Pracownikom Administracji i Obslugi
wyplacono ,,wczasy pod grusza” lacznie na kwote 8 800,00 zl, w rownej
wysokosci po 800,00 zl bez wzgledu na jakiekolwiek kryteria socjalne.

Od obu wyptaconych $wiadczen odprowadzono prawidtowo wyliczony
podatek, ktory zostat w terminie odprowadzony do Urzedu Skarbowego
(zal. nr 41).

Zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335

QJ Vi % ha/

-6-



z p6zn. zm.) - Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé
doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Z pOwWYyZszego
wynika konieczno$é réznicowania wysokosci swiadczen, w zaleznosci

od sytuacji materialnej, finansowej i rodzinnej pracownika.

Zgodnie z Regulaminem, w jednym przypadku dofinansowano wniosek
pracownika ,,wyjazd sobotnio — niedzielny zorganizowany we wtasnym
zakresie” w kwocie 90,00 zt (zat. nr 32).

W 2009 roku nie realizowano dofinansowan do wypoczynku
zorganizowanego dzieci i mtodziezy.

Zapomogi

Przyznano 6 zapomdg na taczna kwote 4 400,00 zt. Podania w sprawie
zapomog byly opatrzone informacjg o stanie rodzinnym i kondycji finansowe;j
wnioskodawcow. Prawidtowo naliczono i odprowadzono w terminie podatek
do Urzedu Skarbowego (zal. nr 41). Zapomogi byty zréznicowane od 500,00 zt
do 1.200,00 zt i zostaly przyznane zgodnie z Regulaminami ZFSS Przedszkola.

Zapomog losowych w 2009 roku nie przyznano.

Ze srodkéw Funduszu dwukrotnie zakupiono ciasto: w grudniu
z okazji spotkania wigilijnego pracownikéw oraz w pazdzierniku
na kilkugodzinne szkolenie bhp na laczng kwote 341,97 zk. Takie wydatki
nie mogg by¢ finansowane z funduszu socjalnego (zal. nr 40).

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN PRZEDSZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE - 2009 rok

W 2009 roku zawarto cztery umowy najmu pomieszczen przedszkolnych:
1. umowa nr 1/2009 z 16.01.2009 roku zawarta z . prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa ,,ABC School” z siedziba w Gdansku -
najem sali na zajecia dla dzieci w celu prowadzenia lekcji jezyka angielskiego,
czynsz w kwocie ~ zl/godzing zegarowa), (zat. nr 16);
2. umowa nr 2/2009 z 16.02.2009 roku zawartaz . . STEE o s
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa ,,Studio Gazela” z siedziba
w Gdyni - najem sali na zajecia dla dzieci w celu prowadzenia lekcji tanca,
czynsz .  zl/godzing zegarowa), (zal. nr 17);
3. umowa nr 3/2009 z 01.10.2009 roku zawartaz -~ . - - prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg ,,ABC School” z siedziba w Gdansku -
najem sali na zajecia dla dzieci w celu prowadzenia lekcji jezyka angielskiego,
czynsz w kwocie .. zl/godzing zegarows), (zat. nr 18);
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4. umowa nr 4/2009 z 01.10.2009 roku zawarta - - - - R
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa, ,,Studio Gazela” z siedzibg,
w Gdyni - najem sali na zajecia dla dzieci w celu prowadzenia lekcji tanca,
CZynsz zt/godzing zegarowa), (zat. nr 19).

Umowy zostaty sporzadzone zgodnie z wytycznymi Naczelnika Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Gdyni zawartymi w pi$mie OE.0114/462/06/471
z 8.03.2006 roku. Jedyng nieprawidlowoscia jest brak pelniejszego
okreslenia strony umowy (w przypadku oséb prowadzacych dzialalnos¢
gospodarczg - brak oznaczenia numeru ewidencji gospodarczej i adresu
pod jakim dzialalnos¢ jest zgloszona).

Dodatkowe zajgcia prowadzone na podstawie ww. uméw sa przeznaczone
dla dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Nr 35 i odbywaja si¢ w godzinach
pracy Placowki. W czasie trwania zajeé zawsze jest obecny nauczyciel. Zajecia
sg zbiezne z celami statutowymi placéwki.

Z tytulu najmu pomieszczen w 2009 roku wptyneto 1 281,00 zt na rachunek
Placowki (zat. nr 20).

Kazda z uméw zawiera jeden zalacznik, ktéry przedstawia kalkulacje
kosztow eksploatacyjnych. W przedstawionym rozliczeniu ujeto nastgpujace
elementy:

- optaty za ogrzewanie — powierzchnia lokalu wykorzystana do zaje¢
stanowi 11,64% ogétu powierzchni (przyjeto powierzchnie sali i ciagu
komunikacyjnego — 95,58 m?, w stosunku do ogolnej powierzchni uzytkowe;j
821 m?). Stawka za jedna godzing wynosita: w I pétroczu 2009 roku - 0,80 zt,
w II pétroczu 2009 roku — 0,58 zi;

- oplaty za energig elektryczng — 10 zaréwek 100V — optata z 1kWh plus
czgs¢ stata za miesigc — stawka za jedng godzing wynosita: w I pétroczu 2009
roku - 0,60 zt, w II pétroczu 2009 roku — 0,87 zt;

- opaty za $Smieci — iloraz optaty miesi¢cznej i liczby godzin w miesiacu
— stawka za jedna godzing wynosita: w I pétroczu 2009 roku - 0,80 zt, w II
potroczu 2009 roku — 0,48 zt;

- optaty za wodg i kanalizacj¢ — wyliczono, ze zuzycie wody za jedna
godzine wynosi 0,05 m® — stawka za jedna godzing wynosita: w I pétroczu 2009
roku - 0,40 zt, w II pétroczu 2009 roku — 0,67 zt.

Koszt eksploatacji pomieszczenia przedszkolnego wraz z ciagiem
komunikacyjnym w celu prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi w czasie 1 godziny
wynosit w 2009 roku 3,50 zt.
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W kalkulacji kosztoéw nie ujeto kosztow:
telekomunikacji, amortyzacji uzywanego sprzetu, wynagrodzenia woznych,
nauczycieli oraz pochodnych od ich wynagrodzenia ponoszonych
przez pracodawcg, funduszu socjalnego, wynagrodzen Dyrektora i pracownikéw
Administracji wraz z funduszem socjalnym w czesci etatu, w jakiej pracownicy
tej grupy obstuguja umowy najmu.
Wszystkie umowy zostaty zarejestrowane w Wydziale Edukac;ji.

Innych uchybien nie stwierdzono.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE - 2009 rok

Kontrolujace sprawdzity wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 rok, ktore zostato zatwierdzone do wyptaty i wyptacone 9 lutego 2010
roku na podstawie list ptac od nr 2 do 6 (zat. nr 2). Dodatkowe wynagrodzenie
roczne naliczane byto w kadrowo-ptacowym systemie informatycznym
~Progman”. Kontrolujace sprawdzily naliczenie i wyptate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wszystkich pracownikéw. Gléwna Ksiggowa dodatkowe
wynagrodzenie roczne weryfikuje recznie na podstawie indywidualnych kart
wynagrodzenia pracownika.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

V. NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2009 roku wyptacono w Przedszkolu Samorzadowym Nr 35 nagrody
jubileuszowe 3 pracownikom (dyrektorowi, nauczycielowi, pracownikowi
obstugi).

Nagrody jubileuszowe w 2009 roku naliczono:
- 1 pracownik: p. za 20 lat pracy — 75 %,

- 2 pracownikow: ce gt oni on za 30 lat pracy - 150%.

Wyzej wymienione nagrody zostaty naliczone i wyptacone zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Kontrolujgce sprawdzity akta osobowe, ktore otrzymaty nagrody
jubileuszowe, akta prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.



VI. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE - 2009 rok

Projekt Organizacji Przedszkola Nr 35 na rok szkolny 2008/2009 zostat
zatwierdzony 8 maja 2008 roku przez Wizytatora — Panig Krystyne Gajb,
Wiceprezydent Miasta Gdyni odpowiedzialng za edukacje, Dyrektora Przedszkola
oraz zostat pozytywnie zaopiniowany przez przedstawiciela zwiazku zawodowego
ZNP i rade pedagogiczna (zat. nr 12).

Projekt Organizacji Przedszkola Nr 35 na rok szkolny 2009/2010 zostat
zatwierdzony 17 lipca 2009 roku przez Wiceprezydent Miasta Gdyni
odpowiedzialng za edukacj¢ i pozytywnie zaopiniowany przez przedstawiciela
zwiazku zawodowego ZNP oraz Rade Pedagogiczna (zat. nr 13).

Kontrolujace sprawdzity indywidualne rozliczenia godzin
ponadwymiarowych statych wszystkich nauczycieli za okres od stycznia
do grudnia 2009 roku. Godziny ponadwymiarowe state sa zgodne
z zatwierdzonymi ww. projektami organizacyjnymi.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VII. UWAGI KONCOWE

Kontrolowana dokumentacja w Przedszkolu Nr 35 prowadzona jest
wyjatkowo starannie.

Swiadczenie ,,wczasy pod gruszg” zostalo przyznane wszystkim
pracownikom, w rownej wysokosci bez uwzglednienia kryteriow socjalnych.
Zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity - Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z p6zn. zm.) -
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Staz pracy nie moze mie¢ wplywu na wysoko$¢ przyznawanych
swiadczen. Nie ma zadnych podstaw, by nowozatrudnionym pracownikom
przyznawano $wiadczenia wedtug innych kryteriow niz pozostatym.

Ponadto ze srodkéw Funduszu nie mozna pokrywac¢ wydatkoéw na zakup
ciasta, kawy itp. na okolicznosciowe spotkania. Jest to niezgodne z zasadami
przyjetymi w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe winien stanowic¢ zatacznik
do Regulaminu Funduszu stosowanego w Jednostce. Obecnie obowiazujaca
umowa pozyczki na cele mieszkaniowe zawiera zapisy niezgodne z
Regulaminem obowigzujacym od 23 czerwca 2009 roku.

Umowy najmu pomieszczen nie zawieraja petnego okreslenia strony

umowy.
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W przyjetej kalkulacji kosztow wynajmowanych pomieszczen nie ujeto
wszystkich kosztow.

Innych uchybien nie stwierdzono.
Na tym protokot zakonczono.

Dyrektor Przedszkola Nr 35 w Gdyni — Pani Barbara Lubrycht zapoznata sie
z trescig §§ 35, 36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/111 Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli
przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Protokot sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja: Dyrektor Przedszkola Nr 35 w Gdyni i Biuro Kontroli a/a.

DYREKTOR KONTROLUJACE:
PRZEDSZKOLA NR 35
7 ”
wPOD ZAGLAMI | = i
I NS
V. P i K T0O B mar Lidia E{ume\\-ﬁzamewska
oy i Przedszkole Nr 35, Pod Zaglami” e,
% ..... ’ ’9 . Ur.'PikDabka 167, 81-167 Gdynia PODINS PV K-
AN NIP 958-09-76-939, R INSPEKTOR
o ‘}rﬁf"‘*f cht tel. 58 625-33-80: dy?ggg ég%?ggjgg %C{

Gdynia — 13 pazdziernika 2010 roku

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni - Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzgdu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4. Naczelnik Wydzialu Edukacji — Krystyna Przyborowska.
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PBK. 0914/25/2/2010 Gdynia — 15 pazdziernika 2010 roku

Pani

Barbara Lubrycht
Dyrektor Przedszkola Nr 35
»Pod Zaglami”

ul. Pik. Dabka 167

81 - 167 Gdynia

W okresie od 5 do 12 pazdziernika 2010 roku Biuro Kontroli

Urzgdu Miasta Gdyni przeprowadzito kontrolg planowa dotyczaca: celowosci
wydatkéw z ZFSS, kalkulacji kosztéw eksploatacyjnych przy podpisywaniu
umow na wynajem pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe,
prawidtowosci naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
1 nagréd jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z uchwata Rady Miasta Gdyni — 2009 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 25/2010 roku z 13 pazdziernika

2010 roku. W zwigzku z opisanymi w protokole nieprawidlowosciami zaleca
sig, co nastepuje:

l.

2.

Wprowadzi¢ zréznicowanie przyznawanego $wiadczenia ,,wczasy

pod grusza”

Przyznawanie wszystkich $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych nalezy uzalezni¢ wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinne;j

1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Nie dokonywa¢ wydatkow ze srodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na zakup ciasta, kawy lub organizacje
okolicznosciowych spotkan.

. Wzo6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dostosowaé do Regulaminu

ZFSS obecnie obowigzujacego i zamiesci¢ jako zatacznik do Regulaminu.

. W zawieranych umowach najmu pomieszczen nalezy okreslaé strone

umowy — podmiot korzystajacy z pomieszczen — w nastgpujacy sposob:
a) jezeli jest to osoba fizyczna to w umowie nalezy zawrzeé
nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko, adres zameldowania (adres
do korespondencji jezeli jest inny niz adres zamieszkania) PESEL
oraz wskaza¢ dokument w oparciu o ktéry te dane ustalono
(np. dowdd osobisty)
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b) dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza —imie, nazwisko,
nazwa pod jaka dziatalnos¢ jest prowadzona, adres pod jakim
dziatalnos$¢ jest zgloszona, oznaczenie numeru ewidencji
dziatalnosci gospodarczej gdzie ta osoba jest zarejestrowana
oraz wskaza¢ osobg reprezentujaca ten podmiot;

¢) dla os6b prawnych i innych podmiotéw — nazwa (firma) oznaczenie
formy prawnej, siedzibg i adres, osoby reprezentujace
ze wskazaniem ich funkcji, numer pod jakim podmioty te wpisane
sg do Krajowego Rejestru Sadowego.

6. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzglednié
nastgpujace koszty z roku poprzedzajacego umowe:
- amortyzacji budynku,
- energii elektryczne;j,
- .0. lub innych paliw grzewczych,
- wody i $ciekow,
- Wywozu Smieci,
- sSrodkow czystosci,
- zakupu sprzgtu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano
w okresie rozliczeniowym, telekomunikacji, papieru i sprzetu
biurowego,
- Zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,
- Zuzycia wyposazenia tazienek,
- konserwacji i remontéw pomieszczen,
- wynagrodzenia pracownikow obstugi,
- wynagrodzenia dyrektora, pracownikow administracji w takiej czesci
w jakiej czgsci etatu zajmuja si¢ najmem pomieszczen (wynagrodzenie
brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbe dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastepnie przez faktyczna liczbe godzin pracy
przedszkola w ciggu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbe m?
powierzchni uzytkowej szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udziatu
powierzchni wspdlnych (korytarzy, toalet, schowkéw, szatni)
w catkowitej powierzchni uzytkowe;.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez, przewidywany
w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

Informacj¢ o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przestaé w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopie informacji prosze
przekaza¢ do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Z powazanlem
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Przedszkole Nr 35 ,Pod Zaglami” Gdynia,dn.10,11.2010

ul.Pik.Dabka 167 URZAD MIASTA Gy e

81-167 Gdynia Wplynglo: 2010-11-15, za - Ae. /M, 10
numer: 148584 /2010

B i L

Biuro Kontroli
Urzedu Miasta Gdyni

Dyrektor Przedszkola Nr 35 ,,Pod Zaglami” w Gdyni przesyta informacje
0 wykonaniu zalecen pokontrolnych:

1. Wprowadzimy zasade zr6znicowanego przyznawania Swiadczen ,wczasy
turystyczne”,

2. Wszystkie przyznawane $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych bedg uzaleznione wytacznie od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej oséb uprawnionych,

3. Nie bedziemy dokonywa¢ wydatkéw ze érodkéw ZFSS na zakup ciasta,
kawy przy okazji okolicznosciowych spotkan pracownikow. Pragne
nadmienic, ze juz w 2010 roku nie dokonywalismy tego typu wydatkéw
ze Srodkéw ZFSS,

4. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dostosowalismy do
Regulaminu ZFSS i zamiescilismy jako zatacznik do Regulaminu,

5. W zawieranych umowach najmu pomieszczen na prowadzenie zajeé
dodatkowych dla dzieci okreslilismy strong umowy- podmiot korzystajacy
z pomieszczen w sposéb wskazany w zaleceniach pokontrolnych,

6. Przy obliczaniu kosztéw eksploatacyjnych w zwigzku z wynajmowaniem
pomieszczen na prowadzenie zaje¢ dodatkowych ( w czasie ktérych
realizowane s3 cele statutowe), uwzgledniliSmy wymienione
w zaleceniach pokontrolnych koszty z roku poprzedzajgcego umowe.
Jednakze uwazamy, ze wigkszosé tych kosztéw jest podwajnie naliczana,
poniewaz dzieci przebywaja w przedszkolu okreslong ilos¢ godzin zgodnie
Z zawartg umowa. Zajecia dodatkowe odbywaija sie z cata grupaq dzieci po
podstawie programowej i za te godziny pobytu dziecka ptaca rodzice wg
stawki okreslonej przez Rade Miasta Gdyni. Niezaleznie od tego czy
zajecia dodatkowe s czy tez ich by nie byto to rodzice ponoszg optaty .
Dyrektor Przedszkola Nr 35 ,,Pod Zaglami” w Gdyni zapewnia, ze
w dalszej pracy wszystkie zalecenia weZmiemy pod uwage.

Z powazaniem

Przedszkole Nr 35 ,Pod Zaglami”
ul. Ptk. Dabka 167, 81-167 Gdynia
NIP 958-09-76-939, Regon 190583190
tel. 58 625-33-80: dyr. 58 625-35-32




