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PROTOKOL. NR 23/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym Nr 8
81-249 Gdynia, ul. Kapitanska 15, przez

]

Iwong Torkowska — kierownika Biura Kontroli,

na podstawie upowaznienia nr 23/2010 Prezydenta Miasta Gdyni
z 8 wrzesnia 2010 r. (nr rej. SOO.XI-0113/295/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkéw z ZFSS, kalkulacji kosztow
eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem pomieszczen
szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania i wyplacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd jubileuszowych, zgodnosci
przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwatg Rady Miasta -
2009 rok.

Kontrole przeprowadzono od 13 do 17 wrze$nia 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego Nr 8 byta
Pani Violetta Ilnicka.
Wyjasnien w trakcie kontroli udzielaty:

1. Violetta Ilnicka - Dyrektor,
2. Karolina Puzniak - Gtéwna Ksiggowa,

W oparciu o udostgpniong dokumentacje ustalono, co nastepuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pdzn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z p6zn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z pdzn. zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pézn. zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pézn. zm.);




6. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalenia okresow pracy i innych okresow uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania
(M.P. Nr 44 z p6zn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 r. z p6zn. zm.);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z pdzn. zm.),

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe] oraz
szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418);

10.ponadzaktadowy uktad zbiorowy dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkolach i placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Gdynia z 23 grudnia
1997 r. z pézn. zm.

11.uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia z p6zn. zm.

12.zarzadzenie Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada

2004 roku w sprawie upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V /O Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego
2008 r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009
w prowadzonych przez Miasto Gdynig¢ placéwkach oswiatowych;

14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia
2009 roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010

w prowadzonych przez Miasto Gdynig¢ placéwkach oswiatowych.




I1.ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W placowce obowiazuje ,,Regulamin Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Nr 8 w Gdyni”. Regulamin
obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.(zat. nr 1). Regulamin zostal podpisany
przez Panig Dyrektor oraz przedstawiciela Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
(tylko jeden zwiazek dziala w Przedszkolu). Regulamin przewiduje powotanie
(na drodze wyboru sposréd wszystkich pracownikdéw Przedszkola) Spoteczne;
Komisji Socjalnej. Spoteczna Komisja jest organem pomocniczym dla
Dyrektora Przedszkola, sporzadza protokoty ze swoich posiedzen oraz
przechowuje catg dokumentacj¢ dot. przyznawania $wiadczen socjalnych.
Regulamin przewiduje nastepujace swiadczenia:

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego,

- dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat,

- pomoc finansowa i rzeczowa dla 0sob w trudnej sytuacji,

- zapomogi losowe,

- pozyczki na remont mieszKkania,

- paczki zywnosciowe dla dzieci pracownikéw od pierwszego roku zycia
do ukonczenia w danym roku kalendarzowym lat pigtnastu z okazji Swiat
Bozego Narodzenia,

- pomocy materialnej dla pracownikow z okazji Bozego Narodzenia w postaci
paczek lub bonéw towarowych z uwzglednieniem sytuacji materialne;j,
pracownika,

- dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalnych, oswiatowych.

Regulamin szczego6towo okresla warunki przyznawania swiadczen i terminy

ich wyptaty.

W mysl postanowien Regulaminu przyznawanie $wiadczen socjalnych
oraz ich wysokos$¢ zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku ztozonego
do Przewodniczacej Spotecznej Komisji ZFSS. Osoby uprawnione
do korzystania z funduszu przynajmniej raz w roku sktadaja o$wiadczenie
o wysokosci dochodu brutto na cztonka rodziny. W przypadku, gdy nie ztozg
takiego oswiadczenia automatycznie zostajg zaliczone do grupy o najwyzszych
dochodach.

Regulamin okresla takze zasady przyznawania pozyczek
mieszkaniowych. Z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych mozna
otrzymac srodki na :

- uzupetnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie spotdzielcze
lub wlasnosciowe o ile Przedszkole bedzie miato fundusze,
- remont 1 modernizacj¢ mieszkania,




- bezzwrotne pozyczki mieszkaniowe na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji finansowe;j.

Zgodnie z Regulaminem pozyczki mieszkaniowe oprocentowane sg, °
w wysokosci 5% w skali roku. Okres sptaty pozyczki — dwa lata. Zasady splaty
pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Przedszkolem a Pozyczkobiorca.
Wzor umowy stanowi zalgcznik do Regulaminu.
Regulamin okresla zasady natychmiastowej splaty pozyczki a takze jej
umorzenia.

Posiedzenia Spotecznej Komisji Socjalnej sg protokotowane i znajduja sie
w zeszycie protokolow (zal. nr 4-4c¢).

Na poczatku 2009 r. ustalono wysokos¢ swiadczen w zaleznos$ci
od dochodu na jednego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe.
Dochdd brutto na jedna osobg (w zt) Wysokos¢ swiadczenia zalezna od
mozliwosci funduszu (w zt)

Do 1.000,00 600,00 — 900,00
1.001,00 - 1.500,00 550,00 — 850,00
1.501,00 —2.000,00 500,00 — 800,00
2.001,00 - 2.500,00 450,00 — 750,00
Powyzej 2.500 400,00 - 700,00

Przychody zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w 2009 r.( w zl)

PLAN WYKONANIE
Pozostatosci z 2008 r. 11.392,65 11.932,65
Sptata pozyczek mieszk. 8.250,00 10.390,00
Odpis podstawowy 23.528,00 23.528,00
Odsetki bankowe 0
RAZEM 43.170,65 45.850,65

Wydatki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w 2009 r.( w zl)

RODZAJ WYDATKU PLAN WYKONANIE
Swiadczenie urlopowe nauczycieli 8.300,00 7.341,20
Dofinansowanie indywidualnego 6.500,00 6.440,00
wypoczynku
Paczki swiateczne dla dzieci 600,00 785,42
Pomoc $§wigteczna-bony towarowe 6.395,00 9.750,00
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Bilety na imprezy kulturalne 600,65 255,50
Zapomogi losowe 800,00 0,00
Pomoc na zmniejszenie wydatkow 775,00 0,00
mieszkaniowych

Pomoc dla 0séb w trudnej sytuacji 1.200,00 600,00
Pozyczki mieszkaniowe 15.000,00 18.000,00
Rezerwa bankowa 3.000,00 2.497,58
RAZEM 43.170,00 45.669,70

W 2009 roku udzielono 6 pozyczek mieszkaniowych po 3.000 zt. kazda.
Odsetki 5% naliczano od calej kwoty pozyczki. Sptata odsetek nastepowata
w pierwszej racie pozyczki.

Pracownicy administracji i obstugi korzystali z doptat do wczasow
organizowanych we wtasnym zakresie. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniono
od dochodu na cztonka rodziny ( kwoty przyznanego dofinansowania 780 zt,
830 zb).

W listopadzie wszyscy pracownicy otrzymali bony $wiateczne na tgczng kwote
9.750 zt, wysokos$¢ otrzymanego bonu zalezata od dochodu na cztonka rodziny
1 ksztattowata si¢ nastgpujaco: 500 zl, 550 zt, 600 zt, 650 zt (zat. 5, 4¢).

Dla dzieci przygotowano paczki Swiateczne na tacznag kwote 785, 42 zt

(zal. nr 6).

Od wyptaconych $wiadczen z Z.F.S.S. odprowadzono podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z przepisami ustawy z 26 lipca 1991
roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 14
z 2000 roku poz. 176 z pdzn. zm.) (zal. nr 8).

III. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE.

Ptace pracownikow Przedszkola naliczane sg w informatycznym systemie
PROGMAN. W tym systemie naliczane jest takze dodatkowe wynagrodzenie
roczne. Dodatkowo ksiggowa, w celu sprawdzenia, przelicza je r¢cznie

w oparciu o wydruki karotek wynagrodzen poszczegolnych pracownikow.

Kontrolujaca sprawdzita naliczenie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2009 r. wszystkich pracownikéw Przedszkola.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato wyptacone w oparciu o listy ptac:
- ,hagroda roczna - nauczyciele lista nr 117 (zat. nr 11),
- ,hagroda roczna — administracja lista nr 12” (zat. nr 12),
- ,hagroda roczna — obstuga lista nr 13” (zal. nr 13).




- »,hagroda roczna — kuchnia lista nr 14 (zat. nr 14).
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

IV.NAGRODY JUBILEUSZOWE.

W 2009 r. w Przedszkolu wyptacono jedna nagrode jubileuszowa, otrzymata
jaPani - < - -~ . zatrudniona jako Nagrodg za 30 lat pracy
wyplacono w Wysok0301 150% wynagrodzenia pracownika (zal. nr 15-16).

Nagroda zostata naliczona i wyptacona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Kontrolujaca sprawdzita akta osobowe pracownicy, ktéra otrzymata nagrode
jubileuszowa, akta prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

W 2009 r. obowiazywaty dwa arkusze organizacyjne przedszkola: na rok
szkolny 2008/2009 i na rok szkolny 2009/2010.
Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2008/2009 z 30 kwietnia 2008 r. zostat
zmieniony aneksem z 22 wrzesnia 2008 r. zatwierdzonym przez Wiceprezydent
odpowiedzialng za o$wiate. Zmiana arkusza byta spowodowana urlopem
zdrowotnym jednej z nauczycielek( zat. nr 17,18).
W tym czasie w Przedszkolu byly trzy oddziaty, liczba miejsc wynosita 75.
Przedszkole pracowato od godz. 6.15 do godz.17.

W roku szkolnym 2009-2010 liczba oddziatow ulegta zwiekszeniu do 4
a liczba miejsc do 95. Czas pracy przedszkola pozostat bez zmian (zal. nr 19).

Kontrolujaca sprawdzita rozliczenie godzin ponadwymiarowych
nauczycieli w okresie wrzesien/pazdziernik 2009 r. i listopad/grudzien 2009 r.
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych statych jest zgodne z arkuszem
organizacyjnym. Godziny ponadwymiarowe dorazne wynikaja z zastepstw
nauczycieli przebywajacych na urlopach lub na zwolnieniach lekarskich
1 sq odpowiednio udokumentowane (zat. nr 20-23).
W 2009 r. w Przedszkolu wyptacono wynagrodzenie za 149 godzin
ponadwymiarowych stalych o facznej wartosci 2.531,60 zt oraz 323 godziny

o




ponadwymiarowe dorazne o wartosci 6.634,22 zt. co w przeliczeniu na Srednig
miesi¢czna na jednego nauczyciela daje 1,85 godziny ponadwymiarowej statej
o wartosci 31,49 zt i 4,02 godziny ponadwymiarowe dorazne o wartosci
82,52 zt (zal. nr 25).

W grupie pracownikéw administracii i obstugi nadgodziny nie wystapity.
W badanym okresie, z uwagi na matg liczbe 0séb zatrudnionych
w administracji, Gléwna Ksiggowa, na polecenie Dyrektor Przedszkola
wykonywata dodatkowe obowiazki w zakresie prowadzenia kadr, takich jak:
sporzadzanie sprawozdan, sprawdzanie pod wzgledem formalnym naliczen
na listach ptac a takze prace wynikajace z potrzeb organizacyjnych Przedszkola.
Od wrze$nia 2010 r. Wydziat Edukacji wydat zgode na zatrudnienie pracownika
ds. kadr w wymiarze 0,125 etatu.

VI. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN ZBEDNYCH NA CELE
STATUTOWE.

W badanym okresie obowiazywaty nastepujace umowy:

1. umowa nr 7/2008/09 z 2 wrzesnia 2008 r. zawarta z Teczowa Akademia —
. =y , przedmiotem umowy jest najem sali rekreacyjnej o pow.
18,9 m? na prowadzenie zaje¢ jezyka angielskiego wg harmonogramu
okreslonego w umowie, miesigczny czynsz najmu zt brutto,
czynsz platny z géry w terminie 10 dni od daty wystawienia rachunku
na rachunek bankowy wynajmujacego. W umowie przewidziano
mozliwos¢ naliczania odsetek w przypadku nieterminowego regulowania
czynszu. Umowa zostata zawarta na okres od 1 pazdziernika 2008 r. do 31
stycznia 2009 r. Ponadto w umowie okre$lono zasade pisemnych zmian
umowy, okresy wypowiedzenia, zasady odpowiedzialno$ci najemcy za
nastgpstwa nieszczesliwych wypadkow, odpowiedzialnosé materialng
najemcy
oraz obowigzek uporzadkowania pomieszczenia po zakoficzeniu zajec,
zastosowanie przepiséw kodeksu cywilnego. Brak jest zapisu wlasciwosci
miejscowej sadu w Gdyni dla sporéw wyniktych z umowy (zal. 30);

2. umowa nr 9/2008/09 z 10 pazdziernika 2008 r. zawarta z ,LOGOS”
Terapia Zaburzen Mowy = , przedmiotem umowy jest najem
sali rekreacyjnej o pow. 18,9 m? na prowadzenie zaje¢ logopedycznych
1 gimnastyki korekcyjnej, miesieczny czynsz najmu ~ zl brutto,
czynsz ptatny z géry w terminie 10 dni od daty wystawienia rachunku
na rachunek bankowy wynajmujacego. W umowie przewidziano
mozliwos¢ naliczania odsetek w przypadku nieterminowego regulowania
czynszu. Umowa zostata na okres od 1 pazdziernika 2008 r. do
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31 stycznia 2009 r. Ponadto w umowie okre$lono zasade¢ pisemnych
zmian umowy, okresy wypowiedzenia, zasady odpowiedzialno$ci
najemcy
za nastepstwa nieszczesliwych wypadkow, odpowiedzialno$¢ materialng
najemcy oraz obowigzek uporzadkowania pomieszczenia po zakonczeniu
zajgc, zastosowanie przepiséw kodeksu cywilnego. Brak jest zapisu
wladciwosci miejscowej sadu w Gdyni rozstrzygajacego spory wynikte
z umowy. W umowie brak harmonogramu zaj¢¢ (zal. nr 29);
- umowa nr 8/2008/09 z 6 pazdziernika 2008 r. zawarta ze Studiem Tarca
~LATINO CAFE” . = , przedmiotem umowy jest najem
sali rekreacyjnej o pow. 18,9 m? na prowadzenie zajec tafica
towarzyskiego wg harmonogramu okreslonego w umowie, miesigczny
Czynsz najmu zk brutto, czynsz platny z géry w terminie 10 dni
od daty wystawienia rachunku na rachunek bankowy wynajmujacego.
W umowie przewidziano mozliwo$¢ naliczania odsetek w przypadku
nieterminowego regulowania czynszu. Umowa zostata zawarta na okres
od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 stycznia 2009 r. Ponadto w umowie
okreslono zasade pisemnych zmian umowy, okresy wypowiedzenia,
zasady odpowiedzialnoéci najemcy za nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkow, odpowiedzialno$¢ materialng najemcy oraz obowiazek
uporzadkowania pomieszczenia po zakoficzeniu zaje¢, zastosowanie
przepiséw kodeksu cywilnego. Brak jest zapisu wlasciwosci miejscowe;j
sadu w Gdyni rozstrzygajacego spory wynikte z umowy (zat. nr 28);
. umowa nr 10/2008/09 z r. zawarta z , LOGOS” Terapia Zaburzen Mowy
, (brak adresu prowadzenia dziatalnosci) , przedmiotem
umowy jest najem sali rekreacyjnej o pow. 18,9 m? na prowadzenie zajec
logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej wg harmonogramu okreslonego
W umowie, miesigczny czynsz najmu =zl brutto, czynsz ptatny
z gory w terminie 10 dni od daty wystawienia rachunku na rachunek
bankowy wynajmujacego. W umowie przewidziano mozliwo$¢ naliczania
odsetek w przypadku nieterminowego regulowania czynszu. Umowa
zostata zawarta na okres od 16 lutego do 30 czerwca 2009 r. Ponadto
w umowie okreslono zasade pisemnych zmian umowy, okresy
wypowiedzenia, zasady odpowiedzialnosci najemcy za nastgpstwa
nieszczesliwych wypadkéw, odpowiedzialnogé materialna najemcy oraz
obowiazek uporzadkowania pomieszczenia po zakoniczeniu zajed,
zastosowanie przepiséw kodeksu cywilnego. Brak jest zapisu wlasciwosci
miejscowej sadu w Gdyni rozstrzygajacego spory wynikte z umowy (zat.
nr 32);
- umowa nr 12/2008/09 z r. zawarta z Teczowa Akademig
przedmiotem umowy jest najem sali rekreacyjnej o pow. 18,9 m?
na prowadzenie zaje¢ jezyka angielskiego wg harmonogramu okreslonego
W umowie, miesigczny czynsz najmu zt brutto, czynsz ptatny
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z gory w terminie 10 dni od daty wystawienia rachunku na rachunek
bankowy wynajmujacego. W umowie przewidziano mozliwo$¢ naliczania
odsetek w przypadku nieterminowego regulowania czynszu. Umowa
zostata zawarta na okres od 16 lutego do 30 czerwca 2009 r. Ponadto
w umowie okreslono zasade pisemnych zmian umowy, okresy
wypowiedzenia, zasady odpowiedzialnosci najemcy za nastepstwa
nieszczgsliwych wypadkéw, odpowiedzialnogé materialng najemcy
oraz obowigzek uporzadkowania pomieszczenia po zakonczeniu zajeé,
zastosowanie przepiséw kodeksu cywilnego. Brak jest zapisu wlasciwosci
miejscowej sadu w Gdyni rozstrzygajacego spory wynikte z umowy.
Aneksem bez daty zmieniono termin zakonczenia umowy na 17 czerwca
2009 r., czynsz za czerwiec obnizono o potowe (zal. nr 33);
. umowa nr 11/2008/09 z r. zawarta ze Studiem Tanca »LATINO CAFE”
, przedmiotem umowy jest najem sali rekreacyjne;

o pow. 18,9 m* na prowadzenie zaje¢ tanca towarzyskiego
wg harmonogramu okreslonego w umowie, miesigczny czynsz najmu

zt brutto, czynsz ptatny z géry w terminie 10 dni od daty
wystawienia rachunku na rachunek bankowy wynajmujacego. W umowie
przewidziano mozliwos¢ naliczania odsetek w przypadku nieterminowego
regulowania czynszu. Umowa zostata zawarta na okres od 16 lutego do 30
czerwca 2009 r. Ponadto w umowie okre$lono zasade pisemnych zmian
umowy, okresy wypowiedzenia, zasady odpowiedzialnosci najemcy
za nastepstwa nieszezgsliwych wypadkéw, odpowiedzialno$é materialng
najemcy oraz obowiazek uporzadkowania pomieszczenia po zakonczeniu
zajec, zastosowanie przepisow kodeksu cywilnego. Brak jest zapisu
wiasciwosci miejscowej sadu w Gdyni rozstrzygajacego spory wynikte
z umowy. Aneksem bez daty zmieniono termin zakonczenia umowy
na 17 czerwca 2009 r., czynsz za czerwiec obnizono o potowe (zal. nr 34);
. umowanr 1/200/10 z r. zawarta z , MIKSPORT” G R ‘
przedmiotem umowy jest najem pomieszczenia o pow. 12 m?
na prowadzenie zaje¢ logopedycznych wg harmonogramu okreslonego
W umowie, miesi¢czny czynsz najmu zt brutto (w lutym potowa
tej kwoty), czynsz platny z gory w terminie 10 dni od daty wystawienia
rachunku na rachunek bankowy wynajmujacego. W umowie |
przewidziano mozliwos¢ naliczania odsetek w przypadku nieterminowego
regulowania czynszu. Umowa zostata zawarta na okres od 7 pazdziernika
2009 r. do 15 lutego 2010 r. r. Ponadto w umowie okreslono zasade
pisemnych zmian umowy, okresy wypowiedzenia, zasady
odpowiedzialnosci najemcy za nastgpstwa nieszczesliwych wypadkéw,
odpowiedzialno$¢ materialng najemcy oraz obowigzek uporzadkowania
pomieszczenia po zakonczeniu zajeé, zastosowanie przepiséw kodeksu
cywilnego. Brak jest zapisu wtasciwosci miejscowej sadu w Gdyni
rozstrzygajacego spory wynikle z umowy (zat. nr 36).
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Wszystkie wymienione wyzej umowy zostaly zarejestrowane w Wydziale
Edukacji Urzedu Miasta Gdyni.

Kontrolujacej okazano kalkulacj¢ kosztow eksploatacyjnych. W ramach
tych kosztow uwzgledniono optaty za ogrzewanie, wywoz $mieci, dostawe
wody, energii elektrycznej, srodki czystosci, koszty pracownika. Podstawa,
ustalenia kosztéw na rok 2008-2009 i 2009-2010 byty wydatki poniesione
w 2007 r. oraz prognoza inflacji — 2%. Tak ustalone koszty podzielono
przez 365 dni w roku i 12 godzin pracy przedszkola. Koszty eksploatacyjne
za 1 godzing wyniosty 9,08 zl., oznacza to, ze czynsz najmu zostat ustalony,
jako réwnowazny tak wyliczonym kosztom eksploatacji.

Nie stwierdzono zalegltos$ci w ptatnosciach czynszu.

VII. UWAGI KONCOWE.

1. W punkcie VIII Regulaminu §wiadczen socjalnych przewidziano
,bezzwrotne pozyczki mieszkaniowe na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych dla osob bedacych w trudnej sytuacji finansowej”.
Zdaniem kontrolujacej jest to klasyczna zapomoga dla 0séb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Odsetki od udzielonych dwuletnich pozyczek mieszkaniowych naliczane
sq od catej kwoty pozyczki i sptacone w pierwszej racie, natomiast
Regulamin méwi o odsetkach naliczanych w skali roku.

3. W tresci umdéw najmu powierzchni zbednych na cele statutowe brak
zapisu o wlasciwosci miejscowej sadu powszechnego rozstrzygajacego
spory wynikle z umowy, wystepuja braki w oznaczeniu najemcy (brak
adresu dziatalnosci).

4. Koszty eksploatacyjne bgdace podstawa ustalenia czynszu najmu
powierzchni zbgdnych na cele statutowe nie uwzgledniajq wszystkich
rodzajow kosztow i sg ustalane na podstawie rzeczywistych wydatkow
z 2007 r.

Innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Na tym protokét zakonczono.
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Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 8 - Pani Violetta Ilnicka zapoznata
si¢ z trescig §§ 35, 36 ust. 2 1 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/I11 Prezydenta Miasta
Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli
przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja Dyrektor Gimnazjum Nr 11 w Gdyni i Biuro Kontroli.

DYREKTOR KONTROLUJACA
Przedszkola Samorzadowego Nr 8
»Pluszowy Misiaczek”

KlE&iﬂMK BIURA KONTROLI
o g Bk S Rt

PRZEDSZKOLE Nr 8
»Pliszowy Misiaezek”
81-249 Gdynia, ul. Kapitarska 15
NIP 586-17-55-257, Regon 190053530

tel /fax 058 620 36 79

Gdynia — 24 wrze$nia 2010 r.

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4. Naczelnik Wydziatu Edukacji - Krystyna Przyborowska.
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7a dewedem doreczenia

PBK.0914/23/2/2010 Gdynia, 27 wrzesnia 2010 r.

Pani

Violetta Ilnicka

Dyrektor

Przedszkola Samorzgdowego Nr 8
» Wesole Misiaczki”

ul. Kapitanska 15
81-249 Gdynia

W okresie od 13 do 17 wrzesnia 2010 r. Biuro Kontroli Urzedu Miasta
Gdyni przeprowadzito kontrole dotyczaca: celowosci wydatkow z ZFSS,
kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem
pomieszczen szkolnych zbgdnych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania
1 wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrdd jubileuszowych,
zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwatg Rady
Miasta Gdyni.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 23/2010 r. z 24 wrze$nia
2010 roku. W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca
si¢, co nastgpuje:

1. Wykreslenie z Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
zapis ,,bezzwrotne pozyczki mieszkaniowe na zmniejszenie
wydatkow mieszkaniowych dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji
finansowe;j”.

2. Naliczanie odsetek od udzielonych pozyczek mieszkaniowych
zgodnie z postanowieniami Zakladowego Regulaminu Swiadczen
Socjalnych.

3. W tresci umow najmu pomieszczen zbgdnych na cele statutowe
zamieszczanie postanowien zawartych w zarzadzeniu
Nr 7449/04/1V/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004 roku
w sprawie upowaznienia dla dyrektorow szkot/placowek

1




oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia
do zawierania méw na wynajem pomieszczen zbednych na cele
statutowe oraz w pismie Naczelnika Wydziatu Edukacji z 8 marca
2006 .
4. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzglednié
nastgpujace koszty z roku poprzedzajacego umowe:
- amortyzacji budynku,
- energii elektrycznej,
- ¢.0. lub innych paliw grzewczych,
- wody i Sciekow,
- Wywozu $mieci,
- sSrodkow czystosci,
- zakupu sprzetu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano
w okresie rozliczeniowym, telekomunikacji, papieru i sprzetu
biurowego,
- zZuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,
- Zuzycia wyposazenia tazienek,
- konserwacji i remontéw pomieszczen,
- wynagrodzenia pracownikow obstugi,
- wynagrodzenia dyrektora, pracownikéw administracji w takiej
czesci w jakiej czedci etatu zajmuja si¢ najmem pomieszczen
(wynagrodzenie brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg¢ dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastgpnie przez faktyczng liczb¢ godzin pracy przedszkola
w ciagu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbe m? powierzchni uzytkowej
szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udziatu powierzchni wspélnych
(korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkéw, szatni)
w catkowitej powierzchni uzytkowe;j.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany
w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

Informacj¢ o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przestaé¢ w terminie
30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopig¢ informacji prosze
przekaza¢ do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Z powazaniem

Kl MK BIURA KONTROLI
O Z up. PREZZDENTA WIASTA GDYNI
mgr Iwona Torkdwska »
mgr Ewa Eowgi

Wiceprexydent Miasta
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PREZYDENT MIASTA GDYNI
Pani mgr Ewa towkiel

W sprawie : odpowiedz na pismo nr PBK.0914/23/2/2010

Informuje¢ o wykonaniu zaleceri pokontrolnych — uzyskanych w wyniku kontroli
prowadzonej przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta.

1. W zakresie nieprawidtowosci dotyczacych Zaktadowego Regulaminu

Swiadczen Socjalnych informuje ,2e dokonano zmian w Regulaminie |
wykreslono btedny zapis, dotyczacy bezzwrotnych pozyczek mieszkaniowych i
uregulowano zasady naliczania odsetek od udzielonych pozyczek
mieszkaniowych.

. W tresci umoéw najmu pomieszczen zostang wprowadzone do kolejnych

zawieranych umow postanowienia z Zarzadzenia nr 7440/04/IV/O Prezydenta
Miasta Gdyni.

. W zakresie rozliczania kosztow eksploatacyjnych naliczanych do najmu

pomieszczen przekazano gtksiegowej zalecenia pokontrolne. Koszty bedg

naliczane wg wskazan przy najblizszej zawieranej umowie najmu.

DYREKTOR
Przedszkola
mgr V. [Mhicka

Do wiadomosci;

a) Biuro Kontroli U.M

b) ala

| ZGODNE |
z OWG;NALEM |

BAL. WU sk TOR

Przedszkola

mgr V. Ilnicka




