URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI
Alejo Marszatka Pitsudskiego 52/54
81-382 Gdynia

PBK.0914/09/2010 @

PROTOKOL NR 09/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Gimnazjum Nr 11 w Gdyni,
przy ul. Stowackiego 53 przez;

1. Iwone Torkowskg — kierownika Biura Kontroli,
2. Jolante Armknecht — inspektora Biura Kontroli.

na podstawie upowaznienia nr 09/2010 Prezydenta Miasta Gdyni
z 20 maja 2010 r. (nr rej. SO0.XI1-0113/92/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z ZFSS, kalkulacji kosztow
eksploatacyjnych przy podpisywaniu umoéw na wynajem pomieszczen
szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania 1 wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd jubileuszowych, zgodnosci
przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwata Rady Miasta
Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw na dowozenie uczniow
do szkot - 2009 rok.

Kontrole przeprowadzono od 20 - 28 maja 2010 roku.

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Gimnazjum Nr 11 byta Pani Krystyna
Szczesniak.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Krystyna Szczegs$niak - Dyrektor,

2. Danuta Maliszewska - Wicedyrektor

2. Maria Burkacka - Gléwna Ksiggowa,

3. Malgorzata Szymanska - Kierownik Administracyjny

W oparciu o udostgpniong dokumentacje¢ ustalono, co nastepuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pdzn. zm.);

2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 674 z p6zn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z p6zn. zm.),
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4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pdzn. zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pozn. zm.);

6. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalenia okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M.P. Nr 44 z p6zn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 r. z p6zn. zm.);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286 z pdzn. zm.);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz.
1418);

10.ponadzaktadowy uklad zbiorowy dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych Prowadzonych przez Miasto Gdynia z 23 grudnia
1997 r. z pdz. zm.

11.uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placéwkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia z p6zn. zm.

12.zarzadzenie Nr 7449/04/IV/O Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada
2004 roku w sprawie upowaznienia dla dyrektorow szkol/placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V /O Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego
2008 r. w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 - w
prowadzonych Przez Miasto Gdynig;

14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia
2009 roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010

w prowadzonych przez Miasto Gdynig¢ placoéwkach oswiatowych.



II. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Gimnazjum Nr 11 im. Polskich Noblistéw od 1 pazdziernika 2008 r.
obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zatwierdzony przez Dyrektora - Panig Krystyng Szczesniak i uzgodniony
z zaktadowq organizacja NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

Wszyscy pracownicy zapoznali si¢ z Regulaminem ZFSS, co zostato
potwierdzone wlasnorgcznymi podpisami.

W Gimnazjum Nr 11 w 2009 roku dziatata pigcioosobowa Komisja Socjalna,
ktora zostata powotana Zarzadzeniem nr 2/07/08 (zal. nr 15).

Zgodnie z Regulaminem ZFSS osobami uprawnionymi do korzystania
ze Swiadczen sa:

e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Gimnazjum
Nr 11, niezaleznie od rodzaju umowy o prac¢ oraz wymiaru czasu
pracy;

e pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach
dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny do czasu
jego uptywu.

Ze $wiadczen moga korzystaé cztonkowie rodzin osob wyzej wymienionych.

Ze $rodkéw FZSS sa finansowane (dofinansowywane) nastgpujace
$wiadczenia i ustugi:

e $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

e pomoc w optacaniu zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy;

e paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw do 15 lat;

e pomoc rzeczowa (zakup towar6w, bonow) oraz zapomogi pieni¢zne
przyzwane osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych lub dtugotrwatej choroby;

e dziatalnos¢ kulturalno-o$§wiatowa, sportowo-turystyczna
(wypoczynek w dniach wolnych integrujacy pracownikow,
dziatalno$é¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci biletow na imprezy
artystyczne, dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna w postaci biletow
na imprezy sportowe).

Podstawg do przyznania zapomogi bezzwrotnej jest dochod na osobg

w rodzinie, wykazany w pisemnym o$wiadczeniu pracownika. Pracownik ma
obowiazek ujaé w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw uzyskanych
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przez wszystkie osoby w rodzinie wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

Z funduszu mieszkaniowego moga korzysta¢ osoby uprawnione,
zatrudnione w Gimnazjum Nr 11. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga
by¢ udzielane na: budowe domu albo zakup lokalu w domu mieszkalnym,
nadbudowg lub rozbudowe domu, pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasno$é
lub uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu, remont i modernizacj¢ mieszkania.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu:

¢ 3 % od kwoty przyznanej pozyczki w przypadku przeznaczenia
na modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
1 sa roztozone na rowne raty miesigczne, sptacane nie dluzej niz
24 miesiace.

Na ten cel udzielana jest pozyczka w kwocie do 7.000,00 zi,

* 1,5 % od kwoty przyznanej pozyczki w przypadku budowy domu
jednorodzinnego lub zakupu lokalu mieszkalnego, nadbudowe lub
rozbudowg budynku mieszkalnego, pokrycie kosztoéw wykupu lokalu
mieszkalnego na wtasnos¢, uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany.
Kwoty otrzymanej pozyczki sa roztlozone na rowne raty miesigczne,
sptacane nie dtuzej niz 60 miesigcy. Na ten cel udzielana jest pozyczka
w kwocie do 12.000,00 zt.

Do Regulaminu ZFSS dotaczono tabele dofinansowania réznych form
wypoczynku, wzor wniosku o przyznanie pozyczki, wzor umowy pozyczki,
wniosek o udzielenie pomocy finansowej, wniosek o przyznanie dofinansowania
wypoczynku dziecka pracownika (zal. nr 8).

Dofinansowanie réznych form wypoczynku:

L.p. Rodzaje $wiadczenia | Dochéd na 1 czl % kwoty
rodziny - % przeznaczonej na
najnizszego dofinansowanie

wynagrodzenia
1. Wypoczynek do 100% 100%
organizowany we od 101-150% 95%
wlasnym zakresie od 151-200% 90%
od 201-250% 85%
od 251-300% 80%
powyzej 300% 75%
2. Kolonie i zimowiska Jak wyzej Do 50% kosztéow
(nie wigcej niz
80% najnizszego




wynagrodzenia)

3. Wypoczynek zbiorowy | Bez wzgledu na Jednakowa kwota

organizowany przez dochdd na jednego dla kazdego
szkotg cztonka rodziny uczestnika
-4 Bilety do teatru, kina | Jak wyzej Jak wyzej

Zestawienie przychodow i wydatkow ZFSS przedstawiaja ponizsze tabele:

Przychody: Kwoty w zl.

Bilans otwarcia 4.974,00

Odpis podstawowy 99.422,00

Zwiekszenia 604,00

Splata pozyczek mieszkaniowych 65.000,00

Razem: 170.000,00

Wydatki: Plan w zl. Wykonanie
w zl.

Pozyczki mieszkaniowe 60.000,00 60.000,00

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 39.500,00 | 39.101,39

Doptata do wypoczynku dzieci 2.000,00 1.390,00

., Wczasy pod grusza” 14.000,00 13.150,00

Zapomogi 4.000,00 3.900,00

Spotkania integracyjne pracownikow 9.100,00 9.022,00

Bony towarowe 36.000,00 35.182,26

Paczki $wigteczne dla dzieci 1.500,00 1.012,20

Zakup biletow na dziatalnos¢ kulturalno - sportowa 4.000,00 3.621,00

Pozostate wydatki

Ogolem: 170.000,00 | 166.378,85

(zat. nr 2,3,4,5).

W 2009 r. odbyto si¢ 5 posiedzen Komisji Socjalne;j:
Kontrolujace sprawdzily wszystkie $wiadczenia przyznane z ZFSS w 2009 roku
1 tak:

» 7 funduszu mieszkaniowego udzielono: 3 pozyczki po 12.000,00 zi,

2 pozyczki po 7.000,00 zt, 2 pozyczki po 5.000,00 zt. Eacznie wydatkowano
60.000,00 zt.

Whnioski o przyznanie pozyczki z ZFSS ztozono zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gimnazjum Nr 11. We wniosku
zapisano, ze w razie nieuregulowania przez pozyczkobiorce pozyczki
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w terminie, porgczyciele wyrazaja zgode na potracenie zadluzenia z ich
wynagrodzen. Z wnioskodawcami zawarto umowy pozyczki.

W kontrolowanych umowach zapisano: ,,oprocentowanie w wysokosci

3 % w stosunku rocznym”, ,,oprocentowanie w wysokosci 1,5 % w stosunku
rocznym”. Takie zapisy sa niezgodne z Regulaminem ZFS$S, ktéry mowi

(w punkcie C podpunkt, 12): ,,ze oprocentowanie liczone jest od kwoty
udzielonej pozyczki”. Wedtug danych ksiggowych oprocentowanie pozyczek
naliczane jest zgodnie z Regulaminem (zat. nr 9, 9a, 9b, 10, 10a, 11,11a).

» Dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa - zakup biletow do kina 3.621 zt
Kontrolujacym okazano fakture VAT 9000832 z 23.04.2009 r. na kwote 3.621
zt. z dolaczonag listg 55 0sob, ktore otrzymaty bilety do kina. Wartos¢ biletow
miesci si¢ w kwocie wolnej od podatku (ustawa z 26 lipca 1991 roku

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z pdzn. zm.).

» Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw administracji i obstugi

w kwocie 13.150,00 zt. Kontrolujacym okazano list¢ dofinansowan:
administracji 4 osoby (na kwote¢ 3.650,00 zt) 1 obstugi 10 oséb (na kwote
9.500,00 zt.).

Kontrolujacym okazano list¢ wyplat, na ktorej znajdowato si¢ potracenie
podatku dochodowego od 0séb fizycznych w kwocie 2.367,00 zt - lista nr 52
lipiec 2009 r. (zatl. nr 18).

» Wyptacono swiadczenie urlopowe nauczycieli. Lista nr 44/czerwiec 2009 r.
wyptacono §wiadczenia w kwocie 39.101,39 zt., w tym podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych 6.972,00 zt. (zat. nr 7).

» Dofinansowanie do wypoczynku dwdjki dzieci pracownikéw na ogdlng
kwote 1.390,00 zt. Kontrolujgce sprawdzily wnioski o dofinansowanie
do wypoczynku dziecka pracownika. Dofinansowano 50 % kosztow.

» Na spotkanie integracyjne pracownikow, ktére odbyto si¢ 9.10.2009 roku
przeznaczono kwotg 4.840,00 zi. Kontrolujacym okazano faktur¢ VAT 99/100
2 9.10.2009 r. na kwote 4.840,00 zt.

» Na zapomogi bezzwrotne, ktorych udzielono czterem pracownikom
przeznaczono 3.900,00 zt. Sprawdzono wnioski o udzielenie pomocy finansowe;j
z ZFSS. Wnioski posiadaty uzasadnienie przyznania zapomogi. Kontrolujacym
przedstawiono liste wyptat zapomog, odprowadzono podatek dochodowy

od osob fizycznych w kwocie 487,00 zt — lista nr 91 (podatek rozliczono

po odjeciu kwoty wolnej od podatku w 2009 r.).




» Na talony Swigteczne przeznaczono kwote 35.182,26 zt. (odprowadzono
podatek dochodowy w kwocie 6.245,00 zt — lista nr 82,83).Talony otrzymato
62 pracownikow. Wartosci bonéw zostaty zréznicowane w wysokosci 30,00 z1,
zdaniem kontrolujacych jest to zbyt mate zréznicowanie (zat. nr 12,13).

Na paczki swiateczne dla dzieci pracownikéw przekazano 1.012,00 zt.
Kontrolujacym okazano list¢ dzieci pracownikéw uprawnionych do otrzymania
paczki Swiatecznej w 2009 r. (20 osob).

» Na organizacj¢ spotkania integracyjnego pracownikéw przeznaczono kwote
4.182 zt. Okazano fakture VAT 13/12/2009 z 7.12.20009 r.

Przyznawane $wiadczenia z ZFSS uzaleznione sg od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnianej, a zwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe uzalezniona jest od sytuacji mieszkaniowe;.

Udziat pracownikéw Gimnazjum Nr 11 w dwdch imprezach
integracyjnych nie byt uzalezniony od dochodu na jednego cztonka rodziny
pracownika, co jest zgodne z obowiazujaca linig orzecznictwa Sadu
Najwyzszego: ,,Dziatalnos¢ w postaci imprez masowych, jak pikniki, Andrzejki,
organizowane wycieczki - miesci si¢ w pojeciu dziatalnosci socjalnej, jako
rodzaj dziatalnosci rekreacyjnej wzglednie dziatalno$ci w postaci roznych form
krajowego wypoczynku. Trudno przyjaé, ze korzystanie z takich form
dziatalnosci socjalnej, jak spotkania integracyjne, miataby by¢ uzalezniona
od kryterium socjalnego, czyli sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (Wyrok z 23.10.2008 r. Sadu
Najwyzszego II PK 74/08).

Zgodnie z powyzszym orzeczeniem kryterium socjalne, o ktorym mowa w art. 8
ust. 1 ustawy z 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych odnosi si¢
jedynie do przyznawania ulgowych $wiadczen i ustug, nie dotyczy ono
natomiast innych $wiadczen i ustug, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy.
Powyzsze zasady spelniajq zorganizowane spotkania integracyjne pracownikow,
ktore odbyty si¢ 9 pazdziernika i 7 grudnia 2010 roku.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE

Gimnazjum Nr 11 w 2009 r. z najmu pomieszczen zbednych na cele
statutowe uzyskato przychéd w wysokosci 205.151,40 zt. (zal. nr 48).

W 2009 r. obowigzywatly nastgpujace umowy:
1. nr 9/03/09/P z 26.03.2009 r. zawarta z Mlodziezowym Domem
Kultury w Opolu, przedmiotem umowy byt najem pomieszczen
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szkolnych w celu zorganizowania kolonii dla dzieci i mlodziezy

w okresie od 2.07. do 12.08.2009 r. Czynsz najmu ustalono

w wysokosei 00 zt brutto za kazdy dzien pobytu uczestnika kolonii.
W umowie nie ma zapiséw dotyczacych odptatnosci za pobyt
opiekunéw. Najemca ponosi koszty dostarczonych mediéw (woda
ciepfa i zimna, energia elektryczna, gaz) na podstawie wystawianej
osobnej faktury. W tresci umowy brak jest zapisu, ze ewentualne spory
rozstrzyga sad w Gdyni.

W dalszej tresci umowy zawarto postanowienia wynikajace

z Zarzadzenia Nr 7449/04/IV/o Prezydenta Miasta Gdynia

z 8.11.2004 r. w sprawie upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdynia

do zawierania uméw na wynajem pomieszczen zbednych na cele
statutowe oraz pisma Naczelnika Wydziatu O$wiaty z 8.03.2006 .
Pomieszczenia przekazywane sa przed rozpoczeciem kolonii
protokotem przekazania (zal. nr 39), po zakonczeniu protokotem
zdawczym (zal. nr 47). W trakcie trwania turnusu sprawdzany jest stan
liczebny uczestnikéw kolonii (zat. nr 44-46), w celu potwierdzenia
stanu uczestnikdw kolonii, bedacego podstawa naliczenia czynszu
najmu.

. nr 2/2007 z 1.09.2007 r. zawarta z ,.Fitness” PHU Gdynia

ul. Waszyngtona 20/8, przedmiotem najmu jest cz¢s¢ kottowni o pow.
99 m?, w ktérych najemca prowadzi dziatalno$é zwiazana z poprawa
kondycji fizycznej. Miesi¢czny czynsz najmu wynosi =~ zt
brutto. Umowa byta trzykrotnie aneksowana (dwa aneksy maja ten
sam numer), ostatnim aneksem najemca zostat zobowiazany

do optacania kwoty podatku od nieruchomosci od najmowane;j
powierzchni. W trakcie trwania umowy czynsz nie ulegat zmianom.
Zgodnie z aneksem z 5.01.2009 r. najemca uzyskat prawo

do nieodptatnego korzystania z sali gimnastycznej wraz z zapleczem
w godzinach 18.00-20.30 w celu nauki karate uczniéw szkoty.

W zamian Najemca udostgpnia uczniom szkoly swoja sitownie.
Zajecia na sitowni odbywaja si¢ wedlug okreslonego harmonogramu
(zal. nr 41).

Umowe zawarto na okres od 1.09.2007 r. do 31.08.2010 r.

W tresci umowy Brak jest zapisu, ze ewentualne spory rozstrzyga sad
w Gdyni. W dalszej tresci umowy zawarto postanowienia wynikajace
z Zarzadzenia Nr 7449/04/IV/o Prezydenta Miasta Gdynia z 8.11.2004
r. w spr. upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdynia do zawierania uméw

na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe oraz pisma

Naczelnika Wydziatu Oswiaty z 8.03.2006 roku.
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3. bez numeru z 29.02.2008 r. zawarta z Osrodkiem Doskonalenia
Zawodowego, przedmiotem najmu jest pomieszczenie biurowe
w faczniku pawilonu Jantar o pow. 22,50 m2, Miesigczny czynsz
najmu - zt brutto. Zgodnie z § 4 umowy od 2009 r. CZynsz
winien by¢ waloryzowany o wskaznik inflacji. Podwyzszenie czynszu
zwigzane z inflacja miato miejsce w maju 2009 r. Umowa przewiduje
mozliwos¢ najmu sal lekcyjnych w celu prowadzenia kurséw szkolenia
zawodowego. [los¢ sal oraz sposéb ich wykorzystania jest uzgadniany
kazdorazowo przed rozpoczeciem kursu. Do umowy zalaczony jest
wzor warunk6w uzytkowania sal lekcyjnych. Wedlug tego wzoru
strony kazdorazowo ustalaja ilo$é sal, oznaczenie udostepnianych
pomieszczen, cel i okres najmu oraz wysokosé czynszu. Podstawowa
stawka czynszu — 20 zt. za godzine lekcyjna. Umowa zostata zawarta
na okres od 1.03.2008r. do 28.02.2011r. W tresci umowy zawarto
postanowienia wynikajace z Zarzadzenia Nr 7449/04/IV/o Prezydenta
Miasta Gdynia z 8.11.2004 r. w spr. upowaznienia dla dyrektorow
szkot/placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta
Gdynia do zawierania uméw na wynajem pomieszczeh zbednych
na cele statutowe oraz pisma Naczelnika Wydziatu O$wiaty
2 8.03.2006 r. (zat. nr 43).

4. umowa uzyczenia z 31.12.2007 r. zawarta z Gdynskim O$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli, przedmiotem umowy sa pomieszczenie
biurowe, czytelnia szkolna, hol i gérna tazienka pawilonu Jantar.
GODN zobowigzany jest do pokrycia kosztéw eksploatacyjnych -

zt. Koszty zostaty ustalone w oparciu o dane dot. 2006 r.
1 do dzisiaj nie ulegly przeliczeniu wg aktualnych stawek. Umowa
zostala zawarta na czas nieokreslony (zat. nr 40).

5. bez numeru z 19.10.2009 r. zawarta z NBDS (New Boogie Down
School), przedmiotem najmu byta salka taneczna, cel najmu - zajecia
taneczne. Miesigczny czynsz — 840 zt brutto. Umowa trwata dwa
miesigce (zal. nr 38).

6. bez numeru z 27.01.2009 r. zawarta z DCI Consulting z Rumi
na okres dwoch miesiecy, przedmiotem najmu jest 1m? pod automat
do sprzedazy cieptych napojow, miesigczny czynsz najmu -zt
Umowg zawarto na okres od 1.02.2009 r. do 31.07.2009 r. W lipcu
zawarto kolejna umowe na najem powierzchni pod automat
do wydawania napojow cieptych, ktéra obowiazywatla od 1.08.2009 r.
do 31.01.2010 r. o identycznej tresci jak umowa zawarta w styczniu
2009 r. Umowy sa zawarte na drukach przygotowanych przez najemce
(zat. nr 42).

7. nr 1/2007 z 1.09.2007 r. zawarta z Dariuszem Malszyckim,
przedmiotem najmu jest pomieszczenie o pow. 5,5 m2, w ktérym
prowadzony jest sklepik szkolny. Miesigeczny czynsz najmu 7t
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brutto. Umowe zawarto na okres od 1.09.2007 r. do 31.05.2010 r.

W aneksie nr 1, bez daty, wykreslono godzinowa stawke czynszu,
miesigezny czynsz — bez zmian. Aneks nr 2 z 20.01.2010 r.
wprowadzit do umowy obowigzek zaptaty przez najemce podatku

od nieruchomosci. W tresci umowy zawarto postanowienia wynikajace
z Zarzadzenia Nr 7449/04/IV/o Prezydenta Miasta Gdynia

z 8.11.2004 r. w spr. upowaznienia dla dyrektoréw szkot/placdéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdynia

do zawierania umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele
statutowe oraz pisma Naczelnika Wydzialu Oswiaty z 8.03.2006 r.
(zat. nr 37).

. bez numeru z 11.05.2009 r. zawarta z Kafferia S.c. Dobiestaw J ocek,
Tomasz Wawryczuk z siedzibg w Olsztynie. Przedmiotem umowy byt
najem powierzchni 1,4 m? pod automat typu » vending”do sprzedazy
napojow. Miesigczny czynsz najmu — z1 brutto. Umowe zawarto
na okres od 11.05.2009 r. do 10.11.2009 r. Kolejng umowe

o identycznej tresci zawarto 1.11.2009 r. Umowa wygasta z dniem
10.05.2010 r. Umowy zawarto na drukach dostarczonych

przez najemce (zat. nr 36).

. bez numeru z 31.08.2006 r. zawarta z ,,Cosinus” Spotka z o.0.,
przedmiotem umowy byt najem przez 5 dni w miesiacu po 10 godzin,
szesciu wymienionych sal lekcyjnych, z mozliwoscia, doraznego
zwigkszenia liczby wynajmowanych pomieszczen. Miesigczny czynsz
najmu — zt brutto. Aneksem nr 1 (bez daty) wykreslono
szczegotowe zasady ustalenia miesiecznego czynszu. Aneksem nr 2
(bez daty) zwigkszono liczbe wynajmowanych sal lekcyjnych

do 12 o tacznej powierzchni 672 m?, czynsz ustalono w wysokosci
849,20 zt brutto za kazdy dzien zjazdu. Aneksem nr 3 (bez daty)
zwigkszono liczbg wynajmowanych sal do 17 o tacznej powierzchni
952 m?, rozszerzajacy przedmiot umowy o pokéj nauczycielski

oraz gabinet pedagoga. Od 1.04.2008 r. zwigkszono czynsz najmu

do zt brutto za kazdy dzien zjazdu. Aneksem nr 5 (bez daty)
wynajeto pomieszczenie nr 2 w pawilonie ,,Zuch”. Najemca

po uzgodnieniu z wynajmujacym zaadaptowal pomieszczenie

do wlasnych potrzeb na wlasny koszt. W przypadku odstapienia

od uzytkowania pomieszczenia w trakcie trwania umowy najemca
zostat zobowiazany do przywrécenia stanu poprzedniego. Czynsz

za najem pomieszczenia zostat ustalony w wysokosci 800,00 zt brutto
miesigcznie. Aneksem nr 6 z 29.10.2009 r. wprowadzono mozliwo$¢
dodatkowego najmu pomieszczen szkolnych w terminach
nieokreslonych w harmonogramach zjazdéw. Za te pomieszczenia
ustalono czynsz w oparciu o ,, Warunki Uzytkowania Sal Lekcyjnych”,

stanowiacych zalacznik do aneksu. Przedmiotowa umowa
// "




obowigzywata od 1.09.2006 r. do 31.08.2009 r. Treséé umowy zostala

zaakceptowana przez radcg prawnego Wydziatu Edukaciji (zal. nr 35).
10.nr 6/2009 r. z 1.09.2009 r. zawarta z Cosinus” Spétka z 0.0.,

przedmiotem umowy jest najem 15 sal lekcyjnych

wraz z wyposazeniem (wykaz wyposazenia zataczony do umowy),

ciggami komunikacyjnymi oraz toaletq damska i meska o tacznej

powierzchni 1.140 m?. Dodatkowo wynajeto pokéj nauczycielski

i gabinet pedagoga. W wynajmowanych pomieszczeniach prowadzone

sg zajecia dydaktyczne dla stuchaczy szkét ,,Cosinus” okredlone

w umowie. W zataczniku do umowy okreslono harmonogram zjazdéw

1 okreslono maksymalng liczbg uczestnikéw na 510 0séb. Wysokosé

czynszu najmu ustalonona  zl netto za godzine zegarowa. Umowa

obowiazuje w okresie od 1.09.2009 r. do 30.06.2012 r. Tre$¢ umowy

zostala zaakceptowana przez radcg prawnego Wydziatu Edukacii.

(zal. nr 35).

Do wszystkich okazanych uméw zataczono kalkulacje kosztow
eksploatacyjnych. W kalkulacjach nie ujeto kosztéw funduszu socjalnego
oraz odtworzenia wynajmowanego wyposazenia.

W umowach dlugoterminowych nie zawsze przewidziano mozliwosé
waloryzacji czynszu o wskaznik inflacji.

Wszystkie umowy posiadaja numer rejestru uméw prowadzony przez Wydzial
Edukacii.

Umowy zawarte na okres przekraczajacy 6 miesigcy sg zaakceptowane
przez Panig Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewe Lowkiel.

Faktury za najem pomieszczen byly wystawiane zgodnie z zasadami
przewidzianymi w umowach i byty placone terminowo. Nieregularnie placita
tylko firma ,,Fitness”- co kwartal byta obciazana karnymi odsetkami. Karne
odsetki zostaly zaptacone (zal. nr 26-33).

Szkota posiada rejestr umoéw, jednakze brak jednolitej numeracji umow.

Innych uchybien nie stwierdzono.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Kontrolujace sprawdzily wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 rok, ktére wynosito 148.422,62 zt. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
naliczane jest w kadrowo- ptacowym systemie informatycznym ProgMan,
ponadto Maria Burkacka — Gléwna Ksiggowa nalicza je w formie papierowe;j.
Kontrolg objeto przestrzeganie unormowan w zakresie kontroli wewngtrzne;j,
terminowos$¢ wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz prawidtowos¢
naliczen dodatkowego wynagrodzenia rocznego 15 pracownikéw, co stanowi
24 % uprawnionych pracownikéw (na 62 pracownikéw uprawnionych, ujetych
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w wykazie 0s6b objetych dodatkowym wynagrodzeniem rocznym)

(zal. nr 53, 54, 55, 56, 57,73).

Sprawdzono prawidlowo$¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
nastgpujacych pracownikow:

L . .- pracownik obshugi, lista nr 13,

2. - - pracownik obstugi, lista nr 13,

3. - pracownik administracji, lista nr 10,
4. . - pracownik obstugi, listanr 11,

- - pracownik administracji, lista nr 10,
6. ) - nauczycielka, listanr 9,

7. . - nauczycielka, listanr 9,

8. - nauczycielka, lista nr 9,

9. o .- nauczycielka, listanr 9,

10.. : * - nauczycielka, lista nr 9,

1% | _ -nauczycielka, listanr 9,

12.. " -dyrektor, listanr 9,

13. o - nauczycielka, lista nr 9,

14.. " - nauczycielka, listanr 9,

15. ) .- nauczycielka, lista ptac nr 9.

Kontrolujace stwierdzity, ze naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dokonano zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podstawa naliczenia dodatkowego wynagrodzenia byt imienny wykaz
pracownikéw, zawierajacy stanowisko, wymiar czasu pracy, okres zatrudnienia
oraz wynagrodzenie (zat. nr 79, 76, 77, 78, 78a).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato wyptacone 9 lutego 2010 roku.

Na podstawie list ptac nr: 9, 10, 11, 12, 13. Listy te zawieraja podpisy:
sporzadzajacego, 0sob sprawdzajacych liste pod wzgledem merytorycznym

1 formalno-rachunkowym.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
V.NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2009 r. wyptacono nagrody jubileuszowe siedmiu pracownikom
Gimnazjum Nr 11. Nagrody wyptacono nastgpujacym pracownikom:

. - lista ptac dodatkowa nr 90
- lista ptac dodatkowa nr 64
- lista plac dodatkowa nr 64
.- lista ptac dodatkowa nr 64
- lista plac dodatkowa nr 62

il o o il
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6. - lista plac dodatkowa nr 62
7. - lista ptac dodatkowa nr 13 (zat. nr 81-81).

Okresy zatrudnienia bedace podstawa ustalenia nagrody jubileuszowej
sa prawidlowo udokumentowane w aktach osobowych ww. pracownikéw.
Kwoty wyptaconych nagréd ustalono zgodnie z zasadami okreslonymi
W ustawie z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ,»2Ponadzaktadowym
uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowo- wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Gdynia”, zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania
1 wyplacania.
Wigkszos¢ badanych akt osobowych jest prowadzona zgodnie rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w spr. zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 621, poz. 286
zpozn. zm.) . Jednak w niektorych aktach stwierdzono brak kolejnej numeracji
wpigtych dokumentéw. Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem ,

Kierownika Administracyjnego (zat. nr 84) akta osobowe

pracownikow szkoly przektadane s ze zniszczonych teczek do nowych, a wpisy
w aktach sa systematycznie uzupetniane.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VL. GODZINY PONADWYMIAROWE

Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2008/2009 Gimnazjum Nr 11
z 14 kwietnia 2008 r. zostal zatwierdzony przez Wiceprezydent Ewe Lowkiel.
W trakcie roku szkolnego 2008-2009 wprowadzono sze$é¢ zmian.
Aneks z 27.08.2008 r. nie posiada akceptacji Pani Wiceprezydent Ewy Lowkiel.
Pani Dyrektor Krystyna Szczesniak wyjasnita kontrolujacym, ze przy
zatwierdzeniu przez Wydziat Edukacji dodatkowych godzin na realizacje
nauczania indywidualnego dla jednego ucznia —
(kserokopia pisma OE.0114/1627/2118), zwrdcita sie z pro$ba o akceptacje
zmian w przydziale godzin dla nauczycieli. Pani Dyrektor przedtozyta
kontrolujacym kserokopi¢ pisma G11.0114/38/08 kierowanego do Wydziatlu
Edukacji i wyciag z dziennika korespondencji wychodzacej. Na wystane pismo
odpowiedzi nie udzielono.
Dyrektor K. Szczgsniak wyjasnita, ze byt to poczatek roku szkolnego
2008-2009, nauczyciele nie mieli statych nadgodzin, wigc nieznacznie zmienity
si¢ ich przydziaty.

i
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Podobna sytuacja powtorzyla sie po zatwierdzeniu dodatkowych godzin
nauczania indywidualnego dla kolejnego ucznia -

w lutym 2009 r.

Kontrolujacym okazano pismo G11.0114/3/09 oraz wyciag z dziennika
korespondencji, na ktére odpowiedz byta znacznie opozniona. Dyrektor
wyjasniata, ze dopiero na telefonicznie ponaglenie, Wydziat Edukacji nadestat
odpowiedz akceptujacg zmiany.

23 kwietnia 2009 r. w kolejnym aneksie do organizacji roku szkolnego Dyrektor
K. Szczgsniak wystapita o akceptacje zmian w przydziale godzin

dla nauczycieli, po uprzednim zatwierdzeniu dodatkowych godzin

przez Wydziat Edukacji. Rowniez w tym przypadku Dyrektor nie otrzymata
akceptacji organu prowadzacego szkote. Brak odpowiedzi na pisma kierowane
do Wydziahu Edukacji byt wyjatkowo spowodowany zmianami personalnymi
w Wydziale Edukacji (zal. nr 85, 86-99).

Arkusz organizacyjny z 5 maja 2009 r. Gimnazjum Nr 11 na rok szkolny
2009/2010 zostat zatwierdzony przez Panig Wiceprezydent Ewe Lowkiel.
Do grudnia 2010 r. wprowadzono aneksami trzy zmiany, ktére zostaty
zaakceptowane przez Panig Wiceprezydent - Ewe Lowkiel (zat. nr 101,108).
Kontrolujace sprawdzily wyrywkowo, indywidualne rozliczenie nadgodzin
w okresie marzec/kwiecief 2009 r.- lista ptac nr 36 oraz listopad/grudzien
2009 r.-lista ptac nr 96. Poprawno$¢ rozliczenia badano w oparciu o arkusz
organizacyjny, ksigge zastepstw, dzienniki nauczania indywidualnego
(zat. nr 100).

W Gimnazjum Nr 11 w 2009 r. wyptacono tacznie wynagrodzenie
za 3.533 nadgodzin (statych, doraznych, z tytutu prowadzenia koét i nauczania
indywidualnego) na taczng kwote 108.441,66 zt. (bez $rednich urlopowych
za okres wakacji). Srednio kazdy nauczyciel przepracowat 8,85 nadgodzin
miesigcznie o wartosci 271,72 zk. Na tak wysoka, liczbe nadgodzin niewatpliwy
wplyw miata zwigkszona liczba uczniéw nauczanych w trybie indywidualnym.
Wedtug wyjasnien Dyrektor Krystyny Szczesniak liczba tych ucznidow z roku
na rok systematycznie wzrasta (zat. nr 109-121).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VII. DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Dyrektora Gimnazjum Nr 11
- Pani Krystyny Szczgsniak, Szkota nie organizowata w 2009 roku dowozu
uczniow (zat. nr 122).

Gl
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VIII. UWAGI KONCOWE

l.

W umowach pozyczek mieszkaniowych zamieszczono zapis niezgodny
z Regulaminem ZFS$S, w ktérym okre$lono, iz oprocentowanie nalicza si¢
jednorazowo od catej kwoty pozyczki;

Wartos¢ talondw Swigtecznych przyznawana wszystkim pracownikom
zostala zréznicowana zbyt nisko;

. Zawarte umowy najmu nie posiadajg jednolitej numeracji, wystepuje

bledna numeracja aneksow do uméw, w kilku przypadkach brak daty
wydania aneksu;

W kalkulacji kosztow eksploatacji bedacych podstawg ustalenia stawek
czynszowych brak jest niektérych kosztow (amortyzacja wyposazenia,
fundusz socjalny, narzuty na ZUS), nieujmowane sg koszty eksploatacji
powierzchni wspdlnych;

. Wroku szkolnym 2008/2009 wszystkie wprowadzone zmiany do arkusza

organizacyjnego zostaly przedtozone do Wydziatu Edukacji, lecz nie
wszystkie zostaty zaakceptowane przez Panig Wiceprezydent Miasta
Gdyni - Ewg Lowkiel.

Innych uchybien nie stwierdzono.

Na tym protokét zakonczono.

Dyrektor Gimnazjum Nr 11- Pani Krystyna Szczes$niak zapoznala sie z trescia,
§§ 35, 36 ust. 21 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/11I Prezydenta Miasta Gdyni

z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad przeprowadzania kontroli przez Biuro
Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymuja Dyrektor Gimnazjum Nr 11 w Gdyni i Biuro Kontroli.

Gody
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DYREKTOR

GIMNAZJUM NR 11:

DY@KMW SZKOLY
Tidasd,

""" gy Krystyra’ Setseén

Gdynia - 15 czerwca 2010 r.

Kopie otrzymuja:

1. Prezydent Miasta Gdyni — Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Eowkiel,

3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4,

KONTROLUJACE:

K!E&MMK BIURA KGNTRBL)
ng )\;

mqgr lwona Torkouwska

Naczelnik Wydziatu Edukacji - Krystyna Przyborowska.
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PBK.0914/09/2/2010 Gdynia - 16 czerwca 2010 r.

URZAD MIASTA GDYNI
Kancelaria Ogdlina

Wyslano data ”(‘306/0&{ QM; Pani
POLECO NY ’ Krystyna Szczesniak

Dyrektor
Gimnazjum Nr 11
ul. Slowackiego 53
81 - 392 Gdynia

/

a dewodem doreczenia

W okresie od 20-28 maja 2010 roku Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni
przeprowadzito planowa kontrolg dotyczaca: celowosci wydatkéw z ZFSS,
kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu uméw na wynajem
pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe, prawidtowosci naliczania
1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd jubileuszowych,
zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych statych z uchwatg Rady
Miasta Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania $rodkéw na dowozenie
uczniow do szkét - 2009 rok.

Wyniki kontroli zawarto w Protokole nr 09/2009 z 15 czerwca 2010 roku.
W zwiazku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca sig, co
nastgpuje:

1. W umowach pozyczek mieszkaniowych nalezy zamieszczaé zapis
zgodny z Regulaminem ZFSS, w ktérym okreslono, iz oprocentowanie
nalicza si¢ jednorazowo od catej kwoty pozyczki;

2. Przyznajac talony swiateczne nalezy dokonywacé wigkszego
zroznicowania wartosci talondw;

3. Zawierane umowy najmu nalezy jednolicie numerowaé, zachowywacé
wiasciwa numeracje anekséw i zawsze zamieszczaé dat¢ wydania aneksu;

4. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢
nastgpujace koszty z roku poprzedzajacego umowe:

e amortyzacji budynku,

e energii elektryczne;j,

® c.0. lub innych paliw grzewczych,




4. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzglednié
nastgpujace koszty z roku poprzedzajacego umowe:
e amortyzacji budynku,

energii elektrycznej,

c.o. lub innych paliw grzewczych,

wody i Sciekow,

wywozu $mieci,

srodkéw czystosci,

zakupu sprzgtu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano
w okresie rozliczeniowym,

telekomunikac;ji,

papieru i sprzgtu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,
zuzycia wyposazenia tazienek,

konserwacji i remontdw pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikow obstugi,

wynagrodzenia dyrektora, pracownikoéw administracji w takiej
czgsci w jakiej czgsci etatu zajmuja si¢ najmem pomieszczen
(wynagrodzenie brutto + narzuty i odpis na ZFSS).

Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbe dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastgpnie przez faktyczng liczb¢ godzin pracy szkoty

w ciggu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbe¢ m? powierzchni uzytkowej
szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udzialu powierzchni wspolnych
(korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkow, szatni)

w catkowitej powierzchni uzytkowe;.

Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany

w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

5.Wszystkie wprowadzane zmiany do arkusza organizacyjnego, ktore
przedktadane s w Wydziale Edukacji, musza by¢ zaakceptowane
przez wlasciwego Wiceprezydenta Miasta Gdyni.

Informacj¢ o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przesta¢ w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopi¢ informacji prosze¢ przekazaé do
Biura Kontroli Urzg¢du Miasta Gdyni.

S(H@JM!K BIURA KONTROL|

mgr lwona Torkbwska zpﬂw\gﬁzamem
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URZAD MIASTA GDYNI
wptyneto: 2010-06-30. zat.: 0

numer: 87034 /2010

lllllllllg!!gill!glllllllll fl

iceprezydent Miasta Gdyni

W odpowiedzi na pismo PBK.0914/09/2/2010 z dnia 16 czerwca 2010 r. dotyczace wynikéw
kontroli zawartych w Protokole nr 09/2009 z 15 czerwca 2010 r. informuje, ze zalecenia beda
realizowane w nastepujacy sposéb:

-
1. W umowach pozyczek mieszkaniowych zamieszczono zapis zgodny z Regulaminem ZF$S w
ktérym okreslono, iz oprocentowanie nalicza sig jednorazowo od catej kwoty pozyczki;
2. Przyznajac talony $wigteczne w biezacym roku dokonamy wigkszego zréznicowania wartoéci
talondw;
3. Zawierane umowy najmu w biezacym roku beda numerowane, aneksy beda miaty wtasciwg
numeracje i date wydania aneksu;
4. Przy rozliczaniu kosztéw eksploatacyjnych, stanowigcych integralne czgsci uméw zostang —
zgodnie ze wskazéwkami — doliczone koszty, ktérych wczeéniej nie uwzgledniono:
e telekomunikaciji,
® papieru isprzetu biurowego,
® zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,
® zuzycia wyposazenia tazienek,
e konserwacji i remontu pomieszczen,
~
Z powazaniem
iy DYRIX‘KTOR SZKOLY
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2. _Biuro Kontroli UM Gdyni mgr Kryshyna Stozpinia
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URZAD MIASTA GDYNI L.dz.
wptyneto: 2010-07-09, zat.: 0
numer: 91943/ 2010
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Ewa Lowkiel
Wiceprezydent Miasta Gdyni

W uzupelnieniu do naszego pisma G11.0114/23/10 z dnia 01.07.2010 r. — informacji o
-~ wykonaniu zalecen pokontrolnych - podaj emy, ze treS¢ punktu 4 zostala niefortunnie

sformutowana, gdyz w kalkulacji kosztow eksploatacyjnych do tej pory nie ujmowano
jedynie kosztow zuzycia wynajmowanego wyposazenia i kosztéw funduszu socjalnego.

W kalkulacji kosztow eksploatacyjnych, ktére bedg podstawg ustalenia stawek
czynszowych juz od miesigca wrzesnia 2010 r. uwzglednimy wszystkie rodzaje kosztow z
roku poprzedniego zalecane przez Urzad Miasta Gdyni i zastosujemy sposob przeliczenia
kosztéw na faktyczne godziny pracy szkoly z uwzglednieniem wskaznika udziatu
powierzchni wspdlnych w catkowitej powierzchni uzytkowej szkoty przeliczajac
jednoczesnie otrzymane wartosci o przewidywany w okresie trwania umowy wskaznik

inflacji.
Z powazaniem
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