" » "URZAD MIASTA GDYNI D
BIURO KONTROLI
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

81-382 Gdynia
PBK.0914-08/10

PROTOKOL. NR 08/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni, przy ul. Wejherowskiej 55 przez:

1. Bogng Pruska - inspektora Biura Kontroli, _
2. Zofig Halikowska — podinspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 08/10 Prezydenta Miasta Gdyni z 21 kwietnia
2010 roku (SO0O.XI1-0113/70/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztéw eksploatacyjnych przy podpisywaniu
umow na wynajem pomieszczen szkolnych zbgdnych na cele statutowe,
prawidlowosci naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
stalych z uchwatg Rady Miasta Gdyni, celowosci i efektywnosci wykorzystania
srodkow na dowozenie uczniow do szkot - 2009 rok.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 21 kwietnia do 18 maja 2010 roku
(z przerwa od 4 -12 maja 2010 r.).

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych
Nr 5 byta Pani Ewa Piatek.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Ewa Pigtek — Dyrektor,

2. Bozena Rygier — Gtowna Ksiggowa,

3. Marek Telecki — Kierownik Administracyjny,
4. Malgorzata Nowacka — Referent ds. Ptac.

W oparciu o udostgpniong dokumentacj¢ ustalono, co nastgpuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93

z pézn. zm.);
A
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2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 roku Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z p6zn.zm.);

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tekst jednolity Dz.U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pdzn.zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pézn. zm.);

6. zarzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresoOw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P.
Nr 44 z p6zn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigeznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z pdzn. zm.),

8. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 22 grudnia 1999 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwiazkoéw mig¢dzygminnych
(Dz. U. Nr 112 poz. 1319 z p6zn. zm.);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 grudnia 2000 roku
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla
dalszego ksztalcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych,
o$wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen
zwiazanych z tym ksztatceniem, a takze organdw uprawnionych do ich
udzielania (Dz. U . Nr 1 poz. 5 z 15 stycznia 2001 roku);

10. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 14 stycznia 2002 roku
w sprawie okreslenia przecigtnych norm zuzycia wody
(Dz. U. Nr 8, poz. 70);

11. uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia” z pozn.zm.;
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12. uchwata Nr XV/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku
W sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni” z pézn. zm.;

13. zarzadzenie Nr 7449/04/IV/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektorow szkot/placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

14. zarzadzenie Nr 5086/08/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w prowadzonych
przez Miasto Gdynig placowkach oswiatowych;

15. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia 2009
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placowkach oswiatowych.

II. ZAKELADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych Nr 5 od 26 stycznia 2006 roku
obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szko6t Ogélnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni, zatwierdzony przez Dyrektora — Panig
Ewe Piatek i uzgodniony z ZNP i NSZZ ,,Solidarno$¢”(zat. nr 2).

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5 w 2009 roku dziatata
piecioosobowa komisja socjalna. Zgodnie z pkt VI ust. 3 Regulaminu ZFSS
Dyrektor powotuje Komisj¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

18 Lutego 2009 roku dokonano, w wyniku jawnego glosowania, wyboru
nowej Komisji Socjalnej sktadajacej z czterech cztonkéw i przewodniczace]
Komisji, nastepnie 19 lutego sktad Komisji Socjalnej zostal zwigkszony
o jednego cztonka — przedstawiciela pracownikéw Administracji
i Obstugi. Kadencja Komisji zostata przewidziana na lata 2009- 2010
(zat. nr 3,4,5).

Pisemne ,,Informacje Komisji Socjalnej z dnia...” (protokoly z posiedzen
komisji) znajdujq si¢ w opisanym, oddzielnym segregatorze zawierajacym cafg
dokumentacije, przejrzyscie prowadzona, dotyczaca wydatkow z ZFSS w 2009
roku (zat. nr 6).

W okazanych kontrolujacym oddzielnych, opisanych kopertach (2009 rok)
znajduja sie¢ utozone alfabetycznie:




1. Oswiadczenia nauczycieli dotyczace sredniego miesigcznego
przychodu brutto na jednego cztonka rodziny za okres trzech ostatnich
miesigcy;

2. Wnioski nauczycieli o udzielenie zapomogi okolicznosciowe;j
(Wielkanoc);

3. Wnioski nauczycieli o udzielenie zapomogi okolicznos$ciowe;j
(Boze Narodzenie);

4. Wnioski pracownikdéw Administracji i Obstugi o udzielenie zapomogi
okolicznosciowej (Wielkanoc);

5. Wnioski pracownikéw Administracji i Obstugi o udzielenie zapomogi
okolicznosciowej (Boze Narodzenie).

(zat. nr 7).

Zgodnie z Regulaminem ZFSS 30 stycznia 2009 roku Przewodniczaca
Komisji Socjalnej przedtozyta Dyrektorowi Szkoty Roczny Plan Finansowo-
Rzeczowy Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcqcych Nr 5 w Gdyni, ktory zostal zatwierdzony przez Panig
Dyrektor Piatek (zat. nr 8). Plan ten byt dwukrotnie zmieniany aneksami,
podpisanymi przez Przewodniczaca Komisji Socjalnej —

i zatwierdzonymi przez Panig Dyrektor:
- Aneks nr 1 z 5 pazdziernika 2009 roku (zat. nr 9),
- Aneks Nr 2 z 1 grudnia 2009 roku (zal. nr 10).

Kwota dochodu ze sptaty pozyczek mieszkaniowych (50.432,50 zt.) omytkowo
nie zostata ujeta w Rocznym Planie Finansowo-Rzeczowym Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 5

w Gdyni , zwigkszono takze kwot¢ na wyplacenie ,,zapomog
okoliczno$ciowych” natomiast zmniejszono o 16.466,00 zi. planowana kwotg
przeznaczona na wyptaty $wiadczen urlopowych dla nauczycieli

i dofinansowanie wypoczynku pracownikéw Administracji i Obstugi.

Plan i wykonanie wydatkow z ZFSS przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj Plan na Plan na Plan na Wykona-
wydatku 2009 rok 2009 rok | 2009 rok | nieza
w zh w zl w zh 2009 rok
Aneks Aneks w zl.
Nr1 Nr 2
1. | PLANOWANY 216.068,48 | 257.238,38 | 267.529,95 | 264.592,99
PRZYCHOD
2. | Swiadczenia urlopowe
i dofinansowanie 123.300,00 | 106.834,04 | 106.834,04 | 106.834,04
wypoczynku pracownikéw
Administracji i Obstugi
3. | Wypoczynek rekreacyjno- 8.500,00 13.500,00 | 11.764,00 | 11.764,00
sportowy
) 4
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4. | Refundacja wypoczynku
dzieci pracownikoéw 3.000,00 2.300,00 2.700,00 2.700,00
5. | Pomoc materialna
(socjalna, losowa, 5.000,00 5.000,00 5.396,00 5.396,00
zdrowotna)
6. | Zapomogi
okolicznosciowe 27.000,00 73.060,00 | 82.736,72 | 82.340,00
(Wielkanoc i Boze
Narodzenie)
7. | Organizacja imprez
kulturalno-o$wiatowych 2.700,00 943,20 943,20 943,20
(kino, teatr)
8. | Rekreacja (basen,fitness) 3.000,00 3.650,00 3.650,00 | 3.615,75
9. | Pozyczki ,,mieszkaniowe” 43.213,70 51.447,68 | 53.505,99 | 51.000,00
10. | Rézne (np. prowizje) 354,78 503,46 - -

(zal. nr 9,10,11).

W zalaczniku nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni w rozdz. I ust. 1.3
pkt 1 zapisano, ze Zapomoga okolicznosciowa moze by¢ przyznana wszystkim
pracownikom w zwiqzku ze zwigkszonymi ich wydatkami zwiqzanymi
ze Swietami Bozego Narodzenia i Swietami Wielkanocnymi. Takiego
nazewnictwa uzyto w ww. wnioskach. Zdaniem kontrolujacych, uzycie stowa
,zapomoga” do tego rodzaju Swiadczenia jest niewtasciwe. Nazwanie
$wiadczenia ,,zapomoga” i udzielenie jej wszystkim z okazji Swiat
Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia kloci sie z ideq udzielania
zapomogi. Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego PWN definiuje zapomogg
jako: ,,bezzwrotng pomoc finansowg udzielang komus, kto znalazt si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej”. Trudno zalozy¢, ze wszyscy pracownicy Zespotu Szkot
Ogolnoksztaicqcych Nr 5 znalezli si¢ w tym samym okresie w ,,trudnej sytuacji
zyciowej”. Swieta Wielkanocne i Swieta Bozego Narodzenia nie sa taka
sytuacja, dlatego w tym przypadku ,,zapomogg” mozna by nazwac np.
»Swiadczeniem finansowym”.

Na podstawie uzyskanych dokumentéw kontrolujace ustality, ze w 2009
roku odbyto si¢ 13 posiedzen Komisji Socjalne;j.

Kontrolujace sprawdzily wszystkie §wiadczenia przyznane z ZFSS w 2009
roku i tak:

1. Na remont mieszkania lub domu, w oparciu wnioski pracownikéw, udzielono
9 pozyczek po 4.000,00 zt, 1 pozyczke po 3.000,00 zt oraz 2 pozyczki
w kwocie 6.000 zt. na wykup mieszkania (do wniosku dotaczono akty
notarialne). Lacznie wydatkowano z tego tytutu 51.000,00 zt., co jest zgodne
z planem wydatkéw na 2009 rok. Roczny plan finansowy okresla rowniez
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wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe (na remont mieszkania, domu

do 4.000,00 zt.; na wykup mieszkania, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego
do 6.000,00 zt.) zgodnie z Regulaminem ZFSS Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 5 (zal. nr 2 i 8).

Z wnioskodawcami zawarto umowy o sptate pozyczki, ktore zawierajq
réwniez dane i podpisy dwoch poreczycieli. W Regulaminie ZFSS i umowie
jest zapis, ze pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2,5% w stosunku
rocznym. Splaty pozyczek nastgpujq po miesigcu i trwaja dwa lata.
Kontrolujace stwierdzity, ze pozyczka de facto oprocentowana jest 5%

w stosunku do catosci kwoty i sptacana w 24 réwnych ratach (np. (1,05 x
4.000,00 zt.) : 24 miesiace = 175,00 zt.), w zwiazku z czym zasadne bytoby
wprowadzenie zmian w zapisie dot. oprocentowania pozyczek Regulaminu

1 w drukach umoéw, zawieranych z pracownikami na sptat¢ pozyczek
mieszkaniowych.

Na wniosek pracownika okres sptat moze by¢ skrocony (zat. nr 17).

. Zapomogi losowe przyznawane byty na wniosek pracownikow

z podaniem przyczyny (choroby pracownikow, dtugotrwata choroba cztonka
rodziny pracownika). Do wniosku byty dofaczone kopie faktur (np. zakup
lekow). Ogodtem przyznano 4 zapomogi na taczng kwotg 5.396,00 zt.
Zapomogi byly zr6znicowane od 596,00 zt do 1.900,00 zt. i zostaty
przyznane zgodnie z Regulaminem ZFSS Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcacych Nr 5 — Zatacznik nr 2 pkt I ppkt 1.1. 1 ppkt 3, ktore
brzmia: zapomoga losowa udzielana jest w szczegolnych wypadkach
losowych, a zainteresowany powinien ztozy¢ podanie uzasadniajqce trudng
sytuacje materialnq, dolqczajqc dokumenty poswiadczajqce zaistniatq
sytuacje (np. kradziez, nagta choroba, dlugotrwata choroba, pozar, kleski
Zywiotowe) 1 wysokos¢ jednorazowego zasitku zalezna jest od sytuacyji,

w jakiej znalazt sie pracownik i nie moze przekracza¢ 150% obowiqzujqcego
minimalnego wynagrodzenia krajowego.

. Z okazji Swiat Wielkanocnych, 6 kwietnia 2009 roku, 113 pracownikom
Szkoty wyptacono ,,zapomogi okolicznosciowe” na faczng kwote
25.260,00 zt.
Przyje¢to trzy kryteria dochodowe na jednego cztonka rodziny:

- do 1276,00 zt.,

-0d 1277,00 zt. do 2233,00 zt.,

- 0d 2234,00 zt.

Wysokosci wyptaconych §wiadczen wynosily:
7 pracownikow po 100,00 zt. (zatr. na 6/18 etatu),

34 pracownikoéw po 200,00 zt.,

58 pracownikéw po 230,00 zt.,

17 pracownikéw po 260,00 zt.
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A z okazji Swiat Bozego Narodzenia, 1 grudnia 2009 roku, 119
pracownikom Szkoty wyptacono ,,zapomogi okolicznosciowe” na taczng
kwote 57.080,00 zt.

Przyjeto te same, co ww. kryteria dochodowe na jednego cztonka rodziny.
Wysokosci wyptaconych §wiadczen wynosity:
6 pracownikow po 100,00 zl. (zatr. na 6/18 etatu),
34 pracownikéw po 470,00 zt.,
59 pracownikéw po 500,00 zt.,
20 pracownikéw po 550,00 zt.

Kontrolujace stwierdzaja zbyt mate zréznicowanie ww. wyptaconych
$wiadczen.

Ogolem wyplacono kwote 82.340,00 zl. (zat. nr 121 13),

(w tym naliczony prawidlowo podatek dochodowy 7.052,00 zt., ktéry wptacono
do Urzgdu Skarbowego w terminie) (zal. nr 141 15).

Na posiedzeniach Komisji Socjalnej z 31 marca i 25 listopada 2009 roku,
na ktérych przyznano ,,zapomogi okolicznosciowe” z okazji Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia ustalono kryteria finansowe przyznania
tych zapomdg oraz, ze nauczycielom zatrudnionym w Szkole do wysokosci 6/18
wymiaru godzin i w przypadku kiedy ZSO Nr 5 jest miejscem dodatkowego
zatrudnienia przyznawana jest ,,zapomoga okolicznosciowa” w wysokosci
100,00 zt. Wymiar etatu brany jest pod uwage tylko w przypadku przyznawania
,,zapomog okolicznosciowych” z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia (zal. nr 49), jednak zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz. U.

Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z p6ézn. zm.) - Przyznawanie ulgowych ustug

i §wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
- wymiar etatu nie moze mie¢ wptywu na wysokos¢ przyznawanych swiadczen.
Ponadto kontrolujace stwierdzilty, ze w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych Nr 5 w pkt 111 ppkt 1
wymienieni sg pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

i w Zataczniku nr 2 do Regulaminu w pkt 1.3. ppkt 4 zapisano zgodnie

z cytowang wyzej ustawq: wysokosc indywidualnej zapomogi okolicznosciowej
ustala sie biorqc pod uwage sytuacje materialng rodziny pracownika. Nie ma
wiec zadnych podstaw, by niepelnozatrudnionym pracownikom przyznawano
tzw. zapomogi okolicznosciowe wedlug innych kryteridw niz pozostatym
(Wymiar czasu pracy oraz staz pracy nie sg kryteriami socjalnymi

w rozumieniu ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych i nie powinny decydowac ani o przyznaniu, ani o wysokosci
swiadczenia).

Kryteria finansowe dot. przyznawania ww. zapomdg ustalane byly
na posiedzeniach Komisji Socjalnej 31 marca i 25 listopada 2009 roku: .
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I grupa — dochdd na jednego cztonka rodziny do kwoty
obowigzujacego, minimalnego wynagrodzenia
w kraju,

IT grupa - dochod na jednego cztonka rodziny od kwoty
obowigzujacego, minimalnego wynagrodzenia
w kraju do 175% tego wynagrodzenia,

IIT grupa - dochdd na jednego cztonka rodziny powyze;j

kwoty 175% obowigzujacego, minimalnego
wynagrodzenia w kraju.

4. Nauczycielom w ramach $wiadczen urlopowych wyptacono kwote
80.734,04 zt., 29 pracownikom Administracji i Obstugi wyptacono
dofinansowanie do kosztow organizacji wypoczynku we wlasnym
zakresie wedtug nw. kryteriow:

Lp. | Dochdd na jednego czlonka rodziny | Kwota dofinansowania
1 do 1.276,00 zi. 950,00 zt.
2. od 1.277,00 zt. do 2.234,00 zi. 900,00 zt.
3 powyzej 2.234,00 zi. 850,00 zt.
7 0s6b po 950,00 zt.,

15 0séb po 900,00 zt.,
7 0s6b po 850,00 zt.

F.aczna kwota dofinansowania wyniosta 26.100,00 zt. (zat. nr 16).
Od obu wyptaconych §wiadczen odprowadzono prawidtowo wyliczony podatek,
ktory zostat w terminie odprowadzony do Urzedu Skarbowego (zatl. nr 15b).

5. Na podstawie udokumentowanych wnioskéw 6 pracownikom
dofinansowano wypoczynek ich dzieci. Lacznie wyptacono kwote
2.700,00 zt. (od 400,00 zt. do 550,00 zt.).

6. Na sport, turystyke i rekreacje wydano kwotg 15.379,75 zt.
(basen, aerobik, wyjazdy rekreacyjne do Wdzydz Kiszewskich 1 Chlapowa).

7. 33 pracownikow uczestniczyto 26.05.2009 r. w spektaklu w Teatrze
Muzycznym - ,,Skrzypek na dachu”- koszt biletow wyniost 943,20 zi.

Do wszystkich ww. wnioskow dotaczono wymagane oswiadczenia
pracownikow i faktury dokumentujace wydatki.
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III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE - 2009 rok

W 2009 roku Szkota wynajmowata pomieszczenia zbedne na cele
statutowe, zawarto 23 umowy najmu pomieszczen i 8 zawartych w 2008 roku
umow obowigzywato w 2009 roku. Wszystkie umowy sg wpisane
do Rejestroéw umow najmu na 2008 rok i 2009 rok (zat. nr 28 i 29).

Roczny przychéd z tytulu najmu pomieszczen zbednych wyniost
26.745,00 zl. (zal. nr 22). Szkota od kilku lat jest podatnikiem podatku VAT
—w sumie za 2009 rok z tytulu najmu pomieszczen Szkota odprowadzita
podatek do Urzedu Skarbowego w kwocie 5.883,00 zi. (zal. nr 22).
Skontrolowano wszystkie umowy czynne w 2009 roku (zat. nr 23):

Lp. | Najemca Umowa nr, Przedmiot Kwota
zawarta najmu najmu
dnia.., — pow. w zl.
na okres..

1. | Handler-A. | 10/2008 pow. 1,04 m? -0
Bartush z 29.08.08 r.; pod 2 automaty | m-cznie
Gdynia 1.09.2008 r.- z art.spoz.

31.01.2009 r.

2. |, Vectra” 11/2008 o pow. 1 m? ,00
Sp. z o.0. 2 29.08.08 r.; pod m-cznie +
Zukowo 1.09.2008 r.- kserokopiarke opt.za energig

' 31.01.2009 r. elektr.

3. | H-Mincer 12/2008 sklepik - ,00

Gdynia z29.08.08 r.; 0 pow. 4 m? m-cznie
1.09.2008 r.-
31.01.2009 r.

4. | Gabinet 13/2008 gabinet o . za
Psycholog. |z29.08.08r.; o pow. 8.60 m? 1 godz.
Sabina 1.09.2008 r.- zegarowa,
Lenart 31.01.2009 r.

5. | PWSH 14/2008 sale ,00
Gdynia z2.10.08 r.; lekcyjnenr 4,5, |zal godz.

4.10.2008 r.- b, 7,8,22, 23, zegarowg
25.01.2009 r. 24 o pow. 50 m?

6. | PWSH 15/2008 sitownia )

Gdynia z2.10.08r,; 0 pow. 67 m? za 1 godz.
13.10.2008 r.- lekcyjna
19.01.2009 r.




7. |, Astar” 16/2008 sala )

CJO z6.10.08 r.; lekcyjna nr 8 za 1 godz.
Gdynia 8.10.2008 r.- 0 pow.18 m? zegarowa,
31.01.2009 r.

8. | Centrum 17/2008 sala )
ksztatcenia | z30.10.08r.; lekcyjna nr 3 za 1 godz.
Optimum 6.11.2008 r.- 0 pow. 33 m? zegarowq,

23.04.2009 r.
Aneksnr 1z 1.12.08r.

9. |, Arkamed” |01/2009 czytelnia
Sp.z.o0.0. |z26.01.09r. 0 pow.
sp.k. pokaz 30.01.2009r. | 100 m?

w £0dz.16:00-20:00 | - pokaz handl.

10. | Gabinet 02/2009 gabinet za
Psycholog. |z30.01.09r. 0 pow. godzing
Sabina 2.02.- 8,60 m? zegarows
Lenart 29.07.2009 r.

11. |,,Vectra” 03/2009 0 pow. 1 m? ,00
Sp. z o.0. z30.01.09 r. pod m-cznie +
Zukowo 1.02.- kserokopiarke opl.za energie

30.06.2009 r. elektr.

12. | Handler-A. | 04/2009 pow. 1,04 m? ,00
Bartush z12.02.09r. pod 2 automaty | m-cznie
Gdynia 16.02.- z art.

30.06.2009 r. SpozZywczymi

13. | H.Mincer 05/2009 sklepik ,00

Gdynia z 12.02.09 r. 0 pow. 4 m? m-cznie
16.02-30.06.20009 r.

14. | PWSH 06/2009 sitownia ,00
Gdynia 20.02.09 r. 0 pow. 67 m? za 1 godz.

: 23.02.- lekcyjng
8.06.2009 r.

15. | PWSH 07/2009 sale ,00 za

Gdynia 23.02.09 lekc. nr 4,5,6,7,8 | 1 godz. zegar.
14.03.16.06.2009 r. |122,23,24
0 pow. 50 m?

16. |, Astar” 08/2009 sala lekc. nr 9 ,50 za
CJO 2.03.09 o pow. 18 m? 1 godz. zegar.
Gdynia 5.03.-4.06.2009r.

17. |, Arkamed” | 09/2009 czytelnia 01
Sp. z 0.0. 6.04.2009 r. 0 pow. za 4 godz.

=/



Sp. k. 9-10.04.2009 r. 100 m? - zegar.
Mikotow pokaz handl.

18. | OKE EFS/IV/IOKEL/UW |2 pomieszczenia ,00

Gdansk /9/2009 dla komisji za catosé¢
28.04.09 egzem.
15-24.05.2009

19. |,, Arkamed” | 10/2009 czytelnia 00
Sp. z 0.0. 31.08.09 0 pow. za 8 godz.
sp.k. 25-26.06.2009 r. 100 m? zegar.

20. | ,,Vectra” 11/2009 pow. 1 m? ,00
Sp. o.0. 31.08.09 pod ksero- m-cznie
Zukowo 1.09.2009 r. — kopiarke

14.02.2010 r.

21. | ,Handler- 12/2009 pow. ,00
Adam 31.08.09 1,04 m? m-cznie
Bartush 1.09.2009 r.- pod 2 automaty

14.02.2010 r. spozywcze

22. | Halina 13/2009 sklepik o pow. 4 ,00
Mincer 31.08.2009 r. m? m-cznie
Gdynia 1.09.2009 r. do

14.02.2010 1.

23. | ,,Arkamed” | 14/2009 czytelnia ,00 za 8
Sp. z 0.0. 31.08.09 o pow. 100 m? godz. zegar.
sp.k. 18130.09.2009 r.

24. | Gabinet 15/2009 gabinet J0 za
Psycholog. | 1.09.2009 0 pow. 8,6 m? 1 godz. zegar.
Gdynia 1.09.2009 r. do poniedz.

31.01.2010r. 1 $rody od
16.30 do
19.00

25. | ,,Madzia” — | 16/2009 sala lekcyjna . za
OSK 29.09.2009 0 pow. 35 m? 1 godz. zegar.
Chwaszczy- | 1.10.2009 r. —
no 28.02.2010r.

umowe¢ rozwigzano za
porozumieniem stron
z dniem 30.11.2009r

26. | PWSH 17/2009 sitownia 00 za

Gdynia 30.09.09 0 pow. 67 m? 1 godz.
7.10.2009 r. - lekcyjna

20.01.2010 .

7
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27. | Oxford 18/2009 sale lekcyjne nr ~Jza
Language 1.10.09 9113 1 godz. zegar.
Banino 14.10.2009 r. - o pow. 18 m?

31.01.2010r.

28. |, Astar” 19/2009 sala lekc. nr 9 ~dza

Gdynia 2.10.09 0 pow. 18 m? 1 godz. zegar.
8.10.2009 r.-
31.01.2010 r.

29. | OKE EFS/IV/OKE1 3 pomieszczenia ,00

Gdansk /UW/9/2009 zgodnie
2.11.09 z harmonogram-
13-22.11.2009 r. mem

30. | PWSH 20/2009 sale lekcyjne )0 za
Gdynia 16.10.09 nr 4,5,6,7,8,22, |1 salezal

17.10.2009 r. - 23 o pow. 50 m? | godz. zegar.
17.01.2010 r.

31. | ,, Arkamed” | 21/2009 czytelnia o pow. 90 za 8
Sp.z 0.0. 12.11.09 100 m? godz. zegar.
sp.k. 20.11.12.12.2009 r.

W 2009 roku na biezaco byty wystawiane przez Szkot¢ noty odsetkowe
za nieterminowe wplaty z tytutu najmu w przypadku czterech nw. najemcow:

Ip. Najemca Kwota odsetek Razem
w zl. w zl.
1. ., Vectra” 1,02 3,07
2,05
2. | H. Mincer Sklepik 6,80
‘ 4,80
6,72 18,96
0,64
3. | Oxford Language 4,84 4,84
4. Astar 0,12 0,12
Razem: 26,99 26,99

Wszystkie naliczone odsetki zostaly wptacone na konto Szkoty.

W przypadku 6 uméw (nr 10 1 11 z 2008 roku, nr 03,04,11,12 z 2009
roku) zawartych z firma ,,Vectra” (wynajem powierzchni pod kserokopiarke)
i firma ,,Handler” (wynajem powierzchni pod 2 automaty spozywcze) Szkota
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postuguje si¢ nomenklatura umoéw dzierzawy. Zgodnie art. 693 Kodeksu
Cywilnego: Przez umowe dzierzawy wydzierzawiajqcy zobowiqzuje si¢ oddac
dzierzawcy rzecz do uzywania i pobierania pozytkéw, a dzierzawca zobowiqzuje
sie placi¢ wydzierzawiajqcemu uméwiony czynsz natomiast zgodnie z art. 659

§ 1. Przez umowe najmu wynajmujqcy zobowiqzuje si¢ oddac najemcy rzecz

do uzywania przez czas oznaczony lub nieoznaczony, a najemca zobowiqzuje si¢
placié wynajmujqcemu umowiony czynsz.

Podstawa do wyliczenia kalkulacji kosztow na dany rok kalendarzowy
sa udokumentowane wydatki za poprzedni rok kalendarzowy i prognoza
inflacyjna na rok biezacy.

Do kalkulacji brane byty pod uwage:

koszty OPEC w sezonie grzewczym,

koszty OPEC poza sezonem grzewczym,

koszty energii elektrycznej,

koszty gazu,

koszty wywozu $mieci (PUK Rumia),

koszty zuzycia wody i kanalizacji,

koszty remontow i konserwacje,

koszty zakupu $rodkow czystosci,

wynagrodzenia pracownikow obshugi (sprzatanie i dozor).

Poszczegdlne, ww. koszty sa dzielone przez powierzchni¢ Szkoty (3.924,40 m?),
nastepnie przez ilos¢ godzin w roku (8760 godz.), tak otrzymane wyniki sumuje
sie i otrzymuje si¢ koszt najmu powierzchni 1m? za 1 godzing (zal. nr 24 125).
Koszty ustalono na podstawie faktur i list ptac ujetych w dokumentach
ksiegowych na dzien 31 grudnia 2008 roku. Koszty te szacunkowo zostaty
zwiekszone o podwyzke ceny ustugi od 1 stycznia 2009 roku. Ustalono takze
nowa ceng 1 KWh, ktora obowiazywata od 1 stycznia 2009 roku (zat. nr 25).
W przypadku kalkulacji kosztow do umowy najmu pomieszczenia
na sklepik szkolny (4 m?) wzigto dodatkowo pod uwage pracg poszczegdlnych
urzadzen elektrycznych zgodnie z informacjami zawartymi na tabliczkach
znamionowych:

« chtodziarka marki ,,Helkama” i chlodziarka marki ,,Caravell” pobierajq
na 1 godzing pracy 0,395 KW — pobieraja energie elektryczng srednio
przez 6 godzin na dobg przez srednio 30 dni w miesiacu;

» przeptywowy podgrzewacz wody pobiera energi¢ elektryczna w ciagu
3 godzin na dobe, $rednio przez 21 dni roboczych w miesiacu;



= zuzycie wody i odprowadzenie $ciekow ustalono na podstawie tabeli
nr 3 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 14 stycznia 2002 roku
w sprawie okreslenia przecigtnych norm zuzycia wody (Dz. U. Nr &,
poz. 70). Przyjeto, ze dzienne zuzycie wody przez osobg prowadzaca
sklepik wynosi 0,01 m® przez érednio 21 dni roboczych w miesigcu
(zat. nr 26).
Zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi Biura Kontroli z 2005 roku
wszystkie kontrolowane umowy zarejestrowano w Wydziale Edukacji.
Ponadto kontrolujace stwierdzity, ze dokumentacja dotyczaca umow
najmu oraz wyliczen kalkulacji kosztow eksploatacyjnych jest prowadzona
bardzo skrupulatnie i przejrzyscie.

Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE - 2009 rok

Kontrolujace sprawdzity wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 rok, ktore zostalo zatwierdzone do wyptaty 14 lutego 2010 roku
i wyptacone na podstawie list ptac nr 17 do 25 z lutego 2010 roku. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne naliczane byto do czerwca 2009 roku w programie
placowym PENTA a od czerwca w kadrowo-placowym systemie
informatycznym PROGMAN i sprawdzane przez Pania Nowacka w programie
komputerowym EXCEL .

Facznie wyplacono w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5 z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 rok kwote 282.969,70 zi.
(zat. nr 31).

W oparciu o wydruki wynagrodzen, wykaz pracownikow, ktorzy w 2009
roku korzystali z urlopéw okolicznosciowych, urlopéw platnych dla celow
naukowych, artystycznych lub o$wiatowych i dwoch dni w roku
przystugujacych z tytutu opieki nad dzieckiem oraz list ptac sprawdzono
naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego 29 pracownikow Szkoty
(zal. 321 30).

Ponadto kontrolujace sprawdzily naliczenie wynagrodzenia rocznego
trzydziestu, losowo wybranych, pracownikow Szkoty. Lacznie sprawdzono
prawidtowo$¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 rok
ponad potowy stanu zatrudnienia (zat. nr 48).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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V. NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2009 roku wyptacono w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5 nagrody
jubileuszowe 9 pracownikom (5 nauczycielom, 3 pracownikom obstugi
i 1 pracownikowi administracji) na laczna kwote 35.237,49 zl. (zal. nr 33).

Nagrody jubileuszowe w 2009 roku otrzymato:

- 1 pracownik za 20 lat pracy — 75 %,
- 2 pracownikow za 25 lat pracy — 100%,
- 5 pracownikéw za 35 lat pracy — 200%,
- 1 pracownik za 40 lat racy —250 %

Na podstawie akt osobowych wyzej wymienionych osob, kontrolujace
sprawdzily zasadnos¢ wyplacenia nagrod jubileuszowych w okreslonych
wielkosciach, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela i Zarzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku w sprawie ustalenia okresow
pracy i innych okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyptacania. Kontroli poddano rowniez listy wypfat.

Ponadto kontrolujace stwierdzily, ze akta osobowe prowadzone sg
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996
roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracownikow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz.286 z p6zn. zm.).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VL. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE - 2009 rok

Arkusz Organizacji zajg¢ Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5 na rok
szkolny 2008/2009 zostat zatwierdzony 21 maja 2008 roku przez Starszego
Wizytatora — Panig Ewe Furche, Wiceprezydent Miasta Gdyni — Pania Ewe
Fowkiel, Dyrektora ZSO Nr 5 — Panig Ewg Piatek oraz zostal 25 kwietnia 2008
roku pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych:
7ZNP i NSZZ ,.Solidarno$é¢”(zat. nr 34). W trakcie roku szkolnego wprowadzono
aneksami zmiany: Aneks Nr 1 z 8 wrzesnia 2008 roku, Aneks Nr 2 z 3 listopada
2008 roku, Aneks Nr 3 z 5 grudnia 2008 roku oraz Aneks Nr 4 z 29 stycznia
2009 roku. Wszystkie aneksy zostaly zatwierdzone przez Pania Prezydent Ewg
Fowkiel i pozytywnie zaopiniowane przez przedstawicieli zwiazkow
zawodowych (zat. nr 35,36,37,38).

Arkusz Organizacji zaje¢ Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5
na rok szkolny 2009/2010 zostat zatwierdzony 21 maja 2009 roku przez Panig
Prezydent Miasta Gdyni - Ewg Lowkiel i pozytywnie zaopiniowany
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przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych: ZNP i NSZZ ,,Solidarnosc”
(zal. nr 39).
W trakcie roku szkolnego wprowadzono zmiany aneksami: Nr 1 z 3 wrzesnia
2009 roku, Nr 2 z 21 pazdziernika 2009 roku, Nr 3 z 4 grudnia 2009 roku,
Nr 4 z 6 stycznia 2010 roku oraz Aneks Nr 5 z 26 lutego 2010 roku. Wszystkie
aneksy zostaty zatwierdzone przez Pania Prezydent Ewe Lowkiel i pozytywnie
zaopiniowane przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych (zat. nr 40,41,42,
43,44).
Wszystkie zmiany zawarte w aneksach arkuszy organizacyjnych sa przejrzyste,
czytelne i odpowiednio uzasadnione.

Kontrolujace sprawdzity indywidualne rozliczenia godzin
ponadwymiarowych statych wszystkich nauczycieli za okres od stycznia
do grudnia 2009 roku (zat. nr 45). Godziny ponadwymiarowe state oraz godziny
nauczania indywidualnego sa zgodne z zatwierdzonymi ww. arkuszami
organizacyjnymi i aneksami do nich.

Zgodnie z §7 uchwaty Nr XXVII/63 8/09 Rady Miasta Gdyni
z 28 stycznia 2009 roku w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach/placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni” liczba
godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ a pensum.
W roku szkolnym 2008/2009 od stycznia 2009 roku w 36 przypadkach
przekroczono ww. limit: w 12 przypadkach o 0,5 godziny, w 11 przypadkach
o 1,5 godziny, w 1 przypadku 2 godziny, w 6 przypadkach 2,5 godziny,
w 4 przypadkach o 3,5 godziny, w2 przypadkach o 4,5 godziny.
W roku szkolnym 2009/2010 w okresie od wrzesnia do grudnia 2009 roku
35 nauczycielom zostaly przyznane godziny ponadwymiarowe powyzej
dopuszczalnego ww. Uchwatg Rady Miasta Gdyni limitu.
I tak: w 8 przypadkach przekroczono limit 0 0.5 godziny, w 9 przypadkach
o 1,5 godziny, w 1 przypadku o 2 godziny, w 8 przypadkach o 2,5 godziny,
w 1 przypadku o 3 godziny, w 6 przypadkach 3,5 godziny, w 1 przypadku
0 4 godziny oraz o 4,5 godziny w 1 przypadku.
Zgodnie z art. 35 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity -
Dz U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ Y2 tygodniowego obowiagzkowego
wymiaru godzin pracy (tj. 9 godz.) —w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
nauczyciela.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

e



VII. DOWOZENIE UCZNIOW DO SZKOLY

Zgodnie z pisemnym oéwiadczeniem Dyrektora - Pani Ewy Piatek Zespot
Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 5 nie organizowat w 2009 roku dowozu dzieci
do szkoty (zal. nr 47).

VIIL. UWAGI KONCOWE

Kontrolujace stwierdzity, ze w Zespole Szk6t Ogolnoksztatcacych Nr 5
wyjatkowo przejrzyscie i doktadnie prowadzona jest dokumentacja dotyczaca
sprawdzanych zagadniefi. Dokumenty przechowywane sa W segregatorach
opisanych zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
7 22 grudnia 1999 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin
i zwigzkéw miedzygminnych.

Wszystkie niezbedne do kontroli dokumenty byty niezwlocznie
okazywane kontrolujacym i kopiowane dla potrzeb udokumentowania kontroli.

Pomimo zapisu w Regulaminie ZFSS, iz pozyczka oprocentowana jest

w wysokosci 2,5% w stosunku rocznym, faktyczne oprocentowanie wynosi
5% od calo$ci przyznanej kwoty. Zdaniem kontrolujacych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni i w umowach dot. pozyczek
_mieszkaniowych” nalezatoby zmieni¢ ten zapis, tak by odpowiadat faktycznie
naliczanym odsetkom.

Ponadto zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz. U.

Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z pézn. zm.) - Przyznawanie ulgowych ustug

i $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z F: unduszu
- wymiar etatu nie moze mie¢ wplywu na wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 5 w pkt 111 ppkt 1 wymienieni sa pracownicy
zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy i w Zataczniku Nr 2
do Regulaminu w pkt 1.3. ppkt 4 zapisano zgodnie z cytowang wyzej ustawa;
wysoko$¢ indywidualnej zapomogi okolicznosciowej ustala sig biorqc
pod uwage sytuacje materialng rodziny pracownika. Nie ma zadnych podstaw,
by niepelnozatrudnionym pracownikom przyznawano tzw. zapomogi
okolicznosciowe wedtug innych kryteriéw niz pozostatym.

W 2009 roku przyznano blisko 30% nauczycieli ZSO Nr 5 godziny
ponadwymiarowe powyzej dopuszczalnego Uchwata Rady Miasta Gdyni
Nr XXVI11/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku w sprawie:
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przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/placéwkach prowadzonych
przez Gming Miasta Gdyni” limitu godzin (%4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin pracy — 4,5 godz.). Godziny te zgodnie z art. 35 ust.1 ustawy
Karta Nauczyciela zostaty zatwierdzone przez Pania Wiceprezydent Ewg
Lowkiel.
Przedtozona kalkulacja kosztow najmu nie jest prawidtowa.
Przy rozliczeniu kosztow eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢ nastgpujace
koszty z roku poprzedzajacego umoweg:

amortyzacji budynku,

energii elektryczne;j,

c.0. lub innych paliw grzewczych,

wody i Sciekow,

wywozu $mieci,

srodkow czystosci,

zakupu sprzetu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano

w okresie rozliczeniowym,

telekomunikacji,

papieru i sprze¢tu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,

zuzycia wyposazenia fazienek,

konserwacji i remontéw pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikow obstugi,

wynagrodzenia dyrektora , pracownikéw administracji w takiej czgsci
w jakiej czesci etatu zajmuja si¢ najmem pomieszczen ( wynagrodzenie
brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastepnie przez faktyczna liczbg godzin pracy szkoty
w ciagu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczb¢ m? powierzchni uzytkowe;j
szkoly. Wynik mnozymy przez wskaznik udziatu powierzchni wspo6lnych
(korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkow, szatni)
w catkowitej powierzchni uzytkowe;j.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany
w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

Innych uchybien nie stwierdzono.

Na tym protokét zakonczono



Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni — Pani Ewa Piatek
zapoznala si¢ z trescig §§ 35,36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 11/2000/I11
Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urz¢du Miasta Gdyni.
Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja : Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni i Biuro
Kontroli a/a.

DYREKTOR ZESPOLU SZKO£L

OGOLNOKSZTAECACYCH
NR 5 W GDYNI: KONTROLUJACE:
DYREKTOR M
- ogna Pruska
1ordPwa Piatek

..................

Gdynia - 19 maja 2010 roku

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni - Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzedu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4. Naczelnik Wydziatu Edukacji - Krystyna Przyborowska.
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Pan

Ewa Pigtek

Dyrektor

Zespolu Szkol Ogolnoksztalcgeych Nr 5
ul. Wejherowska 55

81 — 049 Gdynia

W okresie od 21 kwietnia do 13 maja 2010 roku (z przerwa od 4-11 maja)
Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni przeprowadzito planowg kontrole
dotyczaca: celowosci wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych; kalkulacji kosztéw eksploatacyjnych przy podpisywaniu umow
na wynajem pomieszczen zbednych na cele statutowe; prawidtowosci naliczania
1 wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod jubileuszowych;
zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych staltych z uchwatg Rady
Miasta; celowosci i efektywnos$ci wykorzystania sSrodkéw na dowozenie
ucznidow do szkot, obejmujaca 2009 rok.

Wiyniki kontroli zawarto w Protokole nr 08/2010 z 19 maja 2010 roku.
W zwigzku z opisanymi w protokole nieprawidtowosciami zaleca sie,
co nastepuje:

1. Umieszczanie we wszystkich umowach najmu zapisu dotyczacego
okreslenia sprzetu, w jaki wyposazone jest wynajmowane pomieszczenie
- elementu zawartego w piSmie Wydziatu Edukacji z 8 marca 2006 roku.
2. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szko6t Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Gdyni i w umowach dot. pozyczek
,mieszkaniowych” nalezy zmieni¢ zapis dotyczacy oprocentowania
pozyczek, odpowiadajacy stanowi faktycznemu.
3. Przyznawanie niepetnozatrudnionym pracownikom swiadczen
z ZFSS zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz. U. Nr 70 z 1996 roku
poz. 335 z pd6zn. zm.).



4. Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢ nastepujace
koszty z roku poprzedzajacego umowe:
e amortyzacji budynku,

energii elektrycznej,

c.o0. lub innych paliw grzewczych,

wody i Sciekow,

WywoZzu $mieci,

srodkéw czystosci,

zakupu sprzetu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano
w okresie rozliczeniowym,

telekomunikacji,

papieru i sprzgtu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,

zuzycia wyposazenia tazienek,

konserwacji i remontow pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikéw obstugi,

wynagrodzenia dyrektora, pracownikdéw administracji w takiej
czesci w jakiej czgdci etatu zajmujq si¢ najmem pomieszczen
(wynagrodzenie brutto + narzuty i odpis na ZFSS).

Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg¢ dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastgpnie przez faktyczng liczbe godzin pracy szkoly

w ciagu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczb¢ m? powierzchni
uzytkowej szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udzialu powierzchni
wspodlnych (korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkow, szatni)
w calkowitej powierzchni uzytkowe;j.

Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany

w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.

Informacje o wykonaniu powyzszych zalecen nalezy przestac

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen, kopig¢ informacji
proszg¢ przekaza¢ do Biura Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.

Z powazaniem

R % wp. PREZYDENEA MIASTA GI
KIERAWAIK BIURA KONTRALI ;z C/ CoTA GOTNI

mgr Ewa fowkiel
o 94“‘"“[’,@) A pska Wiesprespdun mivsto
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ZESPOL. SZKOL OGOLNOKSZ'? ALCACYCH NR S
81-049 GDYNIA, UL. WEJHEROWSKA 55

REGON : 190357105 tel. 623-12-27
NIP : 958-01-83-995 tel/fax 663-30-72
strona internetowa: www.liceum.zso5.gdynia.pl e-mail: liceum @zsoS.gdynia.pl

Gdynia, dnia 18 czerwca 2010 roku.

2505.0914/1/2010 | ~ BIURO KoONTROLI
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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 maja 2010 roku numer PBK.0914/08/2/2010
informuj¢ o nastgpujacej realizacji zalecen pokontrolnych:

1. W umowach najmu bedzie umieszczany zapis dotyczacy okreslenia sprzetu w jaki jest
Wyposazone wynajmowane pomieszczenie.

2. Aneksem z dnia 02 czerwca 2010 r. do zalacznika Nr 1 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen socjalnych Zespolu szkol Ogolnoksztalcacych Nr 5 w Gdyni —
Zasady udzielania pomocy w celu uzyskania lub remontu mieszkania wprowadzono nowy
zapis dotyczacy oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe ( aneks w zalaczeniu).
Stosowne zmiany — wynikajace z postanowieni w/w aneksu — wprowadzono w umowie w
sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe ( druk umowy w zalaczeniu).

3. Przyznawanie $wiadczen z ZFSS niepeinozatrudnionym pracownikom szkoly bedzie
zgodne z przepisem art. 8 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

4. Zgodnie z zaleceniami opracowano kalkulacj¢ kosztu wynajmu 1 m*/godz. pomieszczenia
szkolnego ( kalkulacja w zatgczeniu).

.gr E&a Pigtek

Do wiadomosci:
(1/ Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni
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