REGULAMIN ORGANIZACYIJINY
ZARZADU KOMUNIKACII MIEJSKIEJ W GDYNI

Postanowienia ogoine

§1

1. Zarzad Komunikacji Miejskiej w Gdyni zwany dalej ,ZKM” utworzony zostat Uchwatg
Nr XLVI/ 346 / 92 Rady Miasta Gdyni z dnia 26.08.1992 r.

2. Statut ZKM przyjety zostat Uchwatg Rady Miasta Gdyni XXV/572/04 z dnia 24 listopada
2004.

3. ZKM jest zarejestrowany w Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym w Gdansku-Wrzeszczu
pod nr P-190606287.

§2

Przedmiot i zakres dziatania ZKM okresla Statut ZKM.

83

Dziatalno$¢ ZKM regulujg nastepujace dokumenty:
a) Statut ZKM;
b) Regulamin Pracy;
¢) Regulamin Organizacyjny.

Organizacja ZKM

84

1. Dziatalnoscig ZKM na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta kieruje
i zarzadza Dyrektor ZKM.
ZKM jest zorganizowany z wyspecjalizowanych komdrek organizacyjnych.
Poszczegdinymi komorkami kierujg powotani do tego przez Dyrektora ZKM naczelnicy
i kierownicy.
4. Do pracownikéw na kierowniczych stanowiskach zalicza sie:
a) Naczelnikéw Wydziatéw;
b) Kierownikdw Dziatéw;
c) Kierownikéw Samodzielnych Sekciji;
d) Kierownikéw wydzielonych komdrek;
e) Gtownych specjalistow podlegtych bezposrednio Dyrektorowi.
5. Strukture organizacyjng w zakresie tworzenia, zmian i likwidacji komdrek, a takze ich
etatyzacje ustala w drodze zarzadzenia Dyrektor ZKM.
6. Strukture organizacyjng do szczebla samodzielnej komdrki organizacyjnej prezentuje
schemat graficzny, bedacy zatacznikiem do niniejszego regulaminu.

w N

§5
Naczelnicy i kierownicy komdrek organizacyjnych odpowiadajq za prawidtowe
funkcjonowanie podlegtej im komdrki, ustalajg podziat zadan pomiedzy podlegtych



pracownikéw, kontrolujg i oceniajg wykonang przez nich prace, odpowiadajg za prawidtowq
realizacje zadan powierzonych podlegtej komodrce.

86

Pracownicy ZKM otrzymujq zadania stuzbowe od przetozonych w formie ustnej, pisemnej lub
w postaci karty stanowiskowej zawierajgcej miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej
ZKM, zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci.

§7

W celu wykonania szczegolnych zadan Dyrektor ZKM moze powota¢ (niezaleznie od struktury
organizacyjnej firmy) dorazne zespoty, komisje itp.

88

Porzadek wewnetrzny w ZKM oraz zwigzane z procesem pracy obowigzki ZKM i pracownikow
ustala Regulamin Pracy.

Zakres obowiazkow komoérek organizacyjnych

89

1. Zakres zadan komorki ksiegowosci obejmuije:
a) prowadzenie rachunkowo$¢ ZKM zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Ksiegowego;
c) dekretowanie i ewidencjonowanie wszelkich dokumentéw kosztowych,
d) prowadzenie wszelkich rozliczen ZKM z pracownikami, przewoznikami i innymi
kontrahentami ZKM;
e) prowadzenie pozostatych spraw zwigzanych ze $wiadczeniami pienieznymi
(w tym rozliczenia z ZUS i US),
f) prowadzenie inwentaryzacji,
g) prowadzenie sprawozdawczosci ekonomicznej i finansowej.
2. Zakres zadan komdrki sprzedazy obejmuije:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w bilety, ich magazynowaniem
i hurtowg sprzedaza;
b) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjag uméw o dystrybucje
biletow z kontrahentami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
C) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wdrazaniem nowych taryf za ustugi
komunikacji miejskiej organizowanej przez ZKM
d) prowadzenie sprawozdawczosci ze sprzedazy biletow;
e) prowadzenie kasy biletowej i wiasnych Punktéw Sprzedazy Biletdw.
3. Zakres zadan komorki organizacji przewozéw obejmuje:
a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z uktadaniem nowych rozktadéw jazdy;
b) przygotowywanie obstugi komunikacyjnej na czas okresowych zmian w organizacji
ruchu ulicznego;
c) przygotowywanie komputerowych wydrukdw rozktadéw jazdy dla przewoznikdw
i pasazerow (w tym nadrukdw na przystanki), a takze dla pozostatych komdrek
ZKM (szczegolnie w celu nadzoru i regulacji ruchu);
d) organizowanie przetargdw na ustugi przewozowe i przygotowywanie umoéw
o $wiadczenie ustug przewozowych;



e) prowadzenie sprawozdawczosci eksploatacyjnej;

f) udziat w pracach Komis;ji ds. Bezpieczerstwa Ruchu Drogowego przy UM w Gdyni;

g) prowadzenie spraw Internetu;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z przewozami 0séb niepetnosprawnych minibusami.

Zakres zadan komorki zajmujacej sie obstugq przystankéw obejmuje:

a) przygotowywanie i rozwieszanie informacji przystankowej dla pasazerow;

b) nadzdér nad stanem technicznym przystankéw komunikacji miejskiej w dokonywanie
biezacych napraw;

) ustawianie stupkéw przystankowych;

d) prowadzenie catosci spraw i dokumentacji zwigzanej z wiatami przystankowymi.

Zakres zadan komodrki nadzorujacej i regulujacej ruch pojazdéw komunikacji miejskiej

obejmuje:

a) prowadzenie catodobowego nadzoru i regulacji ruchu pojazdéw komunikacji miejskiej
za posrednictwem centrali ruchu, dyspozytorni trasowych i samochoddw inspekcji
trasowej tj.

- regulowanie ruchu pojazdéw w przypadku zaktdcen w jej funkcjonowaniu;

- przyjmowanie zgtoszen w sprawach awarii, kolizji i wypadkéw pojazdéw
komunikacji miejskiej oraz zerwan sieci trolejbusowej;

- zabezpieczenia miejsc kolizji i wypadkow i sporzadzania stosownej dokumentacii;

b) prowadzenie kontroli realizacji uméw o S$wiadczenie ustug przewozowych, umow
o0 sprzatanie przystankdw i oprdznianie koszy na przystankach oraz naktadanie kar za
niewtasciwg ich realizacje;

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania komunikacji miejskiej oraz przyjmowanie
uwag i skarg od oséb postronnych i udzielanie odpowiedzi;

d) prowadzenie kontroli kierowcdw w zakresie przestrzegania zasad pracy na liniach;

e) montaz, konserwacja i naprawy urzadzen nadawczo-odbiorczych wykorzystywanych
przez ZKM;

f) prowadzenie spraw i dokumentéw OC;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem dyspozytorniami i siedzibg ZKM;

h) udzielanie catodobowo informacji o funkcjonowaniu komunikacji miejskiej i taryfie za
ustugi przewozowe.

Zakres zadan komorki zajmujacej sie kontrolg biletow i windykacjg obejmuije:

a) prowadzenie kontroli biletéw w $rodkach komunikacji miejskiej;

b) rozpatrywanie odwotan pasazeréw od natozonych optat dodatkowych;

¢) prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu optat dodatkowych;

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdtpracq z Policjg i Strazg Miejska.

Zakres zadan komorki prowadzacej sprawy osobowe i organizacyjne obejmuije:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

b) ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy;

C) prowadzenie spraw prawnych;

d) prowadzenie spraw socjalnych;

e) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych;

f) prowadzenie sekretariatu;

g) wykonywanie prac porzadkowych majacych na celu utrzymanie czysto$ci w budynku

ZKM.

Zakres zadan komorki zajmujacej sie sprawami BHP i PPOZ jest prowadzenie catosci

spraw i dokumentéw BHP i PPOZ.

Zakres zadan komorki marketingu obejmuije:

a) projektowanie, realizacja i nadzor nad badaniami marketingowymi;

b) przetwarzanie danych z badan;

C) wnioskowanie zmian w obstudze komunikacyjnej na obszarze dziatania ZKM na
podstawie wynikéw badan;



10.

11.

12.

d) przygotowywanie plandw i analiz marketingowych;

e) promowanie ZKM i wszelkich form jego dziatalnosci;

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami pasazeréw dotyczacymi funkcjonowania
komunikacji miejskiej;

g) udzielanie informacji o funkcjonowaniu komunikacji miejskiej i taryfie za ustugi
komunikacji miejskiej w Biurze Obstugi Klienta.
Zakres zadan komorki inzynierii komunikacyjnej obejmuje:

a) opiniowanie projektdw modernizacji i rozwoju uktadu drogowego w miastach
obstugiwanych przez gdynska komunikacje miejskg (w tym uczestnictwo w naradach
i spotkaniach);

b) przygotowywanie wytycznych do planéw zagospodarowania przestrzennego
wskazujacych na potrzeby komunikacji miejskiej;

¢) prowadzenie spraw ZKM w badaniach z zakresu inzynierii komunikacyjne;j.

Zakres zadan komorki zajmujacej sie projektowaniem komunikacji i kontaktami

z mediami obejmuje:

a) przygotowywanie koncepcji zmian w ukfadzie linii komunikacji miejskiej;

b) uktadanie rozktadéw jazdy;

c) udzielanie odpowiedzi na uwagi mieszkancow dotyczace uktadu linii i rozktadéw
jazdy.

d) utrzymywani kontaktéw ze srodkami masowego przekazu.

Zakres zadan komorki audytu okresla Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych z pdzniejszymi zmianami.

Reprezentowanie ZKM
§ 10

Do reprezentowania ZKM oraz dokonywania czynnosci prawnych w jego imieniu
upowazniony jest Dyrektor ZKM.

Dyrektor jest upowazniony do udzielania petnomocnictwa do wykonywania
poszczegdlinych czynnosci Zastepcy Dyrektora lub innemu pracownikowi, nie wiecej
jednak niz na rzecz trzech osdb.

Do reprezentowania ZKM sg upowaznieni wszyscy pracownicy ZKM w zakresie
odpowiadajacym ich obowigzkom stuzbowym.

§11

Prawo wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzen, polecen) przystuguje
Dyrektorowi ZKM lub osobom, ktérym Dyrektor udzielit stosownego petnomocnictwa.

1.

2.

Korespondencja zewnetrzna i dokumenty wewnetrzne
§12

Pisma wychodzace na zewnatrz ZKM podpisuje Dyrektor ZKM lub osoby, ktorym Dyrektor
udzielit stosownego petnomocnictwa.

Kierownicy komodrek organizacyjnych podpisujq korespondencje i dokumenty
o charakterze wewnetrznym firmy (informacje, wnioski, projekty pism, korespondencje
wyjasniajaqcg i inne materiaty i opracowania).



—

—

Sprawy o charakterze stuzbowym kierowane do Dyrektora ZKM powinny by¢ parafowane
(lub opiniowane) przez kierownikdw komodrek w celu zapewnienia wiarygodnosci
stanowiska oraz koordynacji wewnatrz ZKM.

§13

Kierownicy przyjeci do pracy, przenoszeni na inne stanowiska lub odchodzacy z ZKM
powinni przyja¢ (wzglednie przekazaé lub zdaé) catos¢ dokumentéw i spraw od swego
poprzednika (wzglednie swemu nastepcy).

Kazdy pracownik rozwigzujacy umowe o prace z ZKM zobowigzany jest do
protokolarnego rozliczenia sie z ZKM.

Odpowiedzialno$s¢ majatkowa
§ 14

Za cato$¢ majatku ZKM odpowiada Dyrektor ZKM.

Wszyscy pracownicy odpowiadajq za prawidlowe i zgodne 1z przeznaczeniem
wykorzystanie powierzonego im mienia ZKM.

Sprzet o wysokiej wartosci (np. komputery) powinien by¢ oddany pod opieke jednej
wskazanej osobie by zapewni¢ statg i staranng obstuge eksploatacyjna.

Jezeli za powierzone mienie ponoszg odpowiedzialno$¢ réwnoczesnie dwie osoby lub
wiecej, wskazane jest zawarcie umowy miedzy nimi o wspdlnej odpowiedzialnosci
majatkowej.

Postanowienia koncowe

§ 15

. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonywane przez Dyrektora ZKM

w drodze aneksu.
Pracownicy sg informowani o zmianach przez Dyrektora ustnie lub pisemnie w formie
zarzadzenia.

§ 16
Niniejszy Regulamin Organizacyjny ZKM wchodzi w zycie a dniem 02.01.2005 r.

Z dniem 02.01.2005 r. traci moc prawng Regulamin Organizacyjny ZKM z dnia
02.11.2000 r. z pdzniejszymi zmianami.

Gdynia 31.12 2004 .
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Aneks nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni

W nawigzaniu do tresci Zarzadzenia 280/W/2004 z dnia 31.12.2004r. w sprawie zmian
w strukturze organizacyjnej ZKM z dniem 01.02.2005r. zmianie ulega zalacznik do
Regulaminu Organizacyjnego ZKM jakim jest schemat organizacyjny ZKM w Gdyni.

Kogfunikacji Miejskie]
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Aneks nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego

Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni

W nawigzaniu do tresci Zarzadzenia 298 A/W/2006 z dnia 28 wrzesnia 2006 r.
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej ZKM z dniem 01 pazdziernika 2006 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym ZKM w Gdyni:
1. W § 9 skreéla si¢g w ust. 3 punkt h);
2. W § 9 dodaje si¢ w ust. 5 punkt i) w brzmieniu:
.prowadzenie rozliczen 1 analiz ustug przewozowych pod wzglgdem ilosciowym
i jakosciowym™.
3. W § 9 dodaje si¢ w ust. 5 punkt j) w brzmieniu:
,prowadzenie spraw zwigzanych z przewozami os6b niepetnosprawnych minibusami”.
4. W § 9 dodaje sie w ust. 7 punkt h) w brzmieniu:
»prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzetem komputerowym i siecig komputerowa”.
5. Zmienia si¢ zalacznik do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego ZKM w Gdyni

jakim jest schemat organizacyjny ZKM w Gdyni.




Gdynia 09.11.2007r.

Aneks nr 3
Do Regulaminu Organizacyjnego

Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni

W nawigzaniu do tresci Zarzadzenia 343/W/2007 z dnia 8 listopada 2007 r.
w sprawie zmian organizacyjnych w ZKM z dniem 09 listopada 2007 r. wprowadza sie
zmiang w Regulaminie Organizacyjnym ZKM w Gdyni polegajaca na dodaniu w § 9
w ust. 7 punktu i) w brzmieniu:

.,prowadzenie spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi”,




Gdynia 29.12.2000r.

Aneks nr 4
Do Regulaminu Organizacyjnego

Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni

W nawigzaniu do treSci Zarzadzenia 411/2009 z dnia 29 grudnia 2009 r.
w sprawie zmian organizacyjnych w ZKM z dniem 01 stycznia 2010 r. wprowadza si¢

zmiany w Regulaminie Organizacyjnym ZKM w Gdyni polegajace na:

1. Zmianie § 9, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,» 1. Zakres zadan komérki ksiggowosci obejmuje:
a) prowadzenie rachunkowo$é ZKM zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie 2z wytycznymi Gloéwnego
Ksiggowego;
¢) dekretowanie i ewidencjonowanie wszelkich dokumentéw kosztowych,
d) prowadzenie wszelkich rozliczen ZKM z pracownikami, przewoznikami
1 innymi kontrahentami ZKM;
¢) prowadzenie pozostalych spraw zwigzanych ze $wiadczeniami pienigznymi
(w tym rozliczenia z ZUS i US),
f) prowadzenie inwentaryzacji,
g) prowadzenie sprawozdawczosci ekonomicznej i finansowe;j.
5. Zakres zadan komorki ds ekonomicznych obejmuje:
a) przygotowywanie planéw i analiz ekonomicznych;
b) opracowywanie raportow i sprawozdan z dziatalnosci ZKM.
6. Zakres zadan komarki sprzedazy obejmuje:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w bilety papierowe i karty
elektroniczne, ich magazynowaniem i hurtowq sprzedazg;
b) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg umow
o dystrybucje biletow z kontrahentami zewngtrznymi i wewngtrznymi.
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i wdrazaniem nowych taryf
za ustugi komunikacji miejskiej organizowanej przez ZKM
d) prowadzenie sprawozdawczosci ze sprzedazy biletow;
¢) prowadzenie kasy biletowej, wlasnych Punktow Sprzedazy Biletéw i Biur
Obstugi Klienta;
f) udzielanie informacji o funkcjonowaniu komunikacji miejskiej i taryfie za ustugi
komunikacji miejskiej w Biurze Obstugi Klienta;
g) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami pasazeréw dotyczacymi
funkcjonowania komunikacji miejskiej;
4. Zakres zadan komorki ds projektowania komunikacji i kontaktéw z mediami
obejmuje:



a) przygotowywanie koncepcji zmian w uktadzie linii komunikacji miejskiej;

b) przygotowywanie gtéwnych zatozen do ukladania rozkltadow jazdy;

¢) utrzymywanie kontaktow ze srodkami masowego przekazu

5. Zakres zadan komorki organizacji przewozow i marketingu obejmuje:

a) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z ukladaniem nowych rozktadow
jazdy:

b) przygotowywanie obstugi komunikacyjnej na czas okresowych zmian
w organizacji ruchu ulicznego;

¢) przygotowywanie  komputerowych  wydrukéw  rozktadéw  jazdy dla
przewoznikéw i pasazerow ( w tym nadrukéw na przystanki), a takze dla
pozostatych komérek ZKM (szczegodlnie w celu nadzoru i regulacji ruchu);

d) przygotowywanie specyfikacji do przetargbw na ustugi przewozowe
1 przygotowywanie uméw o swiadczenie ustug przewozowych;

e) prowadzenie sprawozdawczosci eksploatacyjnej;

f) udzial w pracach Komisji ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego przy UM
w Gdyni;

g) prowadzenie spraw Internetu;

h) udzielanie odpowiedzi na uwagi mieszkancow dotyczace ukladu linii
1 rozkladow jazdy;

1) przygotowywanie i prowadzenie catosci dokumentacji w sprawach zezwolen na
przewozy regularne na obszarze dzialania ZKM w Gdyni.

j) opiniowanie rozkladow jazdy i przygotowywanie dokumentéw na rzecz
podmiotow ubiegajacych si¢ o zezwolenia na wykonywanie dzialalnosci
przewozowej

k) projektowanie, realizacja i nadzér nad badaniami marketingowymi;

1) przetwarzanie danych z badan;

m)wnioskowanie zmian w obstudze komunikacyjnej na obszarze dzialania ZKM na
podstawie wynikoéw badan;

n) przygotowywanie planow i analiz marketingowych;

0) promowanie ZKM i wszelkich form jego dziatalnosci;

p) prowadzenie spraw projektow unijnych.

6. Zakres zadan komorki inzynierii komunikacyjnej obejmuje:

a) opiniowanie projektow modernizacji i rozwoju ukladu drogowego w miastach
obstugiwanych przez gdynska komunikacj¢ miejskg ( w tym uczestnictwo
w naradach i spotkaniach);

b) przygotowywanie wytycznych do planéw zagospodarowania przestrzennego
wskazujacych na potrzeby komunikacji miejskiej;

c) prowadzenie spraw ZKM w badaniach z zakresu inzynierii komunikacyjne;j.

7. Zakres zadan komorki zajmujacej si¢ obstuga przystankow obejmuje:

a) przygotowywanie i rozwieszanie informacji przystankowej dla pasazerow;

b) nadzér nad stanem technicznym przystankéw komunikacji miejskiej
w dokonywanie biezacych napraw;

¢) ustawianie stupkow przystankowych;

d) prowadzenie calosci spraw 1 dokumentacji zwigzanej 2z wiatami
przystankowymi.

8. Zakres zadan komorki nadzorujacej i regulujacej ruch pojazdow komunikacji
miejskiej obejmuje:

a) prowadzenie catodobowego nadzoru i regulacji ruchu pojazdow komunikacji
miejskiej za posrednictwem centrali ruchu , dyspozytorni trasowych
i samochod6w inspekcji trasowej tj.



- regulowanie ruchu pojazdéw w przypadku zaktécen w jej funkcjonowaniu;

- przyjmowanie zgloszen w sprawach awarii, kolizji i wypadkoéw pojazdoéw
komunikacji miejskiej oraz zerwan sieci trolejbusowej;

- zabezpieczenia miejsc kolizji i wypadkow 1 sporzadzania stosownej
dokumentacji;

b) prowadzenie kontroli realizacji uméw o $wiadczenie ustug przewozowych,
umow o sprzatanie przystankéw i opréznianie koszy na przystankach oraz
nakfadanie kar za niewlasciwg ich realizacjg;

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania komunikacji miejskiej oraz
przyjmowanie uwag i skarg od os6b postronnych i udzielanie odpowiedzi;

d) prowadzenie kontroli kierowcoéw w zakresie przestrzegania zasad pracy na
liniach;

e) montaz, konserwacja 1 naprawy urzadzen  nadawczo-odbiorczych
wykorzystywanych przez ZKM;

) prowadzenie spraw i dokumentow OC;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem dyspozytorniami i siedzibg
ZKM;

h) udzielanie catlodobowo informacji o funkcjonowaniu komunikacji miejskiej
i taryfie za ustugi przewozowe;

1) prowadzenie rozliczen i analiz ustug przewozowych pod wzgledem ilosciowym
1 jako$ciowym;

j) prowadzenie spraw zwigzanych z  przewozami o0séb niepelnosprawnych
minibusami.

9. Zakres zadan komorki zajmujacej si¢ kontrolg biletéw i windykacjq obejmuje:

a) prowadzenie kontroli biletéw w srodkach komunikacji miejskie;j;

b) rozpatrywanie odwotan pasazeréw od natozonych optat dodatkowych;

c¢) prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu oplat dodatkowych;

d) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca z Policja i Straza Miejska.

10. Zakres zadan komoérki prowadzacej sprawy osobowe i organizacyjne obejmuje:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

b) ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy;

¢) prowadzenie spraw prawnych;

d) prowadzenie spraw socjalnych;

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych;

f) prowadzenie sekretariatu;

g) wykonywanie prac porzadkowych majgcych na celu utrzymanie czystosci
w budynku ZKM;

h) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzgtem komputerowym 1 siecig
komputerowa;

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi.

11, Zakres zadan komorki zajmujacej si¢ sprawami BHP i PPOZ jest prowadzenie
catosci spraw i dokumentéw BHP i PPOZ.

12. Zakres zadan komorki audytu okresla Ustawa z dnia 26 listopada 1998
o finansach publicznych z p6Zniejszymi zmianami.”.

2. Zmianie zalacznika do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego ZKM w Gdyni jakim
jest schemat organizacyjny ZKM w Gdyni.
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Aneks nr 5
Do Regulaminu Organizacyjnego

Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni

W nawiazaniu do tre$ci Zarzadzenia 93/W/2004 z dnia 23.03.2010 r, w sprawie
zmian w strukturze organizacyjnej ZKM 2z dniem 23.03.2010r. zmianie ulega
zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego ZKM jakim jest schemat organizacyjny
ZKM w Gdyni.
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Schemat organizacyjny Zarzadu Komunikacji Miejskiej w Gdyni

e il
1 Z-ca Dyreklora Gl. Ksiegawy 1
Ksiegowos¢ 4
215 WYDZIAL SPRZEDAZY
. WYDZIAL ORGANIZACJI
355 WYDZIAL NADZORY i REGULACJI RUCHU 38 WYDZIAL KONTROLI BLETOW | WINDYKACH PRZEWOZOW | MARKETINGU 8
1 Naczelnik Wydzial 1 Naczelnik Wyoziaty Naczelnik Wydzialu 3
2 Sekeja ds. rozliczen i analiz 2 Kontrolerzy Biletow Organizacja Przewozow 4
30 Centrala Nadzoru i Regulacii Ruchu 8 Dzial Windykacli Marketing 3
OKON i
25 0 i
I
]
|
-
Samodzielna Sekeja ds. Obslugi Przystankow 5
7 Samodzielna Sekcja ds. Osobowych Gl. Specjalista ds. Projektowania Komunikacii 05
i Organizacyjnych i Kontaktow 2 Mediami i
0.25 Specjalista ds. BHP Gl Specjalista ds. Inzynierit Komunikacyjnej 0.25
0.5 Gl. Specjalista ds. Audytu Gl. Specialista ds. Ekoromicznych 0.5
L Etaty 130.00






