URZAD MIASTA GDYNI

BIURO KONTROLI
Aleja Marszatka Pitsudskiego 52/54

dynia

81-382 Gdy
PBK.0914-10/10

PROTOKOL NR 10/2010

z kontroli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 7 w Gdyni, przy ul. Wiadystawa IV 56 przez:

1. Bogne Pruska - inspektora Biura Kontroli,
2. Zofie Halikowska — podinspektora Biura Kontroli

na podstawie upowaznienia nr 10/10 Prezydenta Miasta Gdyni z 20 maja 2010
roku (SOO.XI-0113/93/10).

Kontrola dotyczyta: celowosci wydatkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kalkulacji kosztow eksploatacyjnych przy podpisywaniu
umoéw na wynajem pomieszczen szkolnych zbednych na cele statutowe,
prawidlowosci naliczania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagrod jubileuszowych, zgodnosci przyznawania godzin ponadwymiarowych
statych z uchwata Rady Miasta Gdyni - 2009 rok.

Kontrole przeprowadzono w okresie od 20 maja do 7 czerwca 2010 roku
(z przerwa 28 maja 2010 r., Pani Z. Halikowska od 24 do 28 maja korzystata
z zaplanowanego urlopu wypoczynkowego).

W kontrolowanym okresie Dyrektorem Przedszkola Samorzadowego
Nr 7 byta Pani Joanna Pawlenko.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

1. Joanna Pawlenko — Dyrektor,

2. Karolina Pituta — Gtéwna Ksiegowa zatr. na % etatu od 1 wrzesnia 2009
roku, (do 31.08.2009 r. Gtéwna Ksiggowa byta Pani Halina Wierzbicka -
z dniem 1.09.2009 r. przeszta na emeryture),

3. Aleksandra Merecka — nauczycielka — Przewodniczaca Komisji Socjalne;.

W oparciu o udostepniong dokumentacje ustalono, co nastgpuje:

I. PRZEPISY PRAWNE

1. ustawa z 28 czerwca 1965 roku — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z pézn. zm.);



2. ustawa z 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U,
7 2006 roku Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.);

3. ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 70 z 1996 roku z p6zn.zm.),

4. ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(tekst jednolity Dz.U. Nr 14 z 2000 roku poz. 176 z pdzn.zm.);

5. ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080
z pdzn. zm.);

6. zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku
w sprawie ustalania okresoéw pracy i innych okreséw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P.
Nr 44 z pézn. zm.);

7. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika
2001 roku w sprawie zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych
zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz.1418);

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 roku
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz. 14 z 1997 roku z p6zn. zm.);

9. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 grudnia 1999 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwiazkéw migdzygminnych
(Dz. U. Nr 112 poz. 1319 z pézn. zm.);

10. uchwata Nr XV/358/07 Rady Miasta Gdyni z 19 grudnia 2007 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia” z pozn.zm.;

11. uchwata Nr XV/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku
w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/
placowkach prowadzonych przez Gming Miasta Gdyni” z p6zn. zm.;
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12. zarzadzenie Nr 7449/04/1V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 listopada 2004
roku w sprawie: upowaznienia dla dyrektorow szkoél/placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Gdynia do zawierania
umow na wynajem pomieszczen zbgdnych na cele statutowe;

13. zarzadzenie Nr 5086/08/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 19 lutego 2008
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2008/2009 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placowkach o§wiatowych;

14. zarzadzenie Nr 10219/V/0 Prezydenta Miasta Gdyni z 8 kwietnia 2009
roku w sprawie organizacji roku szkolnego 2009/2010 w prowadzonych
przez Miasto Gdyni¢ placowkach oswiatowych.

II. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 7 od 26 listopada 2003 roku obowigzuje
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzony przez
Dyrektora — Panig Joanng Pawlenko i uzgodniony z przedstawicielem jedynego
dziatajacego w Przedszkolu zwiazku zawodowego — Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego (zat. nr 2). Wszyscy pracownicy Przedszkola zapoznali si¢ z trescig
Regulaminu, co zostato potwierdzone wtasnorgcznymi podpisami.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 7 w 2009 roku dziatata Komisja
Socjalna. Zgodnie z rozdz. 6 pkt 3 Regulaminu ZFSS Dyrektor co 2 lata
powotuje Komisj¢ Socjalna.

Protokoty z posiedzen komisji znajduja si¢ w dwdch opisanych,
oddzielnych segregatorach, zawierajacych catq dokumentacje dotyczacy
prowadzenia funduszu socjalnego oraz os§wiadczenia pracownikéw dot. dochodu
na jednego cztonka rodziny.

Zgodnie z Regulaminem ZFSS Komisja Socjalna przedtozyta Dyrektorowi
Przedszkola Plan Rzeczowo - Finansowy Dziatalnosci Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Pracownikéw PS Nr 7 w Gdyni na rok 2009, ktéry
zostat zatwierdzony przez Panig Dyrektor Pawlenko (zat. nr 4).

Plan i wykonanie wydatkéw z ZFSS przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj Plan na Wykona-
wydatku 2009 rok nie za
w zl 2009 rok
w zl.
1. | Przychod
47.288,09 47.915,39




2. | Faktyczny przychod |  ------- 49.475,61
2. | Swiadczenia urlopowe
1 dofinansowanie 16.700,00 18.090,39
wypoczynku pracownikéw
Administracji i Obstugi
3. | Zapomogi (socjalna,
losowa, zdrowotna) 1.500,00 | --mmm-m-
4. | Pomoc finansowa
okolicznos$ciowa
(Wielkanoc i Boze 13.088,09 13.825,00
Narodzenie)
5. | Pozyczki ,,mieszkaniowe” | 16.000,00 16.000,00
(zal.nr415).

Na podstawie uzyskanych dokumentéw kontrolujace ustality, ze w 2009

roku odbyto si¢ 9 posiedzen Komisji Socjalne;.

Kontrolujace sprawdzity wszystkie §wiadczenia przyznane z ZFSS w 2009

roku 1 tak:

1. Na remont mieszkania lub domu, w oparciu o wnioski pracownikow,

udzielono 8 pozyczek po 2.000,00 zt. L.acznie wydatkowano z tego tytutu
16.000,00 zt., co jest zgodne z planem wydatkow na 2009 rok.

Z wnioskodawcami zawarto umowy o splate pozyczki. W Regulaminie ZFSS
jest zapis, ze pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 5%

od kwoty udzielonej pozyczki i sptacana w przeciagu 2 lat, w 24 rownych
ratach. Kontrolujace stwierdzity w tresci umowy zawarto zapis,

ze pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym

i splacana jest: w 23 réwnych ratach, a rata pierwsza zawiera cato$¢ kwoty
odsetek + pozostatg kwote do sptacenia (zat. nr 7). Ten zapis w umowie jest
niezgodny z Regulaminem.

Powyzszg informacj¢ w tresci umowy w sprawie pozyczki zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych nalezatoby zmieni¢ zgodnie

z obowiazujacym Regulaminem ZFSS. W trakcie kontroli Pani Dyrektor
okazata kontrolujacym nowy wzdr umowy, zgodny z trescig zapisow

w Regulaminie (zat. nr 27).

.Z okazji Swiat Wielkanocnych 22 pracownikom Przedszkola sfinansowano

zakupy na taczng kwote 6.665,00 zt.
Przyjeto nastgpujace kryteria podziatu biorac pod uwage dochdd na jednego
cztonka w rodzinie:



do 1.276,00 zt.(brutto),
powyzej 1.276,00 zt. (brutto)

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej z 19 marca 2009 roku ustalono,
ze pracownicy zgodnie z oswiadczeniami o dochodach otrzymaja
swiadczenia finansowe w ponizszych kwotach:

- pracownik zatrudniony na caly etat i na %2 etatu — 310,00 zt.,
- pracownik zatrudniony na % etatu — 155,00 zt.,

Wyptacenie srodkow nastepowato po okazaniu faktur VAT.
Wysokosci wyptaconych $wiadczen wynosity:

1 pracownik 155,00 zt. (zatr. na Y4 etatu),
21 pracownikéw 310,00 zt.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia 24 pracownikom Przedszkola
dofinansowano zakupy na Swieta Bozego Narodzenia na faczng kwote
7.160,00z1.

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej 3 listopada 2009 roku przyje¢to, biorac
pod uwage oswiadczenia dot. dochodu na 1 cztonka w rodzinie,

nw. podzialy wysokos$ci §wiadczen do wyplaty:

3 pracownikow 130,00 zt.,
1 pracownik 170,00 zt.,
20 pracownikow 330,00 zt.

Na posiedzeniach Komisji Socjalnej z 19 marca i 3 listopada 2009 roku,
na ktérych przyznano dofinansowanie zakupéw na Swieta Wielkanocne
1 Bozego Narodzenia ustalono kryterium podziatu wysokosci §wiadczen
socjalnych biorac pod uwagg rowniez wymiar etatu. Zgodnie z art. 8 ustawy
z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity - Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz. 335 z p6zn. zm.) - Przyznawanie
ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu - wymiar etatu nie moze mie¢ wptywu na wysokos¢
przyznawanych swiadczen.

Wymiar czasu pracy oraz staz pracy nie sg kryteriami socjalnymi
w rozumieniu ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i nie powinny decydowac ani o przyznaniu, ani o0 wysokosci
$wiadczenia.

Ponadto kontrolujace stwierdzity, ze zbyt male byto zré6znicowanie
wyplaconych swiadczen z okazji $wiat, co wynikalo zapewne z zastosowania




jedynie dwoch ww. kryteriow dochodowych (dochody wigkszosci pracownikow
znalazty si¢ w drugim kryterium). Wskazanym byloby zwigkszenie liczby
kryteriéw, ktore mozna wprowadzi¢ aneksem do Regulaminu.

W styczniu 2010 roku zostal odprowadzony podatek dochodowy
od $wiadczen finansowych udzielonych wszystkim pracownikom Przedszkola
Nr 7 z okazji $wiat (§wiadczenie finansowe wyptacone z okazji Swiat
Wielkanocnych byto kwota wolng od podatku) .

3. W 2009 roku nie przyznano zadnych zapomoég losowych (zaden
z pracownikow nie ztozyt wniosku).

4. Nauczycielom (12 osob) w ramach $wiadczen urlopowych wyptacono
27 maja 2009 roku kwotg 9.840,39 zl.
11 pracownikom Administracji i Obstugi wyptacono dofinansowanie
do kosztow organizacji wypoczynku we wlasnym zakresie wedlug przyjetych
nw. kryteriow biorac pod uwagg dochdd na jednego czlonka w rodzinie:

do 1.276,00 zt.(brutto),
powyzej 1.276,00 zt. (brutto)

Wyplacono kazdemu pracownikowi §wiadczenie w wysokosci 750,00 zt.,
poniewaz zgodnie z o§wiadczeniami o dochodzie przypadajacym
na 1 cztonka rodziny wszyscy posiadali dochod powyzej 1.276,00 zt.

Laczna kwota dofinansowania wyniosta 8.250,00 zt. (zat. nr 11).
Od obu wyptaconych $wiadczen odprowadzono prawidtowo naliczony
podatek, ktory zostat w terminie odprowadzony do Urzgdu Skarbowego.

5. W 2009 roku zaden z pracownikow nie wystapit z wnioskiem
o dofinansowanie wypoczynku dzieci — z uzyskanych przez kontrolujace
informacji wynika, ze wigkszo$¢ pracownikow posiada doroste juz dzieci
a mtodsi jeszcze ich nie maja.

6. W 2009 roku nie organizowano z funduszu socjalnego zadnych imprez
rekreacyjno-kulturalnych.

Zdaniem kontrolujacych powinny by¢ co najmniej 3 kryteria finansowe,

od ktorych uzaleznione jest przyznawanie pracownikom réznego rodzaju
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W trakcie kontroli Pani Dyrektor Pawlenko przedtozyta kontrolujacym projekt
aneksu do regulaminu, uwzgledniajacy 3 kryteria finansowe dot. miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny pracownika (zal. nr 26).
Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.




III. UMOWY NAJMU POMIESZCZEN SZKOLNYCH
ZBEDNYCH NA CELE STATUTOWE - 2009 rok

W 2009 roku Przedszkole Samorzadowe Nr 7 wynajmowato jeden gabinet
logopedyczny o pow. 4,17 m* w celu prowadzenia zajec z zakresu terapil
logopedycznej dla dzieci z Przedszkola Samorzadowego Nr 7 na podstawie
dwoch umow:

Lp. | Najemca Umowa nr, Przedmiot Kwota
zawarta najmu najmu
dnia.., — pow. w zl.
na okres..

1. | Logopeda 2/2008 z230.11.2008 r. | gabinet o pow.
- Katarzyna | na okres: 1.12.2008 r. — | 4,17 m? m-cznie
Wasilewicz | 30.04.2009 r.
z Gdyni

2. |LOG-ART. |1/2009 z 15.10.2009 r. | gabinet o pow.

z Gdyni na okres: 15.10.2009 r. | 4,17 m? m-cznie
do 30.06.2010 r.
Roczny przychéd z tytulu najmu pomieszczen zbgdnych wyniost zt.

(zat. nr 121 13).

Najemcy w ciagu calego roku nie spéznili si¢ z zaptatg ustalonej w umowach
kwoty (zgodnie z § 6 ww. umowy nr 1/2009: ,,Najemca zobowiazany jest

do wnoszenia ustalonej w § 5 wplaty w ciggu 7 dni od daty otrzymania faktury,
gotéwka do kasy przedszkola lub na konto bankowe...”), w zwigzku z czym

nie byto konieczno$ci naliczania odsetek. Odbior wystawionych pod koniec
kazdego miesiaca przez Przedszkole faktur, najemca potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

Podstawa do wyliczenia kalkulacji kosztéw na dany rok kalendarzowy
sq udokumentowane wydatki za poprzedni rok kalendarzowy.

Do kalkulacji brane byty pod uwage:

e koszty OPEC,
e koszty energii elektrycznej,




e koszty wywozu nieczystosci statych,
e koszty zuzycia wody,
e koszty zakupu Srodkow czystosci.

Poszczegdlne, ww. koszty sq dzielone przez powierzchnig¢ uzytkowa calego
budynku (587 m?), nastgpnie przez 11 miesigcy (Przedszkole pracuje 11
miesigcy w roku), tak otrzymane wyniki sumuje si¢ i otrzymuje si¢ koszt najmu
powierzchni 1m? (zal. nr 12).

Koszty ustalono na podstawie faktur i list ptac ujetych w dokumentach
ksiggowych na dzien 31 grudnia 2008 roku.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE - 2009 rok

Kontrolujace sprawdzily wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego
za 2009 rok, ktdre zostato zatwierdzone do wyptaty 18 stycznia 2010 roku
i wyptacone 1 lutego 2010 roku na podstawie list ptac od nr 1 do 4 (zat. nr 15).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne naliczane byto w kadrowo-ptacowym
systemie informatycznym ProgMan.

L.acznie wyplacono w Przedszkolu Samorzadowym Nr 7 z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 rok kwote 47.095,25 zt..

W oparciu o wydruki wynagrodzen, wykaz pracownikdw, ktorzy w 2009
roku korzystali z urlopdw okoliczno$ciowych i dwdch dni w roku
przystugujacych z tytutu opieki nad dzieckiem (tylko dwie osoby korzystaty
po jednym dniu z urlopu okolicznosciowego w 2009 roku — zat. nr 16) oraz list
plac sprawdzono naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wszystkich
pracownikoéw Przedszkola.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

V. NAGRODY JUBILEUSZOWE

W 2009 roku wyptacono w Przedszkolu Samorzadowym Nr 7 nagrody
jubileuszowe 4 pracownikom (3 nauczycielom, 1 pracownikowi Administracji)
na taczna kwote 15.864,86 zt. (zat. nr 19).

Nagrody jubileuszowe w 2009 roku otrzymato:
- 2 pracownikow za 25 lat pracy — 100%,
- 1 pracownik za 30 lat pracy — 150%,
- 1 pracownik za 35 lat pracy — 200% (zal. nr 18).

Na podstawie akt osobowych wyzej wymienionych osob, kontrolujace
sprawdzily zasadnos$¢ wyptacenia nagrod jubileuszowych w okreslonych
wielkos$ciach, zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela i Zarzadzeniem Ministra
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Pracy i Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1989 roku w sprawie ustalenia okresow
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyptacania. Kontroli poddano rowniez listy wyptat.

Staz pracy bedacy podstawg wyplaty nagrody jubileuszowej Pani
Dyrektor, zostat sprawdzony przez kontrolujace na podstawie akt osobowych
znajdujacych si¢ w Wydziale Edukacji UMG — Pani Dyrektor nabrata uprawnien
do wyplaty nagrody jubileuszowej 10 pazdziernika 2009 roku (25 lat pracy).

Ponadto kontrolujace stwierdzily, ze akta osobowe prowadzone sa
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996
roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracownikow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62 poz.286 z p6zn. zm.).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE STALE - 2009 rok

Projekt Organizacji Przedszkola Samorzadowego Nr 7 na rok szkolny
2008/2009 zostal pozytywnie zaopiniowany 8 maja 2008 roku przez Starszego
Wizytatora — Panig Krystyn¢ Gajb, zatwierdzony przez Wiceprezydenta Miasta
Gdyni — Panig Ewe Lowkiel (29 maja 2008 roku) i Dyrektora P.S. Nr 7 — Pania
Joanng Pawlenko (28 kwietnia 2008 roku) oraz pozytywnie zaopiniowany przez
przedstawiciela zwigzku zawodowego: ZNP (zat. nr 21). W trakcie roku
szkolnego — 4 wrzesnia 2008 roku wprowadzono zmiany (podpisane przez Panig
Dyrektor Joannge Pawlenko) dotyczace wymiaru etatow nauczycielskich, ktore
zostaly zatwierdzone przez Panig Prezydent Ewg Lowkiel (11 wrzesnia 2008
roku) i pozytywnie zaopiniowane przez przedstawiciela zwigzku zawodowego
ZNP (zal. nr 22).

Projekt Organizacji Przedszkola Samorzadowego Nr 7 na rok szkolny
2009/2010 (podpisany przez Panig Dyrektor Joanng Pawlenko 3 czerwca 2009
roku) zostat zatwierdzony 27 sierpnia 2009 roku przez Wiceprezydenta Miasta
Gdyni — Panig Ewe Lowkiel i pozytywnie zaopiniowany przez przedstawiciela
zwigzku zawodowego ZNP (zal. nr 23).

Zgodnie z ww. projektami organizacyjnymi dwém nauczycielkom
przydzielono po 0,5 godziny ponadwymiarowej stalej, natomiast 1 nauczycielce
(oligofrenopedagog) przydzielono 5 godzin ponadwymiarowych statych
(od wrzesnia 2008 roku).

Kontrolujace sprawdzity indywidualne rozliczenia godzin
ponadwymiarowych statych trzech nauczycielek za okres od stycznia
do grudnia 2009 roku oraz trzech nauczycielek, ktére w ciagu roku zastgpowaty
te trzy osoby z roznych przyczyn nieobecne w pracy (zat. nr 24).



Godziny ponadwymiarowe stale wyplacane sg na podstawie
comiesiecznych zestawien, ktore sporzadza Pani Aleksandra Merecka,
a zatwierdza do wyptaty Pani Dyrektor Pawlenko.

W zadnym miesiacu 2009 roku nie zostata przekroczona ilos¢ godzin
ponadwymiarowych stalych, zatwierdzonych w projektach organizacyjnych
Przedszkola.

Przydzielone godziny ponadwymiarowe stale s zgodne z § 7 uchwaty
Nr XXVI1/638/09 Rady Miasta Gdyni z 28 stycznia 2009 roku w sprawie:
przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach/placowkach prowadzonych
przez Gming Miasta Gdyni”. Liczba godzin ponadwymiarowych w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 7 nie przekracza 4 pensum.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
VII. UWAGI KONCOWE

Kontrolujace stwierdzity, ze w Przedszkolu Samorzadowym Nr 7
przejrzyscie prowadzona jest dokumentacja dotyczaca sprawdzanych zagadnien.

Niezbedne do przeprowadzenia kontroli dokumenty byty niezwtocznie
okazywane kontrolujacym i kopiowane dla potrzeb udokumentowania kontroli.

Pomimo zapisu w Regulaminie ZFSS, iz pozyczka oprocentowana jest
w wysokosci 5 % od kwoty pozyczki, w umowach zawieranych przez
Dyrektora Przedszkola jest zapis ,,5% w stosunku rocznym” — zapis w umowie
nalezatoby zmieni¢ tak, by odpowiadat zapisowi w Regulaminie. Projekt nowe]
umowy zostat przedtozony kontrolujacym (zal. nr 27).

W wyplaconych dwukrotnie w 2009 roku $wiadczeniach finansowych
z okazji $wiat, zastosowano tylko dwa kryteria przydziatu tych swiadczen, co
w rezultacie spowodowaio 7e Wszyscy pracownicy pelnoetatowi otrzymali
kwoty tej samej wielko$ci. Kontrolujace zasugerowaty Pani Dyrektor
Przedszkola, by aneksem do Regulaminu ZFSS wprowadzita zmiany dotyczace
kryteriow przydzialu. Projekt takiego aneksu zostat okazany kontrolujacym
(zat. nr 26). Ponadto zgodnie z art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity - Dz. U. Nr 70 z 1996 roku poz.
335 z pézn. zm.) - Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokosc¢
doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - wymiar etatu i staz pracy nie
moga mie¢ wptywu na wysokos¢ przyznawanych swiadczen.
Nie ma zadnych podstaw, by niepetnozatrudnionym pracownikom przyznawano
$wiadczenia finansowe wedtug innych kryteriow niz pozostatym.




Przedtozona kalkulacja kosztéw do umowy najmu nie jest prawidiowa.
Przy rozliczeniu kosztéw eksploatacyjnych nalezy uwzgledni¢ nastepujace
koszty z roku poprzedzajacego umowe:

amortyzacji budynku,

energii elektrycznej,

c.0. lub innych paliw grzewczych,

wody i sciekow,

wywozu $mieci,

srodkow czystosci,

zakupu sprzetu czyszczacego o ile takiego zakupu dokonano

w okresie rozliczeniowym,

telekomunikacji,

papieru i sprze¢tu biurowego,

zuzycia wyposazenia wynajmowanych pomieszczen,

zuzycia wyposazenia lazienek,

konserwacji i remontow pomieszczen,

wynagrodzenia pracownikéw obstugi,

wynagrodzenia dyrektora , pracownikow administracji w takiej czgsci
w jakiej czesci etatu zajmuja si¢ najmem pomieszczen ( wynagrodzenie
brutto + narzuty i odpis na ZFSS).
Tak ustalone koszty dzielimy przez liczbg¢ dni roboczych w okresie
rozliczeniowym, nastepnie przez faktyczna liczbg godzin pracy szkoty
w ciagu doby. Uzyskany wynik dzielimy przez liczbe m* powierzchni uzytkowej
szkoty. Wynik mnozymy przez wskaznik udziatu powierzchni wspolnych
(korytarzy, klatek schodowych, wind, toalet, schowkow, szatni) w catkowite;
powierzchni uzytkowe;.
Tak ustalony koszt eksploatacji 1m? mnozy si¢ przez przewidywany,
w okresie trwania umowy, wskaznik inflacji.
Pani Dyrektor Pawlenko oraz Gtéwna Ksiggowa zostaty w trakcie kontroli
pouczone, jak nalezy wylicza¢ kalkulacje kosztow i zapewnily, ze przy
wyliczaniu kalkulacji do nastgpnej umowy (prawdopodobnie nowa umowa
na najem gabinetu logopedy bedzie podpisywana we wrzesniu 2010 roku)
zostang uwzglednione wszystkie ww. elementy.

Innych uchybien nie stwierdzono.

Na tym protokét zakonczono

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 7 w Gdyni — Pani Joanna Pawlenko
zapoznata si¢ z trescig §§ 35,36 ust. 2 i 37 Zarzadzenia Nr 1 1/2000/111




Prezydenta Miasta Gdyni z 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Gdyni.
Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore
otrzymujg : Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 7 w Gdyni i Biuro
Kontroli a/a.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO

NR 7 W GDYNI: KONTROLUJACE:

%
B g*;t ruska

POPINSPEKTOR
Ko\

PRIEDSIAOLE. SAMORZADONE K 7 e

ul. Wiadyslawa IV 56
81-364 Gdynia, tel. 620-8]-44

Gdynia — 8 czerwca 2010 roku

Kopie otrzymuja:
1. Prezydent Miasta Gdyni - Wojciech Szczurek,
2. Wiceprezydent Miasta Gdyni — Ewa Lowkiel,
3. Dyrektor Urzgdu Miasta Gdyni — Jerzy Zajac,
4. Naczelnik Wydziatu Edukacji - Krystyna Przyborowska.
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