UCHWALA NR XXXIX/854/10
RADY MIASTA GDYNI
z 27 stycznia 2010 r.

w sprawie: zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury
w Gdyni.

Dziatajac na podstawie art.13. ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami), w zwiazku z
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U.
142, poz. 1591 z p6zn. zmianami), oraz §12 Statutu Centrum Kultury w Gdyni przyjetego Uchwatg Nr
XXV/596/04 Rady Miasta Gdyni z 24 listopada 2004r.

RADA MIASTA GDYNI uchwala, co nastepuje:

§1
Opiniuje sie pozytywnie Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury w Gdyni.

§2

Regulamin Organizacyjny Centrum stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Gdyni

dr inz. Stanisfaw Szwabski



Zatacznik Nr 1 do UCHWALY NR XXXIX/854/10
RADY MIASTA GDYNI z 27 stycznia 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM KULTURY W GDYNI

§1

Kierownictwo Centrum Kultury w Gdyni

1. Kierownictwo Centrum Kultury w Gdyni sprawuje jednoosobowo dyrektor,
kierujgcy catoksztaltem dziatalnosci. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie

Centrum Kultury i jest za nie odpowiedzialny.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) ksiegowoscia,
2) pracownikami merytorycznymi,

3) pracownikami obstugi.

3. Do gtébwnych zadan dyrektora nalezy :

1) kierowanie, koordynowanie i zarzgdzanie catoksztaltem pracy Centrum
Kultury dla realizacji zadan statutowych,

2) nadzor nad sprawami finansowymi i prawidtowg realizacjg wydatkow,

3) nawigzywanie wspotpracy z innymi placowkami w kraju i zagranica,

4) zabezpieczenie wykonania zadan i wytycznych organu zatozycielskiego,



5)
6)

reprezentowanie Centrum Kultury na zewnatrz,
wykonywanie w stosunku do pracownikéw wszelkich czynnosci z zakresu
prawa pracy

§2

Struktura wewn etrzna Centrum Kultury w Gdyni

Centrum Kultury posiada nastepujgce stanowiska pracy:

2.
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gtéwny specjalista

specjalista ds. funduszu filmowego i wydawnictw
redaktor naczelny pisma artystyczno-literackiego
starszy specjalista ds. imprez

specjalista ds. imprez

gtéwny ksiegowy

sprzataczka

dozorca

dozorca — konserwator

§3

Podziat zada h pomi edzy pracownikow Centrum Kultury.

Stanowisko gtownego specjalisty

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

organizacja dziatalnosci sekcji artystycznych w siedzibie Centrum Kultury
wspotpraca przy organizacji imprez wkasnych i organizacji odbywajacych sie
w placdéwce imprez innych organizatoréow,

wspoOtpraca przy organizacji imprez miejskich,

obstuga merytoryczna Gdynskiego Funduszu Filmowego,

realizacja obowigzkéw dyrektora pod jego nieobecnosé.

Stanowisko specjalisty ds. funduszu filmowego i wydawnictw

nadzér nad realizacjg Gdynskiego Funduszu Filmowego i udziat w pracach
funduszu,
nadzor nad przygotowaniem, opracowaniem i wydawaniem pisma artystyczno-

literackiego oraz innych publikacji Centrum Kultury .



3. Stanowisko redaktora naczelnego pisma artystyczno-literackiego

1)
2)
3)
4)

kierowanie pracg zespotu redakcyjnego,

reprezentowanie redakcji pisma na zewnatrz,

nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami,

redaktor naczelny jest odpowiedzialny za przygotowanie, opracowanie
i skierowanie do druku kolejnych numeréw pisma oraz jego ksztat

merytoryczny.

4. Stanowisko starszego specjalisty ds. imprez

1)

2)
3)
4)

wspolpraca przy organizacji imprez wkasnych i organizacji odbywajacych sie
w placéwce, imprez innych organizatorow,

wspoOtpraca przy organizacji imprez miejskich,

obstuga sekretariatu,

prowadzenie dokumentacji kadrowej

5. Stanowisko specjalisty ds. imprez

1)

2)

3)

4)

5)
6)

koordynacja  wykorzystania sal Centrum  Kultury na imprezy
i przygotowywanie odpowiednich umow,

zapewnienie odpowiedniego sprzetu sekcjom na imprezach,

organizacja imprez wkasnych Centrum Kultury i nadzorowanie przygotowania
oraz przebiegu imprez organizatoréw korzystajacych z pomieszczen Centrum
Kultury ,

wspoOtpraca przy organizacji imprez wtasnych i organizacji odbywajacych sie
w placéwce imprez innych organizatorow,

nadzorowanie pracy dozorcOw, sprzataczek pod nieobecnos¢ dyrektora.
organizacja dziatalnosci sekcji artystycznych w siedzibie Centrum Kultury ,

6. Stanowisko gtdwnego ksiegowego

1)
2)
3)
4)

prowadzenie operacji finansowych Centrum Kultury ,
opracowywanie planéw finansowych,
prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

obstuga finansowa inwestyciji i remontow,



5) obstuge zakupdéw inwestycyjnych oraz srodkow przyznanych na realizacje

zadan specjalnych — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi,

6) kontrola wewnetrzna Centrum Kultury

7) nadzor nad dziatalnoscig finansowo — ksiegowag sprawuje gtowny ksiegowy

| jest za tg dziatalno$¢ odpowiedzialny.

7. Stanowisko sprzataczki

1) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Centrum Kultury

2) zakupy $rodkoéw czystosci,

3) dyzury podczas imprez na sali widowiskowej Centrum Kultury .

8. Stanowisko dozorcy

1) otwieranie i zamykanie placéwki,

2) utrzymanie porzadku wokoét budynku Centrum Kultury

3) nadzo6r nad placowkg w czasie gdy jest ona nieczynna i powiadamianie

odpowiednich stuzby i dyrektora Centrum Kultury w wypadku stwierdzenia
zagrozen pozarowych, czy tez innych waznych zagrozen ( np. wkamania czy

dewastacji mienia).

9. Stanowisko dozorcy - konserwatora

1)

2)
3)
4)
5)

naprawy konserwatorskie oraz drobne naprawy sprzetu, wyposazenia i innych
urzadzen Centrum Kultury ,

otwieranie i zamykanie placowki,

kontrola zamkniecia pomieszczen placowki po imprezach,

utrzymanie porzadku wokoét pomieszczeh Centrum Kultury .

nadzér nad placowka w czasie gdy jest ona nieczynna i powiadamianie
odpowiednich stuzby i dyrektora Centrum Kultury w wypadku stwierdzenia
zagrozen pozarowych, czy tez innych waznych zagrozen (np. wikamania czy

dewastacji mienia).



§4
Przepisy ko Acowe

. Szczegotowe obowigzki stuzbowe poszczegodlnych pracownikéw Centrum
Kultury okres$lajg imienne zakresy czynnosci.

. Integralng czescig niniejszego regulaminu jest Schemat Organizacyjny
Centrum Kultury w Gdyni  stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Kultury w Gdyni

SCHEMAT ORGANIZACYINY CENTRUM KULTURY W GDYNI

DYREKTOR
| 1 1 1 1 1 1 |
Redaktor
Specjalista naczelny , , D
ds. funduszu pisma Starszy Specjalista G'O.WI'.’V kG_Iowny Sorzataczki Dozorcy kon:ezu?v:caator
filmowego i | | artystyczno- specjalista ds. imprez specjalista siegowy przataczki
wydawnictw | | literackiego ds. imprez




