REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA 
DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
W ZESPOLE SZKÓŁ NR 12 W GDYNI

1. Regulamin przyznawania nagrody dyrektora zwany dalej „regulaminem” określa zasady tworzenia i przyznawania nagród dla pracowników administracji i obsługi.

2. Fundusz nagród dyrektora dla pracowników administracji i obsługi tworzy się w wysokości określonej w art. 13 „Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy Dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkołach i Placówkach Oświatowo – Wychowawczych Prowadzonych Przez Miasto Gdynia.

3. Wysokość nagrody dyrektora zwanej dalej „nagrodą” ustala się odrębnie na każdy rok kalendarzowy w kwocie nie niższej niż 50% jednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.

4. Kryteria przyznawania nagrody:

a) dbałość o właściwą atmosferę pracy,

b) dbałość o powierzony majątek szkoły,

c) wydajność, operatywność, inicjatywa w pracy oraz terminowość i jakość wykonywanych zadań,

d) złożoność i poziom trudności wykonywanych zadań,

e) dbałość o dyscyplinę i porządek pracy oraz przestrzeganie przepisów bihp oraz p.poż,

f) zaangażowanie i dyspozycyjność w działalność szkoły w sytuacja szczególnie trudnych, wynikających z funkcjonowania szkoły.

5. Zasady i tryb przyznawania nagrody:

a) nagroda jest przyznawana co najmniej raz w roku, w terminach związanych z niżej wymienionymi uroczystościami:

· Dzień Edukacji Narodowej,

· Zakończenia roku szkolnego.

b) nagrodę przyznaje dyrektor na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika 

6. W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana bez zachowania ustalonego w regulaminie trybu.

7. Odpis nagrody zostaje dołączony do akt osobowych pracownika.

