Ogtaszenie o naborze na dwa wolne
stanowiska Specjalisty ds.
Technicznych

Dyrektor Zarzadu Budynkow i Lokali Komunalnych w Gdyni ogfasza naboér na
dwa wolne stanowiska Specjalisty ds. Technicznych w pethym wymiarze
czasu pracy

Jednostka dziata w Gdyni przy ul. Warszawskiej 67A i ul. Abrahama Antoniego 55,
miejsce wykonywania pracy ul. Abrahama Antoniego 55 81-366 Gdynia

Gldwne obowiazki Specjalisty ds. Technicznych:

1) analiza potrzeb remontowych i rozbiérkowych dla administrowanego zasobu na
podstawie rejestréw potrzeb remontowych sporzadzanych przez administratoréw, w
oparciu o wyniki okresowych kontroli obiektéw budowlanych, wnioski wiasne oraz
innych komdrek organizacyjnych jednostkii organu prowadzacego, a takze
mieszkancow;

2) udziat w tworzeniu planéw remontdw i rozbiérek;

3) typowanie budynkéw i lokali do wykwaterowania z nich najemcéw z przyczyn
technicznych;

4) bilansowanie potrzeb i analizowanie mozliwosci remontowych z uwzglednieniem
potrzeb

i mozliwosci finansowych w realizacji remontéw i rozbiérek;

5) wspbtpraca z witasciwymi jednostkami organu prowadzacego oraz komdrkami
organizacyjnymi jednostki w zakresie ustalania wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na nakfady remontowe i rozbiérkowe w danym roku budzetowym
oraz w zakresie sporzadzania projektu budzetu dotyczacego planu wydatkow
remontowych i rozbiérkowych;

6) wykonywanie opiséw przedmiotu zamdwienia robét budowlanych oraz dokumentacji
technicznych i przekazanie do Zespotu Zamdwien Publicznych dokumentow
niezbednych

do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, zgodnie z
ustawg Pzp,

7) wspotpraca z Plastykiem Miasta, Miejskim Konserwatorem Zabytkéw, Pomorskim
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw i Powiatowym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego w procesie realizacji zadan, w szczegolnosci renowacji, przebudowy i
rozbidrek obiektéw znajdujacych sie w zasobie komunalnym wpisanych do Rejestru
Zabytkéw Miasta Gdyni oraz Wykazu Zabytkéw Architektury Budownictwa Miasta
Gdyni,

8) wspdtpraca z wiasciwymi jednostkami w przygotowywaniu wnioskdéw o przyznanie
dofinansowania na realizacje remontéw i modernizacji w ramach programow Unii
Europejskigj i innych Zrédet zewnetrznych i realizacja projektéw;

9) prowadzenie ewidencji planowanych remontdéw i rozbiérek budynkdéw;

10) uzyskanie wymaganych przepisami uzgodnien, pozwolen lub opinii na potrzeby
przygotowania wniosku o zatwierdzenie projektow budowlanych i uzyskania pozwolenia
na budowe lub rozbiérke, w przypadku, gdy tych czynnosci nie uwzgledniono w
odrebnej umowie z wykonawca/projektantem na opracowanie dokumentacji technicznej
zadania remontowego lub rozbiérki obiektéw budowlanych;

11) ocena dokumentacji technicznej, projektu budowlanego oraz wykonawczego,
przedmiaru robdt, kosztorysu inwestorskiego, specyfikacji technicznej wykonania i



odbioru robot budowlanych;

12) dokonywanie odbioru i rozliczenia dokumentacji technicznej wykonanej przez
projektantdw na potrzeby pionu;

13) prowadzenie rejestru dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych remontéw
budynkdw, lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz gminnych terenéw zewnetrznych;
14) przekazywanie do Dziatu Ogdéinotechnicznego lub innej wskazanej jednostki
organizacyjnej dokumentacji technicznej celem zatgczenia do ksigzek obiektow
budowlanych;

15) zlecanie ekspertyz technicznych, orzeczen technicznych, inwentaryzacji
technicznych

i projektéw budowlano-wykonawczych na obiekty remontowane w zakresie robot
budowlanych,

16) prowadzenie archiwum ekspertyz, opinii technicznych, inwentaryzacji oraz
dokumentaciji projektowo-kosztorysowe;;

17) kontrola dokumentéw rozliczeniowych z wykonanych remontéw, modernizacji i
rozbidrek;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg szkéd powstatych w zwigzku z
remontem, modernizacjg lub rozbidrka w wyniku btedéw wykonawcy lub projektanta w
okresie gwarancji;

19) uczestniczenie w komisjach odbioréw dotyczacych zadanh realizowanych przez
pion;

20) opracowywanie sprawozdan i raportéw z realizacji planu remontdéw i rozbiérek
nadzorowanych przez pion.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie i praktyka zawodowa:

- wyksztatcenie Srednie techniczne budowlane i 5 letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z branzg budowlang i/lub mieszkaniowa, i/lub wyksztatcenie wyzsze
techniczne i 4 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z branzg budowlang i/lub
mieszkaniowa.

Przynaleznos¢ do Polskiej 1zby Inzynierow Budownictwa;

2) ogdlne i stanowiskowe: obywatelstwo polskie, znajomos¢ obowigzujacego prawa w
zakresie: - Prawa budowlanego i aktéw wykonawczych, a takze Kodeks postepowania
administracyjnego i cywilnego. Umiejetnosci komunikacyjne, administracyjne,
organizacyjne, nienaganna opinia. Obstuga urzadzeh biurowych oraz sprawne
postugiwanie sie oprogramowaniem MS Office (szczegdlnie Word i Excel, Outlook).

Wymagania pozadane:

1) ogdine i stanowiskowe: czytanie dokumentacji technicznej, znajomos¢ programu
kosztorysowego NORMA, znajomos¢ obowigzujgcych zasad finansowania jednostek
sektora finanséw publicznych oraz ustawy Pzp;

2) spoteczne i stanowiskowe: sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji a takze
umiejetnosci administracyjne, dobra organizacja pracy wiasnej, dyspozycyjnosg,
odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- pisemne zgtoszenie (oferta kandydata zawierajgca zyciorys zawodowy oraz list
motywacyjny);

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, kwalifikacje
zawodowe;

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z



oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe;

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

- oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;
- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji;

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydatéw,
ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym.

Warunki pracy:

a) migjsce wykonywania pracy na parterze - bez windy oraz teren Gminy Miasta Gdyni;
b) praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godz.;

c) obstuga urzadzen biurowych.

W szystkie dokumenty, oSwiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza
by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzgdzie Budynkéw i Lokali
Komunalnych w Gdyni w miesigcu poprzedzajgcym date publikacje niniejszego
ogtoszenia, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie do dnia 09.07.2018 r. w
Sekretariacie Zarzadu Budynkéw i Lokali Komunalnych w Gdyni przy ul. Warszawskiegj
67A lub przesyfa¢ pocztg tradycyjng na adres: Zarzad Budynkdw i Lokali Komunalnych
w Gdyni, ul. Warszawska 67 A, 81-309 Gdynia z dopiskiem ,,Specjalista ds.
Technicznych - oferta pracy”

Aplikacje, ktére wptyna do Zarzadu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Zarzadu).

Dokumenty ztozone elektronicznie nie bedg rozpatrywane.
Prosimy o dopisanie na aplikacji klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
wstepnej. Uczestnicy nie spetniajgcy wymogéw formalnych zostang poinformowani na
piSmie o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 58 628 41 00
Klauzula Informacyjna Dotyczaca Przetwarzania Danych Osobowych Osoby Fizycznej
Do pobrania:

e Plik pdf Oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w

celach rekrutacyjnych - rozmiar: 115kb
e Plik pdf Oswiadczenie w sprawie posiadania obywatelstwa polskiego, korzystania z



petni praw publicznych i posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych -
rozmiar: 109kb

o Plik pdf Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia - rozmiar: 78kb
¢ Plik pdf Oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwo popetnione

umvsinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe -
rozmiar: 155kb

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy: Urzad Miasta Gdyni
Odpowiedzialny za tres¢: Katarzyna Tylingo-Chmielewska
W prowadzit informacje: Agnieszka Kuzniewska

Ostatnio zmodyfikowat: Agnieszka Kuzniewska

Data wytworzenia informacji: 13.06.2018

Data udostepnienia informacji: 13.06.2018

Ostatnia aktualizacja: 05.07.2018

Zrédto: https://bip.um.gdynia.pl/praca,1325/oglaszenie-o-naborze-na-dwa-wolne-stanowiska-specjalisty-ds-
technicznych,523758
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