Nabor na stanowisko: od
podinspektora do inspektora ds.
ksiegowosci

LABORATORIUM INNOWAC]I SPOLECZNYCH
ogfasza nabdr na stanowisko: od podinspektora do inspektora ds. ksiegowosci
Wymiar etatu: 1 etat (40 godzin tygodniowo)

W arunki pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w:

- Kodeksie pracy, ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw LIS, Regulaminie Premiowania Pracownikéw
LIS;

- praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie, w budynku bez windy, na | pietrze.

Gtéwne obowigzki:

1. Prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowe;j.

2. Biezace ewidencjonowanie, monitorowanie i rozliczanie zaangazowania srodkéw
budzetowych.

3. Przygotowywanie danych do rozliczen finansowo-ksiegowych oraz sporzgdzanie
raportéw finansowych.

4. Przygotowywanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

5. Wspotpraca przy opracowywaniu rocznych planéw finansowych, bilansu oraz
okresowych analiz realizacji planu finansowego, sprawozdan i ocen.

6. Prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy oraz uzgadnianie i przygotowywanie
danych do deklaracji VAT-7 i VAT-UE.

7. Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i wyposazenia.

Wyksztatcenie:

- minimum Srednie

Wymaganla niezbedne:
2 lata stazu pracy na podobnym stanowisku, tj. zwigzanym z ksiegowoscia,
znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
znajomos¢ klasyfikacji budzetowej dochoddw i wydatkow,
znajomos¢ obstugi urzadzenh biurowych,
obstuga pakietu MS Office,
sumiennos¢, skrupulatnos¢, samodzielnos¢ w dziataniu,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie pracy w jednostce budzetowej,
doswiadczenie w kontroli dziatalnosci/rozliczaniu organizacji pozarzgdowych,
doswiadczenie w rozliczaniu podatku VAT,
znajomos¢ programéw finansowo-ksiegowych Progman.
Mozliwos¢ podijecia pracy od zaraz bedzie dodatkowym atutem.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
CV oraz list motywacyjny,
kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie Srednie oraz 2 lata w/w



stazu pracy,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane obywatelstwo lub oswiadczenie o
posiadanym obywatelstwie (dot. obywatelstwa polskiego lub innego w przypadku
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji wraz z klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w przypadku niewykorzystania w
procesie rekrutacji ulegajg zniszczeniu',

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe*.

w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomosd jezyka polskiego zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa
Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych
znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

osoby pragngace skorzysta¢ z uprawnieh przystugujgcym osobom
niepetnosprawnym muszg dodatkowo wraz z dokumentami przedtozy¢ kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. W miesigcu listopadzie wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie
wynosit co najmniej 6%.

Wszystkie w/w dokumenty muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Dokumenty nalezy przesytfac lub sktada¢ do dnia 19 stycznia 2018 r. na adres:
LABORATORIUM INNOWAC]I SPOLECZNYCH

Al. Zwyciestwa 96/98

81-451 Gdynia

z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko ds. ksiegowosci”

Dokumenty ztozone drogg e-mailowa nie bede rozpatrywane.

Inne informacje:

» Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o godzinie rozmowy wstepnej i/lub
testu.

» Oferty 0séb niezakwalifikowanych zostang zniszczone.

Za dzien ztozenia dokumentow uznaje sie dzien dostarczenia dokumentéw do
Laboratorium Innowacji Spotecznych.

* Dokumenty mozna sktada¢ w Laboratorium Innowacji Spotecznych od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00 (Al. Zwyciestwa 96/98, | pietro, pokdj nr
F.1.01, wejscie od strony Redtowo SKM). Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
numerem telefonu: 58 727 39 05 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00.

*W przypadku zatrudnienia obowigzek doniesienia ,, Zapytania o udzieleniu informaciji o
osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny".

Rejestr zmian



Podmiot udostepniajacy: Urzad Miasta Gdyni

Odpowiedzialny za tres¢: Aleksandra Markowska
W prowadzit informacje: Katarzyna Mejna
Ostatnio zmodyfikowat: Katarzyna Mejna

Data wytworzenia informacji: 07.12.2017

Data udostepnienia informacji: 07.12.2017

Ostatnia aktualizacja: 07.12.2017

Zrédto: https://bip.um.gdynia.pl/aktualne-nabory-i-konkursy-2,7344/nabor-na-stanowisko-od-
podinspektora-do-inspektora-ds-ksiegowosci, 503208
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