Gdynskie Centrum Sportu, ul.
Olimpijska 5/9, poszukuje pracownika
na zastepstwo na samodzielne
stanowisko od Inspektora do
Specjalisty ds. BHP

Wymiar etatu: 1/4 wymiaru czasu pracy (10 godzin tygodniowo)

Zakres podstawowych czynnosci:

Realizacja zadan z obszaru BHP okreslonych w § 2 ust.1 rozp. Rady Ministréw z dnia 02
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr
109, poz. 704 z pdézn. zmianami), w szczegdlnosci:

- Przeprowadzanie szkolen pracownikéw oraz zleceniobiorcéw w zakresie
obowigzujgcych przepiséw BHP oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

- Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

- Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, prowadzenie
rejestru wypadkdéw oraz dokumentacji powypadkowej,

- Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

- Wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badanh lekarskich,

- Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- Wspétpraca z instytucjami kontroli zewnetrznych,

Warunki pracy:

- Migjsce pracy na pietrze budynku administracyjnego GCS przy ul. Olimpijskiej 5/9 w
Gdyni,

- Praca przy komputerze, wymagajgca przemieszczania sie wewnatrz budynku i w
terenie, budynek nie posiada windy,

Wymagania niezbedne:

- Spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

- Wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Uprawnienia do prowadzenia szkoleh pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- Znajomos< regulacji prawnych z zakresu BHP, Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Co najmniej 2-letni staz pracy w stuzbie BHP

- Umiejetnos¢ interpretacii i stosowania obowigzujgcych przepiséw regulujgcych zadania
wykonywane na zajmowanym stanowisku,

- Predyspozycje osobowosciowe: samodyscyplina oraz umigjetnos¢ systematycznej
organizacji pracy, obowigzkowos¢,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- CVilist motywacyjny,

- Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie,

- Kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy,



- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni
praw publicznych,

- W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego dokument okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,

- Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz za
przestepstwa skarbowe*

- Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéow rekrutacji

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Gdynskiego Centrum Sportu, ul. Olimpijska
5/9, 81-538 Gdynia od poniedziatku do pigtku w godzinach od 730 do 1530 do dnia 21
sierpnia 2017 z dopiskiem ,,oferta pracy - od Inspektora do Specjalisty ds. BHP”
Inne informacje:

Aplikacje ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej,
Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

W skaznik zatrudnienia w jednostce o0sdb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacjizawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6 %.

Prosimy o dopisanie na aplikacji klauzuli - ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz dane te w przypadku
niewykorzystania w procesie rekrutacji ulegajg zniszczeniu”.

* W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie , Zapytania o udzielenie
informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”

Rejestr zmian
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