Zwrot kosztéow za wyszkolenie
pracownika mtodocianego

Z16z elektroniczny wniosek w Cyfrowym Urzedzie

Opis procedury w jezyku migowym

x
Zamknij‘

Urzad Miasta Gdyni

Wydziat Edukacii
Adres: ul. Slgska 35-37 (budynek A), 81-310 Gdynia
Numer pokoju: C102

Adres do korespondencii
Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia

Miejsce
W godzinach: 08:00 - 16:00
Numer telefonu:
58 527-35-23
Fax: 58 761-77-03
E-mail: wydz.edukacji@gdynia.pl
Opis

procedury w
PJM:



Wymagane
dokumenty:

Sposéb
zatatwienia
sprawy:
Opftaty:

Czas
zatatwienia
sprawy:

Tryb
odwotawczy:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika,

2. Podpisana klauzula informacyjna RODO,

3. Zatgczniki do wniosku potwierdzone za zgodnosc z oryginatem:

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw
przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzace;
szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u
pracodawcy,

e Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego,

¢ Kopie dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajgce, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami,

¢ Kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w
przypadku zmiany umowy,

e Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy
prowadzonej dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce,

¢ Kopie dokumentdw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej
dziatalnosci w przypadku spotek,

e Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis,

¢ Kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie otrzymat w
roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdoch
poprzedzajgcych go lat, albo oSwiadczenia o wielkoSci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.

Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
sktada sie w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Brak

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy
wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdznigj niz
W Ciggu miesigca, a sprawy szczegodlnie skomplikowanej nie péznigj niz w
ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu
odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze we Gdansku za posrednictwem

Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Gdyni w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyziji.



Podstawa
prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, art.122 ust 7 (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1082 ze zm.)

2.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U z 2021 r. poz. 735 ze zm.)

3.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U z 2021 r. poz. 743)

4.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r. poz.
1320 ze zm.)

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s.1)- wygasa z dniem 31.12.2023 r.

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, s.9)- wygasa z dniem 31.12.2027 r.,

7.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego i ich wynagradzania ( Dz. U z 2018 r. poz.2010
zezm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz.. 1626 ze
zm.),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644),
10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391),

11. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosSle ( Dz. U z 2020 r. poz. 2159
zezm.)

Na podstawie art. 122 Prawa oSwiatowego pracodawcy mogg uzyskac¢ od
gminy, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika, dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.



Inne
informacje:

UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia, jezeli:

1.pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych iich
wynagradzania.

2.Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat;

a) egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
3 ust. 4 z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, w przypadku mtodocianego
zatrudnionego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem.

b) egzamin zawodowy w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy nie bedgcego rzemiesinikiem.

3. mtodociany pracownik ukohczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt.1.

Wysokos¢ dofinansowania

Zgodnie z art.122 ust. 2 Prawa oSwiatowego wysokos¢ kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
Wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt
za kazdy petny miesigc ksztatcenia.

3) W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie,

o ktérej mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
wynosido 10 000 zt

Kwoty dofinansowania okreslone podlegaja waloryzacji wskaznikiem
cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuje
wypfata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Waloryzacja w roku 2023

Komunikat Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13
stycznia 2023 r. w sprawie sSredniorocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2022 r. (M. P. z 2023
r., poz.68) - srednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2022 r. w stosunku do 2021 r. wynidst
114,4 (wzrost cen o 14,4 %).



¢ Plik doc Wniosek o zwrot za wyszkolenie mtodocianego pracownika -
rozmiar: 64kb

* Plik doc Oswiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy de minimis - rozmiar:
25kb

* Plik doc OSwiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis - rozmiar:

Druki: 29kb

e Plik xIs Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis - rozmiar: 141kb

* Plik doc Zawiadomienie o zawarciu umowy z Mtodocianym
pracownikiem - rozmiar: 32kb

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajgcy: Urzad Miasta Gdyni
Odpowiedzialny za tres¢: Krystyna Przyborowska
W prowadzit informacje: Michalina Sieminska
Ostatnio zmodyfikowat: Krzysztof Kozlowski
Data wytworzenia informacji: 27.08.2012

Data udostepnienia informaciji: 12.07.2017

Ostatnia aktualizacja: 28.03.2023

Zrédto: https://bip.um.gdynia.pl/sprawy-do-zalatwienia,81/dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-mlodocianego-
pracownika, 496415
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