Plan potaczenia Spotek Forum
Kultury i1 Agencji Rozwoju Gdyni

PLAN POLACZENIA SPOLEK

FORUM KULTURY Sp. z 0. 0. z siedziba w Gdyni
jako Spétka Przejmujaca

oraz

AGENCJA ROZWOJU GDYNI Sp. z 0.0. z siedzibag w Gdyni
jako Spétka Przejmowana

Gdynia, dnia 28 maja 2015 r.

Plan pofaczenia

Niniejszy plan potaczenia zostat przygotowany i uzgodniony na podstawie art. 498 i 499
ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.
1037 ze zm.) pomiedzy:

a) FORUM KULTURY Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni, jako Spétka Przejmujaca
oraz

b) AGENCJA ROZWOJU GDYNI Sp. z 0.0. z siedziba w Gdyni jako Spétka
Przejmowana

1. Typ, firma i siedziba kazdej z fgczacych sie spbtek

a) Spotka Przejmujaca

FORUM KULTURY Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni (81-372) ul. Armii Krajowej 24

Spéika jest spodtkg prawa handlowego, spbtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk
- Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr
KRS 0000343845, o nr NIP: 5862242778, REGON: 220856280.

Aktualny kapitat zaktadowy Spétki Przejmujacej wynosi 6.300.000,00 (szes¢ miliondw
trzysta tysiecy) ztotych, zostat w catosci optacony i dzieli sie na 6.300 (szes¢ tysiecy
trzysta) udziatéw o wartosci 1.000 (jeden tysigc) ztotych kazdy.

b) Spotka Przejmowana:

AGENCJA ROZWOJU GDYNI Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni (81-452) ul. Aleja Zwyciestwa
96/98 lok. H

Spéditka jest spdtkg prawa handlowego, spbtka z ograniczong odpowiedzialnoscig



wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk
- Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr
KRS 0000323812, o nr NIP: 5862231214, REGON: 220737397

Aktualny kapitat zaktadowy Spoétki Przejmowanej wynosi 1.677.200,00 (jeden milion
szesc¢set siedemdziesigt siedem tysiecy dwiescie) ztotych, zostat w catosci optacony i
dzieli sie na 4.193 (cztery tysigce sto dziewiecdziesigt trzy) udziatdw o wartosci 400
(czterysta) ztotych kazdy.

2. Sposdéb pofaczenia i jego podstawy prawne.

Potaczenie zostanie dokonane na zasadach okreslonych w art. 492 § 1 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych., poprzez przeniesienie catego majatku Spétki Przejmowanej
AGENC]JI ROZWOJU GDYNI Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni na Spétke Przejmujgcg FORUM
KULTURY Sp. z 0. 0. siedziba w Gdyni za udziaty, ktére Spétka Przejmujgca wyda
wspdélnikom Spotki Przejmowanej w drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujgcej tj FORUM KULTURY Sp. z 0.0. 0 kwote 647.000 (szeS¢set czterdziesci
siedem tysiecy) zt.

2.1. Uchwaly Nadzwyczajnych Zgromadzenia Wspdinikow

Zgodnie z art. 506 § 1 i § 4Kodeksu spdtek handlowych podstawe potgczenia stanowic
bedg zgodne uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw Spéiki Przejmujgce;
FORUM KULTURY Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni oraz Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspbinikéw Spoéitki Przejmowanej AGENCJI ROZWOJU GDYNI Sp. z 0.0. z siedzibg w
Gdyni, zawierajgcych odpowiednio zgode Wspdinikéw Spdtki Przejmujacej oraz
Wspolnikow Spotki Przejmowane;:

- na plan potfaczenia,

- podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej,

2.2. Podwyzszenie kapitalu zakfadowego

W wyniku potfgczenia kapitat zaktadowy Spotki Przejmujgcej FORUM KULTURY Sp. z o.0.
z siedzibg w Gdyni, zostanie podwyzszony o kwote 647.000 (szesS¢set czterdziesci
siedem tysiecy) zt, z kwoty 6.300.000 (szes¢ miliondw trzysta tysiecy) zt do kwoty
6.947.000 (szes¢ milionédw dziewiedset czterdziesci siedem tysiecy)zt poprzez
utworzenie 647 (szesc¢set czterdziestu siedmiu) nowych udziatdw o wartosci nominalnej
1.000 (jeden tysigc) zt kazdy, ktére zostang objete w catosSci przez dotychczasowego
Wspdlnika Spéitki Przejmujgcej AGENCJI ROZWOJU GDYNI Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Zgodnie z trescig § 6 ust. 4 Umowy Spotki Przejmujacej FORUM KULTURY Sp. z 0.0. z
siedzibg w Gdyni podwyzszenie kapitatu zaktadowego do maksymalnej kwoty
15.000.000 (pietnastu milionéw) ztotych w terminie do dnia 31 grudnia 2015 r. moze
nastapi¢ bez zmiany aktu zatozycielskiego.

2.3. Stosunek wymiany udziatéw

Udziaty Spéiki Przejmujgcej zostang wydane wspdlnikom Spétki Przejmowanej przy
zastosowaniu stosunku wymiany udziatéw okreslonego na podstawie wycen
sporzadzonych na potrzeby potaczenia .

Podstawg ustalenia parytetu wymiany udziatéw jest wycena ksiegowa Spétek biorgcych
udziat w potaczeniu, w oparciu o wartosci ujawnione w oswiadczeniach o stanie
ksiegowym, stanowigcych zataczniki do Planu potaczenia.

Ksiegowa metoda wyceny polega na przyjeciu, ze wartos¢ Spotki jest rowna jej wartosci
aktywow netto, wyliczonej w oparciu o sprawozdawczosc¢ finansowa Spotki, a wiec
stanowi réznice pomiedzy aktywami Spoétki, a jej zadtuzeniem wykazanym w pasywach.
Zastosowanie niniejszej metody wyceny dla ustalenia stosunku wymiany udziatow



Spéiki Przejmowanej na udziaty Spétki Przejmujgcej, uzasadnione jest nastepujgcymi
okolicznos$ciami:

- sprawozdania Spotki Przejmujgcej i Spétki Przejmowanej wtasciwie oddajg stan
przedsiebiorstw przedmiotowych Spétek oraz wartos¢ ich majatku,

- sprawozdania te zostaty przygotowane wedtug poréwnywalnych metod,

- pomiedzy dniem ujecia aktywdéw w ksiegach a dniem wyceny nie doszto do istotnych
zmian rynkowych, ktére mogtyby wptynac na zmiane wartosci ujawnionych w ksiegach.
Wedtug wyzej wymienionych wycen, wartos¢ jednego udziatu Spétki Przejmujgce
wynosi 1.047,23 (jeden tysigc czterdziesci siedem 23/100) zt, a wartos¢ jednego
udziatu Spoétki Przejmowanej wynosi 161,37 (sto szescdziesiat jeden 37/100) zt.
Stosunek wymiany udziatéw Spétki Przejmowanej na udziaty Spétki Przejmujgcej wynosi
0,1541. Oznacza to, ze wspdinik ze wzgledu na potgczenie w Spotce Przejmowanej
otrzyma 647 nowo utworzonych udziatéw w Spétce Przejmujgcej.

W zwigzku z pofgczeniem nie przewiduje sie zadnych doptat.

2.4. Zasady przyznania udziatéw

W szystkie udziaty w zamian za majgtek Spéitki Przejmowanej zostang przyznane
W spélnikom Spoétki Przejmowanej, zgodnie ze stosunkiem wymiany udziatow
okreslonym w pkt. 2.3.

2.5. Nabycie praw do udziatlu w zyskach Spoéki Przejmujacej

Wspdlnicy Spéitki Przejmowanej nabywajg prawo do udziatu w zyskach Spéiki
Przejmujgcej od dnia wpisu potgczenia do rejestru wtasciwego wedtug siedziby Spotki
Przejmujgcej.

2.6. Sukcesja generalna

W wyniku pofgczenia Spétek, Spoétka Przejmujaca., stosownie do tresciart. 494 § 1
Kodeksu spdétek handlowych wstapi z dniem potaczenia we wszystkie prawa i obowigzki
Spétki Przejmowane;.

2.7. Dzien pofaczenia

Potgczenie Spotek nastgpi z dniem wpisania potaczenia (podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spéiki Przejmujgcej) przez sad rejestrowy wiasciwy dla siedziby Spotki
Przejmujacej. Wpis ten zgodnie z trescig art. 493 § 2 Kodeksu spotek handlowych
wywotuje skutek wykreslenia Spétki Przejmowanej z Krajowego Rejestru Handlowego.

2.8. Odstapienie od badania Planu Pofaczenia przez biegtego rewidenta oraz
od sporzadzenia sprawozdania uzasadniajacego pofaczenia

Na podstawie art. 503* Kodeksu spoétek handlowych, odstgpiono od badania Planu
potaczenia przez biegtego rewidenta oraz od sporzadzania przez Zarzad kazdej ze
spétek pisemnego sprawozdania uzasadniajgcego potgczenie zgodnie z art. 501 § 1
k.s.h. na co wspdlnicy kazdej ze spétek wyrazili zgode.

3. Prawa przyznane przez Spétke Przejmujaca Wspolnikom oraz osobom
szczegolnie uprawnionym w Spoéice Przejmowanej.

W zwigzku z potaczeniem nie nastagpi przyznanie praw Wspdlnikom lub innym osobom
szczegblnie uprawnionym w Spétce Przejmowane;j.

4. Szczegdlne korzysci dla czlonkéw organéw Spoétek oraz innych oséb
uczestniczacych w polaczeniu, jezeli takie zostaly przyznane.

W zwigzku z pofgczeniem nie zostajg przyznane zadne szczegdlne korzysci dla
cztonkdédw organdw Spoétki Przejmujgcej oraz Spoéitki Przejmowanej. Spétka Przejmujaca
nie przewiduje takze przyznania dodatkowych korzysci dla innych oséb



uczestniczacych w taczeniu.

5. Oswiadczenia w przedmiocie danych finansowych

Zarzady Spoétek podlegajgcych pofgczeniu stwierdzajg, iz informacje dotyczace wartosci
majatku Spotki Przejmowanej oraz oswiadczenia zatwierdzajgce informacje o stanie
ksiegowym Spotki Przejmujacej oraz Spotki Przejmowanej, o ktérych mowa w Planie
potaczenia zostaty sporzadzone wytacznie, na potrzeby potgczenia i nie stanowig
sprawozdan finansowych Spoétki Przejmujacej, ani Spotki Przejmowane;.

6. Wykaz zatagcznikdw do Planu potaczenia.

Do Planu Pofgczenia dotagcza sie nastepujgce zatagczniki wymagane przez art. 499 § 2
k.s.h.,

1) projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdInikow Spotki Przejmujacej
FORUM KULTURY Sp. 0.0. z siedzibg w Gdyni w sprawie potagczenia

2) projekt uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw AGENCJI ROZWOJU
GDYNI Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni w sprawie potaczenia

3) ustalenie wartosci majgtku Spoétki Przejmowanej na dzieh 30 kwietnia 2015 r.,

4) ustalenie wartosci majatku Spotki Przejmujacej na dzieh 30 kwietnia 2015 r.

5) oswiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Spétki Przejmowane;
sporzgdzone dla celdw potaczenia,

6) oSwiadczenie zawierajgce informacje o stanie ksiegowym Spéiki Przejmujgcej
sporzadzone dla celéw potgczenia,

7. Uzgodnienie Planu Pofaczenia

Niniejszy Plan Potaczenia zostat uzgodniony, przyjety i podpisany przez Zarzady
taczacych sie Spotek tj. przez Zarzad Spotki Przejmujgcej FORUM KULTURY Sp. z 0. 0. z
siedzibg w Gdyni oraz Zarzad Spétki Przejmowanej AGENCJI ROZWQOJU GDYNI Sp. z o.
0. z siedzibg w Gdyni, w dniu 28 maja 2015 r.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Spotki Przejmujgcej i Przejmowane;
FORUM KULTURY Sp. z o.0. AGENCJA ROZWOJU GDYNI Sp. z o.o.

z siedzibg w Gdyni  z siedzibg w Gdyni
Spétka Przejmujaca Spoétka Przejmowana

Prezes Zarzadu Prezes Zarzadu
Zatgczniki:

1. Plan pofgczenia Spétek

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajgcy: Urzad Miasta Gdyni
Odpowiedzialny za tres¢: Markos Pagudis

W prowadzit informacje: Iwona Daciuk
Ostatnio zmodyfikowat: Iwona _Daciuk

Data wytworzenia informacji: 28.05.2015

Data udostepnienia informacii 28.05.2015



Ostatnia aktualizacja: 28.05.2015

Zrédto: https://bip.um.gdynia.pl/status-i-organizacja,791/plan-polaczenia-spolek-forum-kultury-i-agenciji-
rozwoju-gdyni,435063
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