Regulamin Domu

REGULAMIN ORGANIZACY)JNY

Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni

l. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegétowy zakres zadan
Domu Pomocy Spotecznej w Gdyni przy ul. Pawiej 31.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni zwany dalej Domem, jest jednostkg organizacyjng
miasta Gdyni na prawach powiatu, fihansowang w formie jednostki budzetowe;j,
prowadzong przez Miasto Gdynia.

§3

Dom Dziata na podstawie:

1.

9.

§4

Ustawy z dnia 21 pazdziernika 2009 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, tekst jednolity z p6zn. zm.).

. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z

2008 r. Nr 223, poz. 1458).

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn.
zm.).

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009 r. Nr

157, poz. 1240, z p6ézn. zm.).

. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr

142, poz. 1592 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 31 pazdziernika 2005 r.).

. Uchwat Rady Miasta i Zarzgdzen Prezydenta.

Innych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci doméw pomocy spotecznei.

Niniejszego regulaminu.

Nadzdér merytoryczny i finansowy nad Domem sprawuje w imieniu Prezydenta Miasta
Gdyni Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.

§5

Siedzibg Domu jest miasto Gdynia.



§6

Dom przeznaczony jest dla 79 os6b w tym 52 os6b w podesztym wieku i 27 oséb
przewlekle - somatycznie chorych.

§7

1. Decyzje o skierowaniu do Domu Pomocy Spotecznej i decyzje ustalajgcg optate za
pobyt w Domu Pomocy Spotecznej wydaje organ gminy wtasciwej dla tej osoby w dniu
jej kierowania do Domu Pomocy Spotecznej.

2. Decyzje 0 umieszczeniu w Domu wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni lub jego zastepca.

§8

Pobyt w Domu jest odptatny wedtug zasad okreslonych w art. 59 - 64 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( j. t. z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z
pdzniejszymi zmianami) i w art. 87 ust. 8 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (j. t. z 2008 r. Dz. U. nr 88, poz. 539 z
pdzniejszymi zmianami).

§9

1.Przed przyjeciem nowego mieszkahca do Domu, pracownik socjalny Domu ustala
aktualng sytuacje socjalno - bytowg osoby kierowanej w jej miejscu zamieszkania

oraz udziela informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
2.Dyrektor zawiadamia pisemnie osobe ubiegajgcg sie o terminie przyjecia do Domu.
3.0 przyjeciu nowego mieszkanca dyrektor Domu zawiadamia Migjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gdyni.

Il. Organizacja Domu

§ 10

1.Domem kieruje dyrektor odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Domu i
reprezentuje go

na zewnatrz.
2.Dyrektor dokonuje czynnosci prawnych na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Gdyni.

3.Dla wszystkich pracownikéw Domu dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym i
pracodawcg

w rozumieniu zapiséw Kodeksu Pracy.

4.Pod nieobecnos¢ dyrektora, jego uprawnienia przejmuje osoba przez niego
upowazniona.



5.Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy kierownikéw poszczegdinych dziatow

wykonujgcych zadania w zakresie okreslonym przez regulamin oraz wydawane
zarzadzenia

i polecenia.

6.Dyrektor zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw zespotu
terapeutyczno-

opiekunczego szkolen na temat praw mieszkancéw oraz kierunkéw prowadzonej
terapii,

a takze metod pracy z mieszkancami.
§11

1.Bezposrednim zwierzchnikiem dyrektora Domu jest Prezydent Miasta Gdyni lub
resortowy

Wiceprezydent Miasta Gdyni.
2.W imieniu Prezydenta Miasta Gdyni dyrektor Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej

w Gdyni dokonuje czynnosci z zakresu spraw kadrowo-ptacowych wobec dyrektora
Domu

Z wytaczeniem nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.

3.Dyrektor sprawuje nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu, organizuje
prace,

podejmuje decyzje w sprawach kadrowych, merytorycznych ifinansowych nalezacych
do zadan Domu, administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan oraz
prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie.

4.Zadaniem dyrektora jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki oraz
zaspokojenie

ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych.
5.Dyrektor zobowigzany jest do utrzymania regularnego kontaktu z mieszkancami w

okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym
miejscu.

§12

W Domu dziatajg nastepujgce komadrki organizacyjne:
1.Dziat ksiegowo - administracyjny

2.Dziat medyczno - opiekuhczy

3.Dziat techniczny i obstugi

Graficzne przedstawienie struktury organizacyjnej oraz szczegétowy zakres dziatalnosci



poszczegdbdinych komdérek stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

11l. Zadania Domu

§13

Organizacja Domu oraz zakres i poziom Swiadczonych ustug uwzgledniajg w
szczegblnosci wolnos¢, intymnosé, godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§14

1.Dom umozliwia i organizuje mieszkancom korzystanie z przystugujacych na
podstawie odrebnych przepiséw swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty
ryczattowe i czesciowa odptatnosc za leki do wysokosci limitu - przewidziane w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2.Dom moze réwniez pokrywac wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w

zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajgce z przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 15

Dom swiadczy mieszkancom ustugi:

1) bytowe;

a) miejsce zamieszkania w pokojach jedno, dwu, trzy i czteroosobowych

z fazienka wyposazonych w podstawowy sprzet z uwzglednieniem gustu i upodoban
mieszkanca tj. t6zko lub tapczan, szafe, stét, krzesta, szafke nocng dla kazdego
mieszkanca oraz odpowiednig liczbe wyprowadzen elektrycznych,

b) wyzywienie - 3 positki dziennie z mozliwoscig wyboru positku dietetycznego, zgodnie
ze wskazaniem lekarza oraz mozliwos¢ otrzymania positku dodatkowego,

- napoje i podstawowe produkty zywnosciowe sg dostepne przez catg dobe,

- mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym,

- W razie potrzeby mieszkaniec jest karmiony,

C) odziez i obuwie:

- 0dziez catodzienna - co najmniej dwa zestawy,

- odziez zewnetrzng (ptaszcze, kurtki) - co najmniej jeden zestaw,

- bielizne dzienng - co najmniej 4 komplety,

- bielizne nocng - co najmniej 2 komplety,



- CO najmniegj jedng pare obuwia oraz pantofle domowe,

d) utrzymanie czystosci, pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz zapewnienie
przyboréw toaletowych iinnych przedmiotéw niezbednych do higieny osobistej
w przypadku, gdy sami nie sg w stanie zapewni¢ sobie tych srodkéw,

2) opiekuncze;

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnacja,

C) udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) wspomagajace;

a) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancoéw,

c) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturowych,

d) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkahcéw,

e) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing

i Srodowiskiem,

f) zapewnienie bezpiecznego przechowywania sSrodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

g) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o
tych

prawach,

h) sprawne zatatwianie skarg i wnioskéw mieszkahcéw,

i) umozliwienie korzystania przez mieszkancow z punktu bibliotecznego

oraz prasy codziennej,

j) organizacja swiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych,

k) umozliwienie kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religiinych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca,

[) zapewnienie regularnego kontaktu z dyrektorem Domu,

t) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca,

m) mozliwos$¢ zapoznania sie z przepisami prawa dotyczgcymi domdéw pomocy



spotecznej,

n) mieszkancowi nie posiadajgcemu wiasnego dochodu - pokrycie wydatkéw na
niezbedne

przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku statego, o
ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej.

§ 16

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkancow

oraz swiadczonych ustug, w Domu dziatajg dwa zespoty terapeutyczno - opiekuncze
powotane Zarzadzeniem Dyrektora Domu:

- zespot terapeutyczno - opiekunczy dla oséb w podesztym wieku,
- zespot terapeutyczno - opiekuhczy dla osdb przewlekle - somatycznie chorych.

2. Do zadan zespotdw nalezy w szczegdlnosci opracowanie planéw dziatan
zmierzajgcych do

adaptacji nowych mieszkancow oraz indywidualnych planéw wsparcia, a takze wspdlna
z

mieszkancami ich realizacja.

3. Mieszkaniec Domu korzysta z ustug, ktérych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego
planu wsparcia, opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu
na stan zdrowia.

4. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu
zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

5. Mieszkaniec Domu ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

6. Szczegbtowe zasady pracy zespotdéw terapeutyczno - opiekunczych okresla
opracowany

przez Dyrektora Domu, regulamin pracy zespotu terapeutycznego - opiekunczego
§17

W Domu moze dziata¢ wybieralny Samorzad Mieszkancdw, ktdéry wspdtpracuje z
dyrektorem i wszystkimi pracownikami w celu rozwigzywania probleméw mieszkahcéw i
podnoszenia poziomu ustug Swiadczonych przez Dom.

§18

Prawa i obowigzki mieszkancéw oraz zadania samorzadu zawarte sg w regulaminie
Domu opracowanym przez dyrektora Domu i przyjetym przez mieszkancow,
wprowadzonym



w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Domu.

§ 19

Prawa i obowigzki pracownikdw zawarte sg przede wszystkim w:
1) Kodeksie pracy,

2) indywidualnych zakresach obowigzkdéw,

3) regulaminie pracy,

4) regulaminie premiowania.

1IV. Gospodarka finansowa

§ 20

1. Dom jest jednostkg budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan dochodéw
i wydatkow.

3. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest na podstawie przepisdw ustawy o
finansach

publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§ 21

Regulamin organizacyjny opracowany jest przez Dyrektora Domu i przyjmowany za
posrednictwem Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni przez Prezydenta
Miasta Gdyni.

§ 22

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
utworzenia.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przyjecia i zatwierdzenia jego tresci
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdyni.

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy: Urzad Miasta Gdyni
Odpowiedzialny za tres¢: Lilianna Szewczuk - Putrym
W prowadzit informacje: Jarostaw _Golinski

Ostatnio zmodyfikowat: Maciej Zatwarnicki.

Data wytworzenia informacji: 31.03.2011

Data udostepnienia informacji: 31.03.2011

Ostatnia aktualizacja: 17.09.2017



Zrédfo: https://bip.um.gdynia.pl/status-i-organizacja,1089/regulamin-domu,402857
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